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RINGKASAN EKSEKUTIF

Generasi belia merupakan aset penting dalam pembangunan 
negara dan memainkan peranan utama dalam menentukan 
hala tuju masa depan negara. Di Malaysia, jumlah belia 
dianggarkan seramai 9.49 juta orang atau 27.9 peratus daripada 
keseluruhan penduduk yang berjumlah 34.05 juta orang 
(Jabatan Perangkaan Malaysia, 2025). Golongan belia  ini terdiri 
daripada pelbagai latar belakang, termasuk pelajar sekolah, 
mahasiswa, individu yang baru memulakan kerjaya, pekerja 
muda, usahawan serta mereka yang sedang membina keluarga. 
Kepelbagaian latar belakang ini menjadikan keperluan, aspirasi 
serta cabaran yang dihadapi oleh belia juga berbeza-beza. 
Justeru, usaha untuk memahami potensi, daya saing dan 
kebolehpasaran belia dalam bidang pekerjaan, pendidikan dan 
latihan amat penting bagi memastikan golongan ini mampu 
menyumbang secara optimum kepada pembangunan negara.

Bagi kerangka pembangunan belia negara, Dasar Belia Malaysia 
(DBM) 2015–2035 telah mengenal pasti beberapa cabaran utama 
yang mempengaruhi kesejahteraan dan pembangunan belia, 
khususnya dalam aspek sosial, ekonomi, teknologi dan politik. 
Walau bagaimanapun, perkembangan semasa menunjukkan 
bahawa, cabaran yang dihadapi oleh belia semakin kompleks 
dan turut merangkumi dimensi lain seperti persekitaran serta 
nilai. Perubahan pesat dalam teknologi, struktur ekonomi dan 
corak kehidupan masyarakat turut mempengaruhi cara belia 
berfikir, bertindak dan merancang masa depan mereka. Oleh 
itu, pemahaman yang lebih mendalam mengenai dinamika 
perubahan ini amat penting bagi memastikan dasar dan 
program pembangunan belia kekal relevan serta responsif 
terhadap realiti semasa.

Selain itu, terdapat juga kebimbangan yang semakin ketara 
dalam kalangan belia berkaitan ketidaktentuan masa depan, 
khususnya dalam aspek pekerjaan dan kestabilan ekonomi. 
Sebahagian belia yang telah memasuki alam pekerjaan 
berdepan kebimbangan terhadap risiko kehilangan pekerjaan, 
manakala lepasan pelajar pula berdepan ketidakpastian 
apabila melangkah ke pasaran kerja. Pada masa yang sama, 
perkembangan ekonomi gig dan peningkatan aktiviti 
keusahawanan dalam kalangan belia turut membawa peluang 
baharu, namun pada masa yang sama menuntut tahap 
ketahanan diri dan keupayaan menyesuaikan diri yang tinggi. 
Situasi ini menunjukkan bahawa, belia memerlukan sokongan 
yang bersesuaian bagi membantu mereka menghadapi 
perubahan yang berlaku dalam persekitaran ekonomi dan 
sosial.

Sehubungan itu, persoalan penting timbul mengenai tahap 
kesediaan belia dalam menghadapi cabaran masa kini dan 
masa hadapan. Kesediaan ini tidak hanya diukur melalui 
pencapaian akademik atau kemahiran teknikal semata-mata, 
tetapi turut melibatkan aspek pemikiran, daya tahan serta 
keupayaan untuk bertindak secara proaktif dalam menghadapi 
perubahan. Generasi belia yang berdaya tahan dan berfikiran 
ke hadapan berpotensi menjadi pemangkin kepada kemajuan 
negara, manakala kekurangan persediaan dalam kalangan 
mereka boleh memberi implikasi kepada pembangunan sosial 
dan ekonomi pada masa akan datang.

Bagi mendapatkan gambaran yang lebih menyeluruh 
mengenai keadaan semasa belia di Malaysia, kajian ini 
memberi tumpuan kepada lapan kumpulan sasaran belia 
iaitu Belia Bersekolah; Belia Pengajian Tinggi; Belia Berkerjaya; 
Perkumpulan Belia Malaysia Antarabangsa; Belia Massa; 
Belia Berisiko serta Belia Minoriti dan Terpinggir. Salah satu 
kumpulan  sasaran belia yang turut diberi perhatian ialah belia 
dalam kategori Not in Employment, Education or Training 
(NEET), iaitu golongan yang tidak terlibat dalam sistem 
pekerjaan, pendidikan mahupun latihan kemahiran secara 
formal. Golongan ini berpotensi menghadapi risiko terpinggir 
dari arus perdana pekerjaan, pendidikan atau latihan sekiranya 
tidak diberikan perhatian melalui intervensi yang bersesuaian.

Secara keseluruhan, kajian ini bertujuan mengenal pasti 
tahap potensi dan daya saing bagi kebolehpasaran belia 
dalam bidang pekerjaan, pendidikan atau latihan, di samping 
memahami keperluan dan kebimbangan mereka terhadap 
cabaran semasa dan masa hadapan. Kajian ini juga meneliti 
tahap kesediaan belia dari sudut pemikiran, daya tahan 
dan tindakan bagi mendepani pelbagai cabaran yang 
wujud yang melibatkan elemen sosial, ekonomi, teknologi, 
persekitaran, politik dan nilai. Dapatan kajian ini diharapkan 
dapat menyediakan input yang berguna kepada kerajaan 
dan pemegang taruh pembangunan belia bagi merangka 
inisiatif yang lebih berfokus, di samping menyumbang kepada 
pembangunan pelan tindakan pembangunan belia yang 
mampu memperkukuh ekosistem pembangunan belia secara 
menyeluruh dan mampan serta kalis cabaran masa depan.
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LATAR BELAKANG
Perubahan pesat dalam landskap ekonomi, teknologi dan 

sosial pada masa kini telah mewujudkan pelbagai bentuk 

ketidaktentuan yang memberi kesan langsung kepada 

kehidupan golongan belia. Perkembangan teknologi digital, 

transformasi pasaran pekerjaan serta perubahan struktur 

ekonomi global menuntut generasi muda belia untuk memiliki 

tahap kesiapsiagaan yang lebih tinggi bagi menyesuaikan diri 

dengan situasi semasa dan pada masa akan datang. Dalam 

konteks ini, kesediaan belia untuk menghadapi ketidaktentuan 

tersebut tidak hanya bergantung kepada pencapaian akademik 

semata-mata, tetapi turut melibatkan aspek kemahiran 

insaniah, daya tahan diri serta keupayaan menyesuaikan diri 

dengan perubahan serta perkembangan yang berlaku.

Tahap kesediaan belia tidak bersifat seragam kerana mereka 

terdiri daripada kelompok umur dan latar belakang yang 

berbeza. Oleh itu, pendekatan yang digunakan untuk 

memahami serta memperkasakan potensi belia perlu 

mengambil kira kepelbagaian ciri dan pengalaman yang dimiliki 

oleh golongan ini. Pendekatan yang bersifat menyeluruh 

dan berasaskan bukti amat diperlukan bagi mengenal pasti 

kekuatan serta kekangan yang dihadapi oleh belia, khususnya 

dalam usaha meningkatkan kebolehpasaran mereka dalam 

persekitaran pekerjaan yang semakin kompetitif.

Sehubungan itu, kajian ini dilaksanakan di seluruh Malaysia 

yang melibatkan lapan (8) kumpulan sasaran belia termasuk 

belia Not in Employment, Education or Training (NEET). 

Bagi mengukur kompetensi  potensi dan daya saing belia 

dalam aspek pengetahuan, kemahiran, sikap serta nilai yang 

menyokong pembangunan diri dan kebolehan individu untuk 

berfungsi secara berkesan, maka sebanyak lima (5)  domain dan 

19 indikator telah dibangunkan. 

Pengenalpastian jurang kompetensi ini seterusnya dapat 

membantu dalam merangka intervensi pembangunan 

belia yang lebih bersasar dan berkesan. Dengan memahami 

kekuatan dan kelemahan yang dimiliki oleh setiap kelompok 

belia, pihak berkepentingan dapat merancang program, 

latihan dan inisiatif pembangunan yang lebih relevan dengan 

keperluan sebenar golongan belia. Pendekatan ini juga mampu 

menyokong usaha meningkatkan kebolehpasaran belia serta 

memperkukuh keupayaan mereka untuk beradaptasi dalam 

pasaran kerja yang semakin dinamik dan mencabar.

  Jurang Kajian

→ Kajian yang memberi tumpuan khusus berhubung potensi, daya saing dan kebolehpasaran belia dalam kelompok sasaran belia  
 15-30 tahun masih terhad;

→ Pelaksanaan kajian menggunakan kaedah mixed method masih perlu diperbanyakkan bagi mendapatkan data  berupaya  
 memberi penjelasan/ memberi justifikasi;

→ Penelitian terhadap trend terkini kompetensi belia NEET yang dinamik memerlukan kajian berterusan; dan

→ Kajian secara spesifik melibatkan belia NEET masih perlu diberi perhatian.

  Objektif Kajian

→ Mengenalpasti isu dan cabaran yang dihadapi belia pada masa kini serta akan datang;

→ Meneroka tahap potensi, daya saing,  daya fikir, daya tindak, daya tahan bagi kebolehpasaran belia dalam pekerjaan, pendidikan  
 dan atau latihan khususnya dalam mendepani cabaran masa kini dan akan datang;

→ Membangun profil belia dalam kategori Not in Employment, Education or Training (NEET);

→ Mengesyorkan pelan mitigasi bagi membantu belia NEET;

→ Mengesyorkan inisiatif berfokus melibatkan 8 kumpulan sasaran belia kepada pemegang taruh pembangunan belia ; dan

→ Hasil kajian dikongsikan sebagai input pembangunan pelan tindakan pembangunan belia.

  Penjajaran Kepada Dasar dan Polisi Kerajaan

Kajian ini dilaksanakan selaras dengan dasar dan polisi di peringkat nasional dan antarabangsa. Tumpuan kepada kelompok belia 
dan dan belia NEET khususnya dalam aspek kebolehpasaran memberi impak yang ketara ke atas perkembangan ekonomi dan 
keseimbangan serta kemakmuran negara.

Bab 6: Membangunkan Masyarakat Inklusif 
dan Lebih Berdaya Tahan

Strategi G2:  Membangunkan Belia yang 
Dinamik, Berdaya Tahan dan Berdaya 
Saing Memperkukuh Pembangunan dan 
Penyertaan Belia.

Kajian bagi mengenal pasti profil belia 
yang berada dalam kategori bukan 
pekerjaan, pendidikan atau latihan (NEET) 
akan dilaksana untuk melibatkan semula 
kumpulan ini dalam masyarakat.

Memperkukuh dan Menyerlahkan Potensi 
Belia

9 Bidang Keutamaan Belia Pendidikan 
dan Latihan Kemahiran, Kenegaraan dan 
Jati Diri, Gaya Hidup Sihat dan Sejahtera, 
Kepemimpinan; Kesukarelawanan dan 
Masyarakat Sivil, Keusahawanan, Penyelidikan 
dan Inovasi, Profesionalisme Kerja Belia dan 
Pengiktirafan.

Perkembangan ekonomi dan 
keseimbangan kemakmuran di Malaysia

SDG 8 dalam Sustainable Development 
Goals telah menetapkan sasaran untuk 
mengurangkan dengan ketara komposisi 
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  Jurang Kajian

→ Kajian yang memberi tumpuan khusus berhubung potensi, daya saing dan kebolehpasaran belia dalam kelompok sasaran belia  
 15-30 tahun masih terhad;

→ Pelaksanaan kajian menggunakan kaedah mixed method masih perlu diperbanyakkan bagi mendapatkan data  berupaya  
 memberi penjelasan/ memberi justifikasi;

→ Penelitian terhadap trend terkini kompetensi belia NEET yang dinamik memerlukan kajian berterusan; dan

→ Kajian secara spesifik melibatkan belia NEET masih perlu diberi perhatian.

  Objektif Kajian

→ Mengenalpasti isu dan cabaran yang dihadapi belia pada masa kini serta akan datang;

→ Meneroka tahap potensi, daya saing,  daya fikir, daya tindak, daya tahan bagi kebolehpasaran belia dalam pekerjaan, pendidikan  
 dan atau latihan khususnya dalam mendepani cabaran masa kini dan akan datang;

→ Membangun profil belia dalam kategori Not in Employment, Education or Training (NEET);

→ Mengesyorkan pelan mitigasi bagi membantu belia NEET;

→ Mengesyorkan inisiatif berfokus melibatkan 8 kumpulan sasaran belia kepada pemegang taruh pembangunan belia ; dan

→ Hasil kajian dikongsikan sebagai input pembangunan pelan tindakan pembangunan belia.

  Penjajaran Kepada Dasar dan Polisi Kerajaan

Kajian ini dilaksanakan selaras dengan dasar dan polisi di peringkat nasional dan antarabangsa. Tumpuan kepada kelompok belia 
dan dan belia NEET khususnya dalam aspek kebolehpasaran memberi impak yang ketara ke atas perkembangan ekonomi dan 
keseimbangan serta kemakmuran negara.
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kumpulan ini dalam masyarakat.
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Satu kerangka konseptual telah dibangunkan bagi menilai 

tahap potensi dan daya saing belia dalam mendepani cabaran 

masa kini dan masa hadapan. Kerangka ini merangkumi lima 

domain utama iaitu Potensi Diri, Daya Saing, Daya Fikir, Daya 

Tindak dan Daya Tahan. Setiap domain tersebut diukur melalui 

beberapa indikator yang merangkumi keseluruhan 19 indikator 

kompetensi teras yang penting dalam membentuk keupayaan 

belia untuk menyesuaikan diri dengan tuntutan persekitaran 

semasa. Kompetensi ini meliputi aspek pengetahuan, 

kemahiran, sikap serta nilai yang menyokong pembangunan 

diri dan kebolehan individu untuk berfungsi secara berkesan.

Melalui kerangka konseptual ini, tahap kompetensi belia dapat 

dinilai secara lebih sistematik bagi memahami sejauh mana 

mereka bersedia menghadapi perubahan dalam pasaran 

kerja, perkembangan ekonomi serta cabaran sosial yang 

Kerangka Konseptual
Facts & Figures Kajian Potensi, Daya Saing dan Kebolehpasaran 
Belia dalam Pekerjaan, Pendidikan dan Latihan

5 DOMAIN
19 INDIKATOR

POTENSI DIRI 5 INDIKATOR

DAYA SAING 3 INDIKATOR

DAYA FIKIR 4 INDIKATOR

DAYA TINDAK 3 INDIKATOR

DAYA TAHAN 4 INDIKATOR

Diadaptasi dan disesuaikan daripada Cambridge Life
Competencies Framework (2022) & Support for States 
Employability Standards in Career and Technical 
Education (2019)

Kebolehpasaran: Ciri-ciri yang dimiliki oleh seseorang individu untuk mendapat 
serta mengekalkan pekerjaan. Ini diadaptasi dan disesuaikan daripada National 
Graduate Employability 2012-2017.  Dalam konteks belia NEET, kebolehpasaran 
ditakrif sebagai kebolehupayaan, iaitu keupayaan individu membina dan 
menyesuaikan kapasiti diri (kemahiran, sikap dan daya tahan) untuk bergerak ke 
arah pendidikan, latihan atau pekerjaan.

semakin kompleks. Penilaian ini juga membolehkan penilaian 

dilaksanakan mengikut kelompok belia yang berbeza, termasuk 

belia massa dan belia dalam kategori Not in Employment, 

Education or Training (NEET). 

Kerangka ini dibangunkan berpandukan kerangka antarabangsa 

daripada Cambridge Life Competencies Framework (2022) 

dan Support for States Employability Standards in Career and 

Technical Education (2019). Kerangka rujukan ini dipilih kerana 

menyediakan penanda aras global yang memberi penekanan 

kepada perkembangan kemahiran holistik merangkumi aspek 

kognitif, sosial, emosi dan keupayaan bekerja dalam ekosistem 

masa hadapan.

Facts & Figures Kajian Potensi, Daya Saing dan Kebolehpasaran Belia 
dalam Pekerjaan, Pendidikan dan Latihan

5

Domain Potensi

Merujuk kepada bakat semulajadi, perkembangan diri dan 
kualiti peribadi yang dimiliki untuk diserlahkan bagi mengatasi 
cabaran dalam kehidupan.

Terdapat lima (5) indikator yang diukur bagi domain ini 
merangkumi:

i. Kualiti peribadi
 Merujuk kepada ciri-ciri dalaman yang ada pada belia agar 

berkeupayaan bertindak dalam pelbagai situasi.

ii. Perkembangan diri
 Merujuk kepada ciri-ciri yang ada pada belia untuk 

memajukan diri bagi mencapai cita-cita.

iii. Kepimpinan
 Merujuk kepada ciri-ciri dalaman dan luaran yang ada pada 

belia untuk memimpin dan mempengaruhi orang lain bagi 
mencapai sesuatu matlamat.

iv. Celik Digital
 Merujuk kepada ciri-ciri yang ada pada belia untuk mencari, 

menilai, menyampaikan dan menggunakan maklumat 
melalui platform digital dan memantau perilaku dalam 
menggunakan teknologi merangkumi etika, norma dan 
budaya.

v. Kemahiran interpersonal
 Merujuk kepada keupayaan individu untuk berinteraksi 

secara berkesan dengan orang lain melalui komunikasi yang 
jelas serta kebolehan bekerjasama dalam pelbagai situasi.

Definisi Operasi

Domain Daya Saing

Merujuk kepada keinginan, kemampuan dan ketersediaan 
untuk bersaing bagi meningkatkan kebolehpasaran Terdapat 
lima (3) indikator yang diukur bagi domain ini merangkumi:

i. Proaktif
 Merujuk kepada tindakan yang dilakukan untuk mencapai 

keinginan bagi meningkatkan pencapaian dan kedudukan 
diri.

ii. Pendayaupayaan kendiri
 Merujuk kepada tindakan dan usaha untuk memperkasakan 

diri dalam kehidupan.

iii. Pengurusan kewangan peribadi
 Merujuk kepada pengetahuan merancang dan mengurus 

kewangan individu secara sistematik dan teratur.

Domain Daya Tindak

Domain daya tindak merujuk kepada kaedah yang digunakan 
oleh individu untuk berhadapan dan mengatasi cabaran hidup.

Terdapat tiga (3) indikator yang diukur bagi domain ini 
merangkumi:

i. Orientasi Masalah
 Merujuk kepada kaedah yang digunakan untuk 

menyelesaikan masalah.

ii. Orientasi Emosi
 Merujuk kepada kaedah atau tindakan yang dapat  

menghilangkan emosi negatif seperti kekecewaan, 
kesedihan dan kemarahan.

iii. Orientasi Pengelakan
 Merujuk kepada tindakan mengalihkan perhatian kepada 

perkara yang menyebabkan tekanan.
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3 KATEGORI BELIA

8 KUMPULAN SASARAN BELIA

Lapan (8) kumpulan sasaran belia dikategorikan kepada tiga peringkat umur untuk meningkatkan capaian
pelaksanaan program pembangunan belia kepada golongan sasaran yang lebih terkhusus

Belia merupakan individu yang berumur di antara
15 tahun dan sebelum mencapai umur 30
Sumber: Dasar Belia Malaysia 2015-2035

Belia Pertengahan
19-24 Tahun
Pengajian Tinggi atau
alam Pekerjaan

Belia Awal
15-8 Tahun
Alam Persekolahan

Belia Akhir
25-30 Tahun
Kebanyakan
di alam Pekerjaan

SIAPA BELIA

1 BELIA BERSEKOLAH
Belia yang menuntut di peringkat 
sekolah menengah.

2 BELIA BERKERJAYA
Belia yang bekerja dalam pelbagai
lapangan & bidang.

3 BELIA MALAYSIA ANTARABANGSA
Merangkumi belia yang sedang 
bekerja atau belajar di luar negara 
dan belia yang pernah bekerja atau
belajar di luar negara.

4 BELIA MINORITI
Terbahagi kepada 2 kategori iaitu: 
pertama, belia minoriti seperti 
orang asli dan Orang Kurang 
Upaya (OKU) dan kedua, golongan 
terpinggir iaitu anak yatim, miskin, 
gelandangan, ibubapa tunggal dan 
ibubapa bawah umur.

5 BELIA PENGAJIAN TINGGI
Belia yang menyambung pelajaran 
di peringkat pengajian tinggi 
merangkumi universiti awam atau
swasta, institusi latihan kemahiran 
awam atau swasta, politeknik, kolej
komuniti dan kursus profesional.

6 BELIA MASSA
Merangkumi belia bandar, belia 
luar bandar, belia kaum utama, ikon 
belia, keluarga muda dan ibubapa 
muda.

7 PERKUMPULAN BELIA
Terbahagi kepada dua, iaitu belia 
yang menjadi ahli berdaftar di 
bawah mana-mana pertubuhan 
berdaftar dan belia yang menjadi 
ahli kumpulan berasaskan minat.

8 BELIA BERISIKO
Belia yang tergolong antaranya sebagai pesakit muda, tercicir daripada sistem 
persekolahan, tidak bekerjaya, mangsa dera, bekas banduan, banduan, anak 
banduan, muflis, bakal muflis, bekas muflis, perokok, peminum arak, menagih 
dadah, bekas penagih dadah, pelumba haram, kecelaruan identiti, penyeludup 
dan belia di sempadan.

Domain Daya Fikir 

Domain daya fikir merujuk kepada kekuatan atau keupayaan 
untuk menggunakan akal fikiran. Terdapat empat (4) indikator 
yang diukur bagi domain ini merangkumi:

i. Pemikiran kritis
 Merujuk kepada proses berfikir secara mendalam, rasional, 

berhati-hati dan sistematik sebelum membuat keputusan.

ii. Pemikiran Keusahawanan
 Merujuk kepada berfikiran terbuka, sifat ingin tahu, 

menjana idea, sanggup menghadapai risiko dan bebas serta 
kebolehan mencari, mengenalpasti dan merebut peluang 
serta ruang.

iii. Pemikiran Adaptif
 Merujuk kepada kebolehan untuk menyesuaikan pemikiran, 

pandangan dan kelakuan mengikut perubahan keadaan 
atau maklumat baru.

iv. Kreatif dan Inovatif
 Merujuk kepada keupayaan fleksibiliti pemikiran yang dapat 

menghuraikan pelbagai cara dalam menyelesaikan masalah 
bagi membentuk idea, kebolehan atau kemahiran yang 
unik, baharu dan asli. 

Domain Daya Tahan 

Domain daya tahan merujuk kepada keupayaan seseorang 
individu untuk kekal komited dan berfungsi dengan baik dalam 
melaksanakan kehidupan seharian walaupun berhadapan 
dengan pelbagai cabaran dan halangan. Domain ini memberi 
penekanan kepada kekuatan dalaman individu dalam 
mengurus tekanan, mengekalkan motivasi serta membuat 
keputusan yang rasional dan berkesan dalam situasi mencabar.

Terdapat empat (4) indikator yang diukur bagi domain ini 
merangkumi:

i. Yakin diri
 Merujuk kepada kepercayaan kepada diri sendiri dan 

keupayaan seseorang untuk menentukan keputusan atau 
bertindak secara berkesan tanpa rasa takut kepada segala 
cabaran.

ii. Matlamat Diri
 Merujuk kepada penetapan hala tuju diri untuk mencapai 

sesuatu yang terbaik dalam kehidupan.

iii. Kawalan Diri
 Merujuk kepada kebolehan individu untuk mengawal emosi 

dan tindakan dalam menjalani kehidupan.

iv. Ketabahan
 Merujuk kepada keinginan untuk meneruskan kehidupan 

tanpa mengenal erti putus asa.
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dan belia di sempadan.
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   Definisi Operasi 8 Kumpulan Sasaran Belia 

→ Berdasarkan konteks kajian ini, 8 kumpulan sasaran belia yang dijadikan sampel kajian adalah mewakili 8 kumpulan sasaran 

belia sepertimana termaktub dalam Dasar Belia Malaysia (DBM) 2015-2035.

→ Walau bagaimanapun, kategori belia berisiko yang melibatkan belia tercicir daripada sistem persekolahan, tidak bekerjaya 

atau dikenali sebagai NEET ditakrifkan secara berasingan dalam kajian ini kerana inisiatif berfokus yang ingin dilaksanakan 

kepada kelompok ini.

   Definisi Operasi Belia NEET

Individu yang berusia 15-24 tahun yang tidak berada dalam pekerjaan, pendidikan atau latihan secara formal.

(Nota: Bermula tahun 2026, tumpuan belia NEET adalah belia berumur 15-30 tahun)

→ Golongan yang produktif dan berpotensi untuk menyumbang dalam guna tenaga kerja.

→ Walau bagaimanapun, sebahagian kelompok ini merupakan golongan yang berisiko dan terpinggir berhadapan dengan 

social inequality (ketidaksamarataan sosial). (World Bank, 2026).

Belia berumur 15-24 tahun yang tidak bekerja sama 
ada dalam guna tenaga dan luar guna tenaga.

Belia berumur 15-24 tahun yang tidak mengikuti 
pendidikan atau latihan secara formal (berstruktur)

Nota: Responden tidak bekerja, belajar atau mengambil apa-apa latihan dalam tempoh 4 MINGGU sebelum survei dilaksanakan. Takrifan ini diadaptasi dan disesuaikan 
daripada International Labor Organisation (ILO) dan penjajaran dengan lain-lain negara-negara lain.

1

2

4

3

3.1

3.2

4.1

4.2

4.1.1

3.2.1

a

b

c

4.1.1.1

4.1.2

4.2.1

P
op

u
la

si
 B

el
ia

 N
EE

T 
15

-2
4

 t
ah

u
n

Diluar sistem
pendidikan
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Tidak bekerja
(aktif mencari kerja
& boleh bekerja)

Berpotensi untuk
bekerja

Terkeluar dari
pasaran buruh atas
pelbagai faktor

Tempoh tidak bekerja

Mempunyai potensi
(tidak aktif mencari
pekerjaan, tetapi
boleh bekerja)

Jangka masa panjang
(> 12 bulan)

Tidak digalakkan
mencari kerja (atas
sebab pasaran buruh)

Jangka masa sederhana
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Jangka masa pendek
(<6 bulan)
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Berada di dalam
Pendidikan atau
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Tiada Pekerjaan Tiada Pendidikan Atau Latihan
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Konsep Data NEET
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Konsep Data NEET
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EKOSISTEM PEMBANGUNAN BELIA MEMERLUKAN 
PENYELIDIKAN, DATA DAN SOKONGAN YANG DAPAT 
MELENGKAPKAN KEPERLUAN UNTUK TINDAKAN PADA 
MASA KINI DAN MASA HADAPAN.

Pendidikan Rendah:

→ Tempoh 6 tahun (Tahun 1-6) di sekolah kebangsaan atau 
jenis kebangsaan. Diakhiri dengan penilaian prestasi.

Pendidikan Menengah:

→ Menengah Rendah (Tingkatan 1-3): Pendedahan pelbagai 
bidang ilmu.

→ Menengah Atas (Tingkatan 4-5): Pengkhususan aliran 
sastera, sains, teknikal, atau vokasional. Diakhiri dengan 
peperiksaan Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) atau mana-mana 
yang setaraf.

Pendidikan Lepas Menengah:

→ Tingkatan Enam, Matrikulasi, atau Diploma, yang berfungsi 
sebagai pra-universiti atau mana-mana yang setaraf.

Pendidikan Tinggi:

→ Pendidikan ijazah sarjana muda, sarjana dan PhD atau 
mana-mana yang setaraf.

Pendidikan Khas & TVET:

→ Pendidikan Khas untuk murid berkeperluan khas dan 
Pendidikan Teknikal dan Vokasional (TVET) sebagai laluan 
kerjaya.

Lain-lain:

→ Sekolah tahfiz/ pondok dan home schooling

Definisi Operasional Tahap Pendidikan

Strategi ini berupaya membentuk budaya penyelidikan yang 
berdaya saing dan inovasi; membangunkan data analisis 
yang sistematik serta relevan dengan keperluan semasa; 
dan meningkatkan hasil penyelidikan secara kuantitatif 
dan kualitatif. Penyelidikan serta data pembangunan belia 
diperlukan dalam menyokong semua aktiviti penyelidikan yang 
berkaitan dengan pembangunan belia. Penemuan, penyebaran 
dan penggunaan hasil penyelidikan dalam pelbagai disiplin 
pembangunan belia pula digunakan untuk mewujudkan dan 
memajukan ilmu serta meningkatkan kualiti kehidupan yang 
lebih baik.

Sumber: Pelan Strategik KBS 2021-2025

Facts & Figures Kajian Potensi, Daya Saing dan Kebolehpasaran Belia 
dalam Pekerjaan, Pendidikan dan Latihan
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METODOLOGI 
KAJIAN
Bahagian ini menerangkan kaedah yang digunakan
dalam pelaksanaan penyelidikan dan fasa yang terlibat
dalam pembangunan penyelidikan ini.
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RINGKASAN
METODOLOGI

KAJIAN

Populasi &
Sampel Kajian

Analisis Data

Reka Bentuk
Kajian

Laporan

Tempoh Masa
& Lokasi kajian

Pendekatan Fasa 1 :
Kaedah Kualitatif

→ Analisis Dokumen: 
Penjajaran dan Analisis 
Isu dan Cabaran

→ Input potensi belia NEET 
diperolehi dengan 
kerjasama Unit PADU, 
Kementerian Ekonomi, 
data eKasih daripada 
ICU, JPM, Kementerian 
Pendidikan Malaysia.

Pendekatan Fasa 2:
Kaedah Kuantitatif

→ Kajian tinjauan secara 
keratan rentas 
menggunakan borang 
soal selidik kajian.

→ Pengumpulan data 
dilaksanakan secara 
bersemuka dari rumah 
ke rumah dengan 
bantuan 324 orang 
IYRES Community 
Enumerator (ICE).

Tempoh Masa Kajian
Keseluruhan :

→ 24 Bulan (Januari 2024- 
Disember 2025) iaitu 
meliputi pembentukan 
konsep, pembangunan 
instrumen, sesi indikasi 
dan bengkel kumpulan 
berfokus, pilot test, 
kerja lapangan, analisis 
dan interpretasi data, 
pembangunan modul 
iNEET dan penulisan 
laporan.

Lokasi Kajian:

→ Fasa 1: Seluruh Malaysia 
melibatkan 8 kumpulan 
sasaran belia

→ Fasa 2: Melibatkan 29 
daerah iaitu dua daerah 
bagi setiap negeri.

Populasi dan sampel
kajian

→ Populasi belia Malaysia 
iaitu 9.4 juta orang pada 
tahun 2024, manakala 
populasi belia NEET 
pada tahun 2022 adalah 
sebanyak 10.1% daripada 
jumlah populasi belia 15 
hingga 24 tahun.

→ Berdasarkan sampel size 
Krejie & Morgan 1970, 
bilangan responden 
yang diperlukan adalah 
6400 orang. Sampel 
kajian ialah seramai 
6,833 responden 
mewakili 8 kumpulan 
sasar belia.

→ Berdasarkan sampel size 
Krejie & Morgan 1970, 
jumlah belia NEET yang 
diperlukan adalah 
seramai 1,300 orang. 
Sampel belia NEET yang 
diperolehi adalah 
seramai 1,561 orang.

Perisian SPSS (Statistical
Package for the Social
Sciences)

Facts & Figures kajian
disediakan untuk tujuan 
perkongsian dapatan 
kajian dengan pemegang 
taruh berkaitan.

→ Kajian ini menggunakan gabungan pendekatan kualitatif dan 
kuantitatif bagi memastikan dapatan yang menyeluruh dan tepat. 
Pendekatan kualitatif melibatkan analisis dokumen seperti 
penjajaran data serta penelitian terhadap isu dan cabaran yang 
dihadapi. Maklumat berkaitan potensi belia NEET diperoleh 
melalui kerjasama pelbagai agensi termasuk Unit PADU, 
Kementerian Ekonomi, Unit Penyelarasan Perancangan (ICU, JPM), 
dan Kementerian Pendidikan Malaysia.

→ Selain itu, pendekatan kuantitatif turut digunakan melalui kajian 
tinjauan secara keratan rentas menggunakan soal selidik. 
Pengumpulan data dijalankan secara bersemuka dari rumah ke 
rumah dengan bantuan seramai 324 orang komuniti enumerator 
IYRES.

→ Dari segi populasi, kajian ini melibatkan belia Malaysia yang 
dianggarkan seramai 9.4 juta orang pada tahun 2024. Kadar belia 
NEET pada tahun 2022 pula adalah sebanyak 10.1% daripada 
populasi belia berumur 15 hingga 24 tahun. Sampel kajian terdiri 
daripada 6,833 responden merangkumi lapan kumpulan sasaran 
belia, termasuk 1,561 responden dalam kategori NEET.

→ Analisis data dilakukan menggunakan perisian SPSS (Statistical 
Package for the Social Sciences) bagi memastikan ketepatan dan 
kebolehpercayaan dapatan. Hasil kajian kemudiannya dilaporkan 
dalam bentuk “facts and figures” untuk dikongsi dengan 
pemegang taruh.

→ Tempoh kajian adalah selama 24 bulan, bermula dari Januari 2024 
hingga Disember 2025, meliputi fasa pembangunan konsep, 
pengumpulan data, analisis, serta penulisan laporan. Kajian ini 
dilaksanakan di seluruh Malaysia bagi Fasa 1, manakala Fasa 2 
melibatkan dua daerah bagi setiap negeri.

→ Secara keseluruhan, metodologi kajian ini merangkumi lima 
komponen utama iaitu reka bentuk kajian, populasi dan sampel, 
analisis data, pelaporan, serta tempoh masa dan lokasi kajian.
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METODOLOGI

KAJIAN
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Sampel Kajian

Analisis Data
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Laporan
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 Kaedah Kualitatif

→ Analisis dokumen sesi sedia ada untuk mengenalpasti isu dan 
cabaran belia dalam konteks semasa dan akan datang. Analisis 
ini mengambil kira data-data yang telah dikumpulkan oleh 
IYRES sebelum ini dalam pelbagai platform seperti sesi libat urus 
bersama kumpulan pelaksana dan sesi Technical Working Group 
(TWG) kajian-kajian terdahulu.

→ Pembangunan instrumen turut melibatkan sesi sindikasi dan Sesi 
Focus Group Discussion (FGD) dengan kumpulan belia khususnya 
dalam konteks belia NEET.

 Perincian Pelaksanaan

Analisis berasaskan dokumen sedia ada
→ Kajian dilaksanakan dengan meneliti dokumen sesi terdahulu 

bagi mengenal pasti isu dan cabaran belia. Antara sumber data 
yang digunakan adalah melalui dokumen analisis Indeks Belia 
Malaysia, Pelan Pemerkasaan Sosioekonomi Belia 2030 dan 
Scenario Future of Youth 2035. Data yang dikumpulkan oleh IYRES 
melalui pelbagai platform dijadikan asas utama analisis.

Fokus kepada konteks semasa dan masa hadapan
→ Analisis mengambil kira perubahan semasa serta jangkaan 

cabaran yang bakal dihadapi oleh golongan belia.

Libat urus pelbagai pihak berkepentingan
→ Input diperoleh melalui sesi bersama kumpulan pelaksana 

daripada kajian-kajian lepas.

Pembangunan instrumen secara inklusif (sebelum 
kajian kuantitatif dilaksanakan)
→ Instrumen dibangunkan melalui sesi sindikasi dan Focus Group 

Discussion (FGD), dengan penglibatan khusus belia termasuk 
golongan NEET.

Analisis Data
→ Maklumat yang diperolehi dianalisa secara analisis naratif.

Consent Form
→ Borang Persetujuan Responden/Ibu bapa/Penjaga disediakan 

dan akan dilengkapkan oleh responden sebelum meneruskan 
perkongsian input. Responden berumur 18 tahun ke bawah 
perlu mendapat persetujuan ibu bapa/penjaga. Sekiranya tidak 
bersetuju, kajian tidak akan diteruskan. Responden juga boleh 
menamatkan kajian pada bila-bila masa.

Tempoh Masa Pengumpulan data:
→ Pelaksanaan pengumpulan data dilaksanakan bermula pada 

bulan Februari 2024 hingga Ogos 2024.

 Kajian Kuantitatif

→ Kajian ini dilaksanakan di seluruh Malaysia.

→ Melibatkan dua fokus utama persampelan belia iaitu:
 → Lapan (8) kumpulan sasaran belia (merujuk slide 9)
 → Belia NEET yang berumur 15 hingga 24 tahun 

 Perincian Pelaksanaan

Reka Bentuk Kajian:
→ Kaedah survei melalui borang soal selidik.

Populasi dan Sampel Kajian:
→ Populasi belia melibatkan 9.4 juta orang pada tahun 2024. Sampel 

kajian ialah seramai 6,833 responden mewakili 8 kumpulan 
sasaran belia. Berdasarkan saiz sampel Krejie & Morgan 1970, 
bilangan responden yang diperlukan adalah seramai 6400 orang 
(rujuk muka surat seterusnya).

→ Populasi belia NEET pada tahun 2022 adalah sebanyak 10.1% 
daripada jumlah populasi belia 15 hingga 24 tahun. Sampel 
belia NEET yang telah diperolehi adalah seramai 1,561 orang. 
Berdasarkan saiz sampel Krejie & Morgan 1970, jumlah belia NEET 
yang diperlukan adalah seramai 1,300 orang (rujuk muka surat 
seterusnya). Kajian dilaksanakan melibatkan dua daerah bagi 
setiap negeri iaitu daerah yang menunjukkan statistik tertinggi 
berdasarkan data ‘potensi’ belia NEET daripada Unit PADU, 
Kementerian Ekonomi.

Instrumen Kajian:
→ Penerangan ringkas setiap bahagian dalam borang soal selidik

Kaedah Pengumpulan Data:
→ Borang soal selidik diedarkan kepada lapan (8) kumpulan sasaran 

belia yang berumur antara 15 hingga 30 tahun dan belia NEET 
yang berumur 15 hingga 24 tahun secara temu bual bersemuka 
dari rumah ke rumah dengan bantuan 324 orang IYRES 
Community Enumerator (ICE).

Analisis Data
→ Maklumat yang diperolehi dianalisis menggunakan perisian 

SPSS.

Consent Form
→ Borang Persetujuan Responden/Ibu bapa/Penjaga disediakan 

dan dilengkapkan oleh responden sebelum meneruskan 
kajian, manakala bagi responden berumur 18 tahun ke bawah 
persetujuan ibu bapa/penjaga diperlukan. Sekiranya tidak 
bersetuju, kajian tidak akan diteruskan. Responden juga boleh 
menamatkan kajian pada bila-bila masa.

Tempoh Masa Pengumpulan data:
→ Pelaksanaan pengumpulan data dilaksanakan secara berfasa 

iaitu bagi lapan (8) kumpulan sasaran belia yang berumur antara 
15 hingga 30 tahun bermula pada bulan Mei 2025 sehingga 
November 2025 dan pengumpulan data belia NEET bermula pada 
bulan Oktober 2025 hingga Februari 2026.

Fasa 1 Kaedah Kualitatif Fasa 2 Kaedah Kuantitatif

Kementerian Belia dan Sukan 13



Institut Penyelidikan Pembangunan Belia Malaysia (IYRES) 12

RINGKASAN
METODOLOGI

KAJIAN

Populasi &
Sampel Kajian

Analisis Data

Reka Bentuk
Kajian

Laporan

Tempoh Masa
& Lokasi kajian

Pendekatan Fasa 1 :
Kaedah Kualitatif

→ Analisis Dokumen: 
Penjajaran dan Analisis 
Isu dan Cabaran

→ Input potensi belia NEET 
diperolehi dengan 
kerjasama Unit PADU, 
Kementerian Ekonomi, 
data eKasih daripada 
ICU, JPM, Kementerian 
Pendidikan Malaysia.

Pendekatan Fasa 2:
Kaedah Kuantitatif

→ Kajian tinjauan secara 
keratan rentas 
menggunakan borang 
soal selidik kajian.

→ Pengumpulan data 
dilaksanakan secara 
bersemuka dari rumah 
ke rumah dengan 
bantuan 324 orang 
IYRES Community 
Enumerator (ICE).

Tempoh Masa Kajian
Keseluruhan :

→ 24 Bulan (Januari 2024- 
Disember 2025) iaitu 
meliputi pembentukan 
konsep, pembangunan 
instrumen, sesi indikasi 
dan bengkel kumpulan 
berfokus, pilot test, 
kerja lapangan, analisis 
dan interpretasi data, 
pembangunan modul 
iNEET dan penulisan 
laporan.

Lokasi Kajian:

→ Fasa 1: Seluruh Malaysia 
melibatkan 8 kumpulan 
sasaran belia

→ Fasa 2: Melibatkan 29 
daerah iaitu dua daerah 
bagi setiap negeri.

Populasi dan sampel
kajian

→ Populasi belia Malaysia 
iaitu 9.4 juta orang pada 
tahun 2024, manakala 
populasi belia NEET 
pada tahun 2022 adalah 
sebanyak 10.1% daripada 
jumlah populasi belia 15 
hingga 24 tahun.

→ Berdasarkan sampel size 
Krejie & Morgan 1970, 
bilangan responden 
yang diperlukan adalah 
6400 orang. Sampel 
kajian ialah seramai 
6,833 responden 
mewakili 8 kumpulan 
sasar belia.

→ Berdasarkan sampel size 
Krejie & Morgan 1970, 
jumlah belia NEET yang 
diperlukan adalah 
seramai 1,300 orang. 
Sampel belia NEET yang 
diperolehi adalah 
seramai 1,561 orang.

Perisian SPSS (Statistical
Package for the Social
Sciences)

Facts & Figures kajian
disediakan untuk tujuan 
perkongsian dapatan 
kajian dengan pemegang 
taruh berkaitan.

→ Kajian ini menggunakan gabungan pendekatan kualitatif dan 
kuantitatif bagi memastikan dapatan yang menyeluruh dan tepat. 
Pendekatan kualitatif melibatkan analisis dokumen seperti 
penjajaran data serta penelitian terhadap isu dan cabaran yang 
dihadapi. Maklumat berkaitan potensi belia NEET diperoleh 
melalui kerjasama pelbagai agensi termasuk Unit PADU, 
Kementerian Ekonomi, Unit Penyelarasan Perancangan (ICU, JPM), 
dan Kementerian Pendidikan Malaysia.

→ Selain itu, pendekatan kuantitatif turut digunakan melalui kajian 
tinjauan secara keratan rentas menggunakan soal selidik. 
Pengumpulan data dijalankan secara bersemuka dari rumah ke 
rumah dengan bantuan seramai 324 orang komuniti enumerator 
IYRES.

→ Dari segi populasi, kajian ini melibatkan belia Malaysia yang 
dianggarkan seramai 9.4 juta orang pada tahun 2024. Kadar belia 
NEET pada tahun 2022 pula adalah sebanyak 10.1% daripada 
populasi belia berumur 15 hingga 24 tahun. Sampel kajian terdiri 
daripada 6,833 responden merangkumi lapan kumpulan sasaran 
belia, termasuk 1,561 responden dalam kategori NEET.
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Package for the Social Sciences) bagi memastikan ketepatan dan 
kebolehpercayaan dapatan. Hasil kajian kemudiannya dilaporkan 
dalam bentuk “facts and figures” untuk dikongsi dengan 
pemegang taruh.
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hingga Disember 2025, meliputi fasa pembangunan konsep, 
pengumpulan data, analisis, serta penulisan laporan. Kajian ini 
dilaksanakan di seluruh Malaysia bagi Fasa 1, manakala Fasa 2 
melibatkan dua daerah bagi setiap negeri.

→ Secara keseluruhan, metodologi kajian ini merangkumi lima 
komponen utama iaitu reka bentuk kajian, populasi dan sampel, 
analisis data, pelaporan, serta tempoh masa dan lokasi kajian.

RINGKASAN
METODOLOGI

KAJIAN

Populasi &
Sampel Kajian

Analisis Data

Reka Bentuk
Kajian

Laporan

Tempoh Masa
& Lokasi kajian
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 Kaedah Kualitatif

→ Analisis dokumen sesi sedia ada untuk mengenalpasti isu dan 
cabaran belia dalam konteks semasa dan akan datang. Analisis 
ini mengambil kira data-data yang telah dikumpulkan oleh 
IYRES sebelum ini dalam pelbagai platform seperti sesi libat urus 
bersama kumpulan pelaksana dan sesi Technical Working Group 
(TWG) kajian-kajian terdahulu.

→ Pembangunan instrumen turut melibatkan sesi sindikasi dan Sesi 
Focus Group Discussion (FGD) dengan kumpulan belia khususnya 
dalam konteks belia NEET.

 Perincian Pelaksanaan

Analisis berasaskan dokumen sedia ada
→ Kajian dilaksanakan dengan meneliti dokumen sesi terdahulu 

bagi mengenal pasti isu dan cabaran belia. Antara sumber data 
yang digunakan adalah melalui dokumen analisis Indeks Belia 
Malaysia, Pelan Pemerkasaan Sosioekonomi Belia 2030 dan 
Scenario Future of Youth 2035. Data yang dikumpulkan oleh IYRES 
melalui pelbagai platform dijadikan asas utama analisis.

Fokus kepada konteks semasa dan masa hadapan
→ Analisis mengambil kira perubahan semasa serta jangkaan 

cabaran yang bakal dihadapi oleh golongan belia.

Libat urus pelbagai pihak berkepentingan
→ Input diperoleh melalui sesi bersama kumpulan pelaksana 

daripada kajian-kajian lepas.

Pembangunan instrumen secara inklusif (sebelum 
kajian kuantitatif dilaksanakan)
→ Instrumen dibangunkan melalui sesi sindikasi dan Focus Group 

Discussion (FGD), dengan penglibatan khusus belia termasuk 
golongan NEET.

Analisis Data
→ Maklumat yang diperolehi dianalisa secara analisis naratif.

Consent Form
→ Borang Persetujuan Responden/Ibu bapa/Penjaga disediakan 

dan akan dilengkapkan oleh responden sebelum meneruskan 
perkongsian input. Responden berumur 18 tahun ke bawah 
perlu mendapat persetujuan ibu bapa/penjaga. Sekiranya tidak 
bersetuju, kajian tidak akan diteruskan. Responden juga boleh 
menamatkan kajian pada bila-bila masa.

Tempoh Masa Pengumpulan data:
→ Pelaksanaan pengumpulan data dilaksanakan bermula pada 

bulan Februari 2024 hingga Ogos 2024.

 Kajian Kuantitatif

→ Kajian ini dilaksanakan di seluruh Malaysia.

→ Melibatkan dua fokus utama persampelan belia iaitu:
 → Lapan (8) kumpulan sasaran belia (merujuk slide 9)
 → Belia NEET yang berumur 15 hingga 24 tahun 

 Perincian Pelaksanaan

Reka Bentuk Kajian:
→ Kaedah survei melalui borang soal selidik.

Populasi dan Sampel Kajian:
→ Populasi belia melibatkan 9.4 juta orang pada tahun 2024. Sampel 

kajian ialah seramai 6,833 responden mewakili 8 kumpulan 
sasaran belia. Berdasarkan saiz sampel Krejie & Morgan 1970, 
bilangan responden yang diperlukan adalah seramai 6400 orang 
(rujuk muka surat seterusnya).

→ Populasi belia NEET pada tahun 2022 adalah sebanyak 10.1% 
daripada jumlah populasi belia 15 hingga 24 tahun. Sampel 
belia NEET yang telah diperolehi adalah seramai 1,561 orang. 
Berdasarkan saiz sampel Krejie & Morgan 1970, jumlah belia NEET 
yang diperlukan adalah seramai 1,300 orang (rujuk muka surat 
seterusnya). Kajian dilaksanakan melibatkan dua daerah bagi 
setiap negeri iaitu daerah yang menunjukkan statistik tertinggi 
berdasarkan data ‘potensi’ belia NEET daripada Unit PADU, 
Kementerian Ekonomi.

Instrumen Kajian:
→ Penerangan ringkas setiap bahagian dalam borang soal selidik

Kaedah Pengumpulan Data:
→ Borang soal selidik diedarkan kepada lapan (8) kumpulan sasaran 

belia yang berumur antara 15 hingga 30 tahun dan belia NEET 
yang berumur 15 hingga 24 tahun secara temu bual bersemuka 
dari rumah ke rumah dengan bantuan 324 orang IYRES 
Community Enumerator (ICE).

Analisis Data
→ Maklumat yang diperolehi dianalisis menggunakan perisian 

SPSS.

Consent Form
→ Borang Persetujuan Responden/Ibu bapa/Penjaga disediakan 

dan dilengkapkan oleh responden sebelum meneruskan 
kajian, manakala bagi responden berumur 18 tahun ke bawah 
persetujuan ibu bapa/penjaga diperlukan. Sekiranya tidak 
bersetuju, kajian tidak akan diteruskan. Responden juga boleh 
menamatkan kajian pada bila-bila masa.

Tempoh Masa Pengumpulan data:
→ Pelaksanaan pengumpulan data dilaksanakan secara berfasa 

iaitu bagi lapan (8) kumpulan sasaran belia yang berumur antara 
15 hingga 30 tahun bermula pada bulan Mei 2025 sehingga 
November 2025 dan pengumpulan data belia NEET bermula pada 
bulan Oktober 2025 hingga Februari 2026.

Fasa 1 Kaedah Kualitatif Fasa 2 Kaedah Kuantitatif

Kementerian Belia dan Sukan 13
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BIL. DOMAIN INDIKATOR INSTRUMEN CRONBACH
ALPHA

1. POTENSI DIRI 1. Kualiti Peribadi Ciri-ciri dalaman yang ada pada belia agar 
berkeupayaan bertindak dalam pelbagai situasi.

.695

2. Perkembangan Diri Ciri-ciri yang ada pada belia untuk memajukan diri 
bagi mencapai cita-cita.

.856

3. Kepimpinan Ciri-ciri dalaman dan luaran yang ada pada belia 
untuk memimpin dan mempengaruhi orang lain 
bagi mencapai sesuatu matlamat.

.750

4. Celik Digital Ciri-ciri yang ada pada belia untuk mencari, menilai, 
menyampaikan dan menggunakan maklumat 
melalui platform digital dan memantau perilaku 
dalam menggunakan teknologi merangkumi etika, 
norma dan budaya.

.650

5. Kemahiran
Interpersonal

Kebolehan individu untuk berkomunikasi, 
bekerjasama, berhubung dan berinteraksi dengan 
orang lain secara efektif, serta menunjukkan 
sensitiviti dan keprihatinan terhadap perasaan dan 
pandangan individu lain.

.705

2. DAYA SAING 6. Proaktif Tindakan yang dilakukan untuk mencapai keinginan 
bagi meningkatkan pencapaian dan kedudukan diri.

.532

7. Pendayaupayaan Tindakan dan usaha untuk memperkasakan diri 
dalam kehidupan.

.743

8. Pengurusan
Kewangan Peribadi

Pengetahuan merancang dan mengurus kewangan 
individu secara sistematik serta teratur.

.573

3. DAYA FIKIR 9. Pemikiran Kritis Proses berfikir secara mendalam, rasional, berhati-
hati dan sistematik sebelum
membuat keputusan.

.716

10. Pemikiran
Keusahawanan

Keupayaan individu untuk mengenal pasti peluang 
yang wujud, memanfaatkannya secara proaktif serta 
belajar daripada pengalaman bagi
mencapai kejayaan.

.726

11. Pemikiran Adaptif Kebolehan untuk menyesuaikan pemikiran, 
pandangan dan kelakuan mengikut
perubahan keadaan atau maklumat baru.

.584

12. Kreatif & Inovatif Keupayaan fleksibiliti pemikiran yang dapat 
menghuraikan pelbagai cara dalam menyelesaikan 
masalah bagi membentuk idea, kebolehan atau 
kemahiran yang
unik, baharu dan asli.

.844

Instrumen Dan Pengujian Kebolehpercayaan & Kesahan Data Cronbach's
Alpha .969

Facts & Figures Kajian Potensi, Daya Saing dan Kebolehpasaran Belia 
dalam Pekerjaan, Pendidikan dan Latihan

15

BIL. DOMAIN INDIKATOR INSTRUMEN CRONBACH
ALPHA

4. DAYA TAHAN 13. Yakin Diri Kepercayaan kepada diri sendiri dan keupayaan 
seseorang untuk menentukan
keputusan atau bertindak secara berkesan tanpa 
rasa takut kepada segala
cabaran.

.688

14. Matlamat Diri Penetapan hala tuju diri untuk mencapai sesuatu 
yang terbaik dalam kehidupan.

.754

15. Kawalan Diri Kebolehan individu untuk mengawal emosi dan 
tindakan dalam menjalani
kehidupan.

.700

16. Ketabahan Keinginan untuk meneruskan kehidupan tanpa 
mengenal erti putus asa .

.703

5. DAYA TINDAK 17. Penyelesaian
masalah

Kaedah yang digunakan untuk menyelesaikan 
masalah.

.539

18. Pengurusan emosi Kaedah atau tindakan yang dapat menghilangkan 
emosi negatif seperti
kekecewaan, kesedihan dan kemarahan.

.454

19. Pengelakan Tindakan mengalihkan perhatian kepada perkara 
yang menyebabkan tekanan

.655
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Semenanjung
Malaysia

Sarawak

Sabah
W.P

Labuan

Jumlah data terkumpul adalah seramai 6,833 orang.

Johor

Kedah

Kelantan

Melaka

Negeri Sembilan

Pahang

Perak

Perlis

Pulau Pinang

748

408

265

227

333

252

535

142

134

1156

269

1082

395

273

314

300

Sabah 

Sarawak

Selangor

Terengganu

Wilayah
Persekutuan
Labuan 

Wilayah
Persekutuan
Kuala Lumpur 

Wilayah
Persekutuan
Putrajaya 

Pengumpulan Data 8 Kumpulan Sasar Belia

Facts & Figures Kajian Potensi, Daya Saing dan Kebolehpasaran Belia 
dalam Pekerjaan, Pendidikan dan Latihan
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Semenanjung
Malaysia

Sarawak

Sabah
W.P

Labuan

Jumlah data terkumpul adalah seramai 1,561 orang.

Johor     105

Kedah     160

Kelantan     137

Melaka     23

Negeri Sembilan     55

Pahang      123

Perak     107

Perlis     22

Pulau Pinang     52

Sabah     215

Sarawak     230

Johor Bahru
Batu Pahat
Kota Setar
Kuala Muda
Kota Bharu
Pasir Mas
Melaka Tengah
Alor Gajah
Seremban
Port Dickson
Kuantan
Pekan
Kinta
Manjung

Arau

Seberang Perai Tengah
Timur Laut
Kota Kinabalu
Tawau
Kuching
Sibu

Selangor     141

Terengganu     128

Wilayah
Persekutuan
Labuan     6

Wilayah
Persekutuan
Putrajaya     1

Wilayah
Persekutuan
Kuala Lumpur     55

Petaling
Klang
Kuala Terengganu
Besut

Labuan

Putrajaya

Kuala Lumpur

Pengumpulan Data Belia NEET

Nota: Pengiraan sampel menggunakan data PADU (2 daerah tertinggi statistik NEET bagi setiap negeri). Persampelan kajian menggunakan kaedah Proportionate
Random Sampling mengikut negeri dan persampelan bertujuan.
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Jumlah data terkumpul adalah seramai 1,561 orang.
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Pengumpulan Data Belia NEET

Nota: Pengiraan sampel menggunakan data PADU (2 daerah tertinggi statistik NEET bagi setiap negeri). Persampelan kajian menggunakan kaedah Proportionate
Random Sampling mengikut negeri dan persampelan bertujuan.
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• Pendidikan
• Gejala Sosial
• Kerohanian dan
• Keagamaan
• Nilai Murni
• Jati Diri dan Perpaduan
• Kesukarelawanan

PENGGIAT
Mereka yang
terkesan oleh

faktor ini

FAKTOR DALAMAN
Faktor di dalam kawalan

Sosial

Teknologi

Persekitaran

S

T

En

Ekonomi
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Nilai
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En

V P

S
Ec T
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P

FAKTOR LUARAN
Faktor luar kawalan

Sumber: Scenarios: Future of Youth 2035 (2021)

• Kesihatan Mental dan Fizikal
• Institusi Kekeluargaan
• Sentuhan Insaniah
• Institusi Masyarakat
• Pendidikan/Kemahiran TVET

SOSIAL

• Teknologi Maklumat dan 
Komunikasi

• Media Digital atau Sosial
• Inovasi dan Kreativiti
• Sains dan Teknologi

TEKNOLOGI

• Kos Sara Hidup
• Budaya Keusahawanan
• Kemahiran
• Pekerjaan dan penganguran
• Belia Miskin Bandar

EKONOMI

• Identiti Diri
• Integriti dan Etika

NILAI

• Literasi Politik
• Kandungan Politik
• Kepimpinan
• Pemikiran Global
• Hubungan Serantau dan 

Antrabangsa
• Penglibatan/ suara belia/ 

kepimpinan

POLITIK

• Kesedaran dan amalan 
terhadap alam sekitar

• Kelestarian Alam Sekitar
• Ekologi

PERSEKITARAN

• Literasi kewangan
• Perumahan

Belia Malaysia berhadapan dengan pelbagai senario, isu dan cabaran yang kompleks merangkumi aspek ekonomi, sosial dan 
pembangunan diri, teknologi, nilai, persekitaran, politik, ketidaksepadanan kemahiran, tekanan kos sara hidup serta cabaran 
keterlibatan dalam pembangunan negara pada masa kini dan masa hadapan.

Sumber: Diadaptasi dan disesuaikan daripada Dasar Belia Malaysia (DBM) 2015-2035, Model Pembangunan Belia Madani 2030, Pelan Pemerkasaaan Sosioekonomi Belia 2030 
dan Scenarios Future of Youth 2035

Senario, Isu dan Cabaran Belia Malaysia
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PERATUSAN (%) BELIA 15-24 TAHUN NOT IN
EMPLOYMENT, EDUCATION OR TRAINING (NEET)

Sumber : Jabatan Perangkaan Malaysia (DOSM) 2025

Sumber : Kementerian Pendidikan Malaysia (KPM), 2023

STATISTIK PERATUSAN (%) KECICIRAN MURID
DI SEKOLAH BAGI TAHUN 2016 - 2023

2019

2020

2021

2022

2023

2024

11.6%
+2%

-2.3%

-1.2%

+0.4%

-1.8%

11.3%

10.5%

8.7%

10.1%

13.6%

Selain itu, isu keciciran di peringkat sekolah melibatkan pelajar 
menengah adalah sebanyak 0.83% pada tahun 2023 manakala 
pelajar rendah sebanyak 0.06%

Nota:
Data murid sekolah di bawah Kementerian Pendidikan Malaysia (KPM) sahaja. 
Data yang diterima untuk pengiraan adalah berbentuk aggregat. Terdapat 
mobiliti murid daripada satu negeri ke negeri yang lain.

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

1.50%

Pelajar Menengah

Pelajar Rendah

0.36%

1.36%0.29%

1.21%0.15%

1.14%0.12%

1.13%0.10%

1.11%0.08%

0.99%0.07%

0.83%0.06%

Anggaran seramai 512,000 belia berumur 15 hingga 24 tahun 
pada tahun 2024.

Anggaran seramai 1,023,700 daripada 9,658,000 populasi 
belia berumur 15 hingga 30 tahun adalah NEET.

Belia merupakan antara penyumbang utama kepada pembangunan dan kemajuan negara. Walau bagaimanapun, masih terdapat 
kelompok belia yang masih tercicir iaitu berada dalam guna tenaga tetapi tidak bekerja, berada di luar guna tenaga, tidak terlibat 
dalam pendidikan atau latihan. Usaha untuk mengatasi masalah kelompok ini perlu diteruskan dan ditambah baik. Kekurangan 
maklumat atau pangkalan data (database) yang lengkap menyebabkan isu NEET sukar ditangani. Ini menyebabkan wujudnya 
kesukaran kepada penggubal polisi dan pemegang taruh pembangunan belia untuk merangka strategi yang bersesuaian dan 
bertepatan dengan kumpulan sasaran. Sehubungan itu, inisiatif ini digerakkan untuk mengumpul profil belia NEET di Malaysia.

Isu dan Cabaran Belia NEET
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Anggaran seramai 512,000 belia berumur 15 hingga 24 tahun 
pada tahun 2024.

Anggaran seramai 1,023,700 daripada 9,658,000 populasi 
belia berumur 15 hingga 30 tahun adalah NEET.

Belia merupakan antara penyumbang utama kepada pembangunan dan kemajuan negara. Walau bagaimanapun, masih terdapat 
kelompok belia yang masih tercicir iaitu berada dalam guna tenaga tetapi tidak bekerja, berada di luar guna tenaga, tidak terlibat 
dalam pendidikan atau latihan. Usaha untuk mengatasi masalah kelompok ini perlu diteruskan dan ditambah baik. Kekurangan 
maklumat atau pangkalan data (database) yang lengkap menyebabkan isu NEET sukar ditangani. Ini menyebabkan wujudnya 
kesukaran kepada penggubal polisi dan pemegang taruh pembangunan belia untuk merangka strategi yang bersesuaian dan 
bertepatan dengan kumpulan sasaran. Sehubungan itu, inisiatif ini digerakkan untuk mengumpul profil belia NEET di Malaysia.

Isu dan Cabaran Belia NEET
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Kajian berhubung belia NEET telah dilaksanakan bermula pada tahun 2015 oleh IYRES. Pada tahun 2020, survei dilaksanakan bagi 
mengumpulkan profil belia NEET.

→ Definisi: Individu yang berusia antara 15 hingga 29 tahun 
tidak berada dalam sistem pendidikan rasmi, tidak bekerja 
dan juga tidak mengikuti latihan dari mana-mana institusi 
latihan.

→ Kajian ini telah dilaksanakan pada tahun 2015 oleh Institut 
Penyelidikan Pembangunan Belia Malaysia (IYRES) dengan 
kerjasama Universiti Putera Malaysia (UPM).

→ Kajian ini mengambil peranan untuk menerangkan dan 
merungkai senario NEET di Malaysia yang mencakupi tiga 
kategori utama iaitu suri rumah, Orang Kurang Upaya dan 
golongan tercicir dari persekolahan (drop-out).

→ Selain itu, melalui kajian ini juga merungkai faktor-
faktor berlakunya NEET dalam kalangan belia Malaysia. 
Kebanyakan negara yang telah menjalankan kajian dan 
mengumpulkan maklumat untuk membentuk profil bagi 
golongan belia NEET seperti negara Eropah, China, Jepun 
dan United Kingdom mendapati hampir separuh daripada 
ajian berhubung belia NEET telah dilaksanakan bermula 
pada tahun 2015 oleh IYRES. Pada tahun 2020, survei 
dilaksanakan bagi mengumpulkan profil belia NEET.

→ Pengumpulan Profil Belia dalam Kategori NEET 
dilaksanakan oleh IYRES bermula dari bulan Jun 2020 
hingga Julai 2020.

→ Belia dalam kategori Not in Education, Employment 
and Training (NEET) merupakan individu berusia antara 
15 hingga 40 tahun (belia) yang tidak terlibat dengan 
sebarang program pendidikan, tidak bekerja, dan juga 
tidak melibatkan diri dengan sebarang program latihan 
kemahiran.

→ Pihak IYRES telah menganalis adapatan tersebut melalui 3 
ciri berikut, iaitu:

 i) Mempunyai satu sahaja daripada ciri di atas
 ii) Mempunyai dua daripada ciri di atas
 ii) Mempunyai ketiga-tiga ciri di atas

→ Dapatan ini tidak boleh mengeneralisasikan keseluruhan 
belia di Malaysia. 

 http://bit.do/POLLING-NEET-2020

2015 2020

Kajian Belia NEET IYRES
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→ Individu NEET adalah anak muda dalam linkungan umur 
antara 16 hingga 24 tahun yang tidak bersekolah mahupun 
berkerja.

→ Di Amerika Syarikat, golongan ini digelar sebagai 
“disconnected youth” atau “opportunity youth”, terma yang 
mula digunapakai oleh White House

 Council for Community Solutions pada tahun 2012.

→ Golongan lelaki lebih cendurung tergolong sebagai 
“disconnected youth” berbanding golongan wanita, 
namun bergantung juga kepada negeri, wilayah, kawasan 
metropolitan serta jenis ras dan etnik.

→ Akses pendidikan, jurang sosioekonomi antara ras dan 
etnik, masalah pengangkutan dan cabaran kesihatan 
menjadi antara faktor utama yang mempengaruhi kadar 
”disconnected youth" di Amerika Syarikat.

 Sumber: Measure of America of the Social Science Research Council

→ Penilaian kadar golongan anak muda NEET di Australia 
terbahagi kepada dua kumpulan umur iaitu belia remaja 
(berumur 15-19 tahun) dan belia muda (berumur 20-24 
tahun).

→ Kadar peratus belia remaja NEET kebiasaannya lebih 
rendah berbanding kadar belia muda kerana belia remaja 
masih berada dalam pendidikan menengah manakala 
sebilangan besar belia muda yang telah menamatkan 
pendidikan menengah akan beralih ke pasaran buruh atau 
pendidikan lepas menengah.

→ Latar belakang sosioekonomi, hubungan dengan ibubapa, 
tempat tinggal (sama ada bandar atau luar bandar) dan 
keperluan pendidikan khas (ketidakupayaan pembelajaran, 
kecacatan fizikal atau gangguan kesihatan mental) 
mempengaruhi kecenderungan anak muda untuk menjadi 
individu NEET di Australia.

 
 Sumber: Adolescent Education and Pre-Employment Interventions in 

Australia: Keeping Young People in Education, Employment and Training, 
OECD (2023)

→ Individu “nem-nem” (nem estuda, nem trabalha), dalam 
bahasa Portugis yang bermaksud tidak belajar serta 
bekerja adalah gelaran bagi anak muda yang berumur di 
antara 15 hingga 29 tahun yang tiada pekerjaan dan tidak 
menghabiskan pengajian di Brazil. 

→ Individu “nem-nem” tidak semestinya terdiri daripada 
individu yang malas atau tidak produktif. Pelbagai faktor 
mempengaruhi sama ada mereka tidak bersekolah atau 
gagal mendapatkan pekerjaan. 

→ Keperluan untuk bekerja akibat desakan ekonomi keluarga, 
kurang minat untuk belajar dan kehamilan muda menjadi 
antara punca utama belia di Brazil berhenti belajar di 
peringkat pendidikan asas.

→ Individu yang berjaya menamatkan pengajian tinggi pula 
sukar mendapatkan pekerjaan yang berkualiti yang setaraf 
dengan kelayakan akademik mereka akibat dari kelemahan 
ekonomi negara dan dasar kerajaan untuk memastikan 
keseimbangan permintaan pasaran buruh.

 
 Sumber: The Brazilian Institute of Geography and Statistics

→ Individu NEET di Britain ditakrifkan sebagai anak muda 
yang berumur di antara 16 hingga 24 tahun, yang 
menganggur atau tidak aktif dari segi ekonomi dan tidak 
mengambil pengajian atau latihan kemahiran.

→ Kebarangkalian untuk terdorong menjadi individu NEET 
adalah tinggi bagi mereka yang tergolong dalam golongan 
yang:
 i) telah dibuang atau digantung sekolah;
 ii) tidak berjaya mencari pekerjaan atau mendapatkan 

latihan kemahiran dalam tempoh yang lama;
 iii) menanggung anak sendiri atau ibu bapa yang berusia;
 iv) mempunyai masalah kesihatan;
 v) mengalami kecacatan fizikal atau mental.

→ Kadar individu NEET di Britain pada tahun 2025 menurun 
sebanyak 0.3% iaitu pada kadar 13.3%, berbanding dengan 
tahun 2024 pada kadar 13.6%.

 
 Sumber: Labour Force Survey by the Office for National Statistics (ONS)

Perbandingan Mengikut Negara

Amerika Syarikat Brazil

Australia Britain
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mengumpulkan profil belia NEET.

→ Definisi: Individu yang berusia antara 15 hingga 29 tahun 
tidak berada dalam sistem pendidikan rasmi, tidak bekerja 
dan juga tidak mengikuti latihan dari mana-mana institusi 
latihan.

→ Kajian ini telah dilaksanakan pada tahun 2015 oleh Institut 
Penyelidikan Pembangunan Belia Malaysia (IYRES) dengan 
kerjasama Universiti Putera Malaysia (UPM).

→ Kajian ini mengambil peranan untuk menerangkan dan 
merungkai senario NEET di Malaysia yang mencakupi tiga 
kategori utama iaitu suri rumah, Orang Kurang Upaya dan 
golongan tercicir dari persekolahan (drop-out).

→ Selain itu, melalui kajian ini juga merungkai faktor-
faktor berlakunya NEET dalam kalangan belia Malaysia. 
Kebanyakan negara yang telah menjalankan kajian dan 
mengumpulkan maklumat untuk membentuk profil bagi 
golongan belia NEET seperti negara Eropah, China, Jepun 
dan United Kingdom mendapati hampir separuh daripada 
ajian berhubung belia NEET telah dilaksanakan bermula 
pada tahun 2015 oleh IYRES. Pada tahun 2020, survei 
dilaksanakan bagi mengumpulkan profil belia NEET.

→ Pengumpulan Profil Belia dalam Kategori NEET 
dilaksanakan oleh IYRES bermula dari bulan Jun 2020 
hingga Julai 2020.

→ Belia dalam kategori Not in Education, Employment 
and Training (NEET) merupakan individu berusia antara 
15 hingga 40 tahun (belia) yang tidak terlibat dengan 
sebarang program pendidikan, tidak bekerja, dan juga 
tidak melibatkan diri dengan sebarang program latihan 
kemahiran.

→ Pihak IYRES telah menganalis adapatan tersebut melalui 3 
ciri berikut, iaitu:

 i) Mempunyai satu sahaja daripada ciri di atas
 ii) Mempunyai dua daripada ciri di atas
 ii) Mempunyai ketiga-tiga ciri di atas

→ Dapatan ini tidak boleh mengeneralisasikan keseluruhan 
belia di Malaysia. 

 http://bit.do/POLLING-NEET-2020
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→ Individu NEET adalah anak muda dalam linkungan umur 
antara 16 hingga 24 tahun yang tidak bersekolah mahupun 
berkerja.

→ Di Amerika Syarikat, golongan ini digelar sebagai 
“disconnected youth” atau “opportunity youth”, terma yang 
mula digunapakai oleh White House

 Council for Community Solutions pada tahun 2012.

→ Golongan lelaki lebih cendurung tergolong sebagai 
“disconnected youth” berbanding golongan wanita, 
namun bergantung juga kepada negeri, wilayah, kawasan 
metropolitan serta jenis ras dan etnik.

→ Akses pendidikan, jurang sosioekonomi antara ras dan 
etnik, masalah pengangkutan dan cabaran kesihatan 
menjadi antara faktor utama yang mempengaruhi kadar 
”disconnected youth" di Amerika Syarikat.

 Sumber: Measure of America of the Social Science Research Council

→ Penilaian kadar golongan anak muda NEET di Australia 
terbahagi kepada dua kumpulan umur iaitu belia remaja 
(berumur 15-19 tahun) dan belia muda (berumur 20-24 
tahun).

→ Kadar peratus belia remaja NEET kebiasaannya lebih 
rendah berbanding kadar belia muda kerana belia remaja 
masih berada dalam pendidikan menengah manakala 
sebilangan besar belia muda yang telah menamatkan 
pendidikan menengah akan beralih ke pasaran buruh atau 
pendidikan lepas menengah.

→ Latar belakang sosioekonomi, hubungan dengan ibubapa, 
tempat tinggal (sama ada bandar atau luar bandar) dan 
keperluan pendidikan khas (ketidakupayaan pembelajaran, 
kecacatan fizikal atau gangguan kesihatan mental) 
mempengaruhi kecenderungan anak muda untuk menjadi 
individu NEET di Australia.

 
 Sumber: Adolescent Education and Pre-Employment Interventions in 

Australia: Keeping Young People in Education, Employment and Training, 
OECD (2023)

→ Individu “nem-nem” (nem estuda, nem trabalha), dalam 
bahasa Portugis yang bermaksud tidak belajar serta 
bekerja adalah gelaran bagi anak muda yang berumur di 
antara 15 hingga 29 tahun yang tiada pekerjaan dan tidak 
menghabiskan pengajian di Brazil. 

→ Individu “nem-nem” tidak semestinya terdiri daripada 
individu yang malas atau tidak produktif. Pelbagai faktor 
mempengaruhi sama ada mereka tidak bersekolah atau 
gagal mendapatkan pekerjaan. 

→ Keperluan untuk bekerja akibat desakan ekonomi keluarga, 
kurang minat untuk belajar dan kehamilan muda menjadi 
antara punca utama belia di Brazil berhenti belajar di 
peringkat pendidikan asas.

→ Individu yang berjaya menamatkan pengajian tinggi pula 
sukar mendapatkan pekerjaan yang berkualiti yang setaraf 
dengan kelayakan akademik mereka akibat dari kelemahan 
ekonomi negara dan dasar kerajaan untuk memastikan 
keseimbangan permintaan pasaran buruh.

 
 Sumber: The Brazilian Institute of Geography and Statistics

→ Individu NEET di Britain ditakrifkan sebagai anak muda 
yang berumur di antara 16 hingga 24 tahun, yang 
menganggur atau tidak aktif dari segi ekonomi dan tidak 
mengambil pengajian atau latihan kemahiran.

→ Kebarangkalian untuk terdorong menjadi individu NEET 
adalah tinggi bagi mereka yang tergolong dalam golongan 
yang:
 i) telah dibuang atau digantung sekolah;
 ii) tidak berjaya mencari pekerjaan atau mendapatkan 

latihan kemahiran dalam tempoh yang lama;
 iii) menanggung anak sendiri atau ibu bapa yang berusia;
 iv) mempunyai masalah kesihatan;
 v) mengalami kecacatan fizikal atau mental.

→ Kadar individu NEET di Britain pada tahun 2025 menurun 
sebanyak 0.3% iaitu pada kadar 13.3%, berbanding dengan 
tahun 2024 pada kadar 13.6%.

 
 Sumber: Labour Force Survey by the Office for National Statistics (ONS)

Perbandingan Mengikut Negara

Amerika Syarikat Brazil

Australia Britain



Institut Penyelidikan Pembangunan Belia Malaysia (IYRES) 24

→ Individu NEET di China adalah anak muda yang berumur 
antara 16-24 yang sama ada tidak bekerja, tidak mencari 
pekerjaan, tidak bersekolah dan juga tidak menghadiri 
manamana latihan kemahiran bagi tujuan mendapatkan 
pekerjaan.

→ Pada tahun 2025, anak muda NEET dalam kawasan bandar 
mencatatkan kadar pengangguran tertinggi berbanding 
kumpulan umur yang lain, iaitu pada kadar 16.65%.

→ Anak muda ini lebih cenderung untuk mengabaikan 
atau tidak menyambung pengajian selepas pendidikan 
menengah kerana merasakan diri mereka tidak bersedia, 
tidak pasti tentang prospek masa hadapan dan tekanan 
ibu bapa yang meletakkan harapan melampau.

→ Kemunculan juga budaya “tang ping”, istilah Cina yang 
menggambarkan penolakan terhadap persaingan sosial 
dan tekanan masyarakat untuk bekerja secara berlebihan. 
Anak muda ini lebih mengutamakan kesihatan mental 
berbanding materialisme ekonomi dan lebih cenderung 
menjadi individu NEET atas pilihan sendiri.

 Sumber: China National Bureau of Statistics

  

→ Kadar belia NEET yang berumur di antara 15 hingga 24 
tahun di Filipina adalah 12.4% (ILOSTAT 2023) dan menjadi 
negara yang mempunyai kadar NEET ketiga tertinggi 
di rantau Asia Tenggara (selepas Indonesia dan Brunei 
Darussalam)

→ Sebahagian besar belia perempuan beralih kepada 
ketidakatifan setelah menghabiskan pengajian kerana 
berkahwin atau menjaga keluarga, lalu menjadi faktor 
kadar belia NEET perempuan lebih tinggi berbanding 
lelaki.

→ Golongan belia Filipina yang berasal dari latar belakang 
keluarga berpendapatan rendah dan tinggal di daerah 
yang jauh dari ibu negara juga mempunyai kecenderungan 
NEET yang tinggi.

→ Hanya satu daripada empat orang belia NEET memilih 
bidang pendidikan dan latihan teknikal dan vokasional 
(TVET) menjadi antara faktor anak muda ini tidak 
mencukupi modal insan untuk mereka bersedia 
mendapatkan pekerjaan yang berbaloi.

 Sumber: Who Are the Youth NEET in the Philippines Today? PhilippineInstitute 
for Development Studies

→ Konsep belia NEET di Jepun, “niito” adalah ditakrifkan 
sebagai individu yang berumur dalam linkungan 15 hingga 
34 tahun, tidak aktif mencari kerja, tidak berminat untuk 
bekerja, tidak menjalani pengajian atau latihan kemahiran 
dan juga tidak terlibat dengan kerja-kerja rumah. Konsep ini 
sekali gus mengecilkan kriteria “niito” dan mengasingkan 
belia yang aktif mencari kerja dan suri rumah (wanita yang 
telah berkahwin).

→ Kadar NEET dalam kalangan belia di Jepun kekal rendah 
secara konsisten berbanding dengan negara-negara 
serantau pada kadar 3.1% (ILOSTAT, 2019) kerana sistem 
pengambilan pekerja dari kalangan graduan secara besar-
besaran yang diamalkan oleh kebanyakan syarikatsyarikat 
korporat di Jepun.

→ Proses pengambilan pekerja akan diaturkan oleh syarikat 
bersama dengan pihak sekolah atau institusi pengajian 
sebelum pelajar tamat pengajian lagi. Walaupun tiada 
pengalaman bekerja, graduan yang terpilih akan diberikan 
pendedahan dan latihan kemahiran serta tawaran kontrak 
pekerjaan tempoh tetap.

 Sumber: Who Are the Youth NEET in the Philippines Today? Philippine 
Institute for Development Studies

  

→ Jordan memiliki kadar anak muda (berumur antara 15 
hingga 24 tahun) NEET yang paling tinggi dalam rantau 
Asia Tengah iaitu pada kadar 30.2% (2023) di mana 
sebahagian besar adalah individu yang telah berkahwin, 
wanita dan belia berpendidikan tinggi, terutamanya yang 
berasal dari kawasan luar bandar.

→ Jurang jantina bagi individu NEET adalah agak ketara di 
Jordan, dengan perbezaan kadar antara golongan lelaki 
dan wanita, masing-masing adalah 26.3% dan 34.5%.

→ Antara faktor utama yang mempengaruhi adalah:
 i) ketidakpadanan antara tahap kemahiran dengan 

permintaan pasaran buruh,
 ii) peluang pekerjaan yang terhad bagi graduan baharu,
 iii) kemudahan penjagaan kanak-kanak yang tidak 

mencukupi bagi wanita yang ingin berkerjaya; dan
 iv) perkhidmatan pengangkutan yang terhad untuk 

menghubungkan kawasan bandar dan luar bandar.

 Sumber: International Labour Organization Database on International 
Labour Statistics (ILOSTAT)
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→ Individu NEET di Indonesia adalah merujuk kepada anak 
muda yang berumur antara 15 hingga 24 tahun, sedang 
menganggur dan tidak berada dalam pengajian atau 
latihan kemahiran.

→ Kadar individu NEET Indonesia adalah antara yang 
tertinggi dalam rantau Asia Tenggara iaitu pada kadar 21.4% 
(ILOSTAT) dimana majoriti adalah terdiri daripada golongan 
wanita.

→ Faktor yang mempengaruhi anak muda untuk berpotensi 
menjadi individu NEET adalah berkahwin muda bagi 
wanita, sakit atau kurang upaya, tinggal di kawasan luar 
bandar, latar belakang keluarga berpendapatan rendah 
dan kemiskinan daerah.

→ Manakala, faktor yang menyebabkan anak muda kurang 
menjadi individu NEET adalah latar belakang keluarga 
yang berpendapatan tinggi, berpendidikan tinggi, memiliki 
wanita sebagai ketua keluarga, tiada ahli keluarga yang tua 
atau sakit dan menerima bantuan sosial.

 Adulthood: Not in Education, Employment, or Training (NEET) Youth in 
Indonesia, Journal of Social and Political Sciences, Vol. 7(2).

→ berumur antara 15 hingga 29 tahun, tidak ada pekerjaan 
formal dan sedang tidak berada dalam pengajian mahupun 
mengambil latihan kemahiran.

→ Kadar individu NEET Itali adalah antara yang tertinggi di 
rantau Eropah iaitu pada kadar 15.2% (EUROSTAT 2024).

→ Majoriti individu NEET Itali adalah golongan wanita, belia 
yang berasal dari kawasan luar bandar, dan belia yang 
hanya menghabiskan pengajian di tahap pendidikan 
menengah. 

→ Kadar individu NEET yang tinggi di Itali juga adalah 
didorong oleh kekurangan peluang pekerjaan yang 
berkualiti dan ketidakpadanan kemahiran yang dimiliki 
graduan dengan keperluan sebenar industri.

 Sumber: Eurostat, European Union

→ Belia NEET di Kanada adalah anak muda yang berumur 
dalam lingkungan 15 hingga 29 tahun, telah meninggalkan 
pengajian, menganggur dan juga tidak mengambil 
sebarang latihan kemahiran formal.

→ Kadar belia NEET di Kanada pada tahun 2025 meningkat 
sebanyak 0.3% iaitu pada kadar 13.3% (ILOSTAT).

→ Peningkatan kadar NEET dipengaruhi oleh peningkatan 
saiz populasi belia di Kanada. Kehadiran migran dan dasar 
kerajaan yang melonggarkan peraturan kerja bagi migran 
dan pelajar antarabangsa juga meningkatkan persaingan 
kerja antara belia migran dan warganegara.

→ Faktor-faktor lain yang merupakan halangan merangkumi 
kesihatan, kos pendidikan yang tinggi, teknologi AI 
mengambil alih peranan jawatan peringkat pemulaan, 
serta ketidakseimbangan antara permintaan pasaran 
buruh dan kemahiran belia.

 Sumber: Statistics Canada

→ Individu NEET di Korea Selatan adalah merujuk kepada 
anak muda yang berumur antara 15 hingga 29 tahun, tidak 
bekerja dalam sektor pekerjaan bergaji tetap dan tidak 
berada dalam pengajian atau program latihan formal. 

→ Kadar individu NEET di Korea Selatan adalah sangat tinggi 
bagi graduan yang memiliki ijazah di peringkat pengajian 
tinggi; iaitu pada kadar 45%.

→ Graduan berpendidikan tinggi menjadi selektif dalam 
usaha mencari kerja dan sering beranggapan mereka 
harus mendapatkan pendidikan atau latihan kemahiran 
tambahan yang tidak formal bagi meningkatkan peluang 
pekerjaan di firma-firma besar atau dalam sektor awam.

→ Namun, pihak majikan pula melihat ijazah pengajian tinggi 
tidak cukup untuk mengukur kemahiran seseorang dan 
mewujudkan kaedah penilaian sendiri dalam pengambilan 
pekerja. Permintaan pasaran buruh yang tidak dapat 
dipenuhi menjadi faktor graduan berpendidikan tinggi 
cenderung menjadi individu NEET.

 Sumber: Policies to Increase Youth Employment in Korea, OECD Economics 
Department Working Paper
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→ Individu NEET di China adalah anak muda yang berumur 
antara 16-24 yang sama ada tidak bekerja, tidak mencari 
pekerjaan, tidak bersekolah dan juga tidak menghadiri 
manamana latihan kemahiran bagi tujuan mendapatkan 
pekerjaan.

→ Pada tahun 2025, anak muda NEET dalam kawasan bandar 
mencatatkan kadar pengangguran tertinggi berbanding 
kumpulan umur yang lain, iaitu pada kadar 16.65%.

→ Anak muda ini lebih cenderung untuk mengabaikan 
atau tidak menyambung pengajian selepas pendidikan 
menengah kerana merasakan diri mereka tidak bersedia, 
tidak pasti tentang prospek masa hadapan dan tekanan 
ibu bapa yang meletakkan harapan melampau.

→ Kemunculan juga budaya “tang ping”, istilah Cina yang 
menggambarkan penolakan terhadap persaingan sosial 
dan tekanan masyarakat untuk bekerja secara berlebihan. 
Anak muda ini lebih mengutamakan kesihatan mental 
berbanding materialisme ekonomi dan lebih cenderung 
menjadi individu NEET atas pilihan sendiri.

 Sumber: China National Bureau of Statistics

  

→ Kadar belia NEET yang berumur di antara 15 hingga 24 
tahun di Filipina adalah 12.4% (ILOSTAT 2023) dan menjadi 
negara yang mempunyai kadar NEET ketiga tertinggi 
di rantau Asia Tenggara (selepas Indonesia dan Brunei 
Darussalam)

→ Sebahagian besar belia perempuan beralih kepada 
ketidakatifan setelah menghabiskan pengajian kerana 
berkahwin atau menjaga keluarga, lalu menjadi faktor 
kadar belia NEET perempuan lebih tinggi berbanding 
lelaki.

→ Golongan belia Filipina yang berasal dari latar belakang 
keluarga berpendapatan rendah dan tinggal di daerah 
yang jauh dari ibu negara juga mempunyai kecenderungan 
NEET yang tinggi.

→ Hanya satu daripada empat orang belia NEET memilih 
bidang pendidikan dan latihan teknikal dan vokasional 
(TVET) menjadi antara faktor anak muda ini tidak 
mencukupi modal insan untuk mereka bersedia 
mendapatkan pekerjaan yang berbaloi.

 Sumber: Who Are the Youth NEET in the Philippines Today? PhilippineInstitute 
for Development Studies

→ Konsep belia NEET di Jepun, “niito” adalah ditakrifkan 
sebagai individu yang berumur dalam linkungan 15 hingga 
34 tahun, tidak aktif mencari kerja, tidak berminat untuk 
bekerja, tidak menjalani pengajian atau latihan kemahiran 
dan juga tidak terlibat dengan kerja-kerja rumah. Konsep ini 
sekali gus mengecilkan kriteria “niito” dan mengasingkan 
belia yang aktif mencari kerja dan suri rumah (wanita yang 
telah berkahwin).

→ Kadar NEET dalam kalangan belia di Jepun kekal rendah 
secara konsisten berbanding dengan negara-negara 
serantau pada kadar 3.1% (ILOSTAT, 2019) kerana sistem 
pengambilan pekerja dari kalangan graduan secara besar-
besaran yang diamalkan oleh kebanyakan syarikatsyarikat 
korporat di Jepun.

→ Proses pengambilan pekerja akan diaturkan oleh syarikat 
bersama dengan pihak sekolah atau institusi pengajian 
sebelum pelajar tamat pengajian lagi. Walaupun tiada 
pengalaman bekerja, graduan yang terpilih akan diberikan 
pendedahan dan latihan kemahiran serta tawaran kontrak 
pekerjaan tempoh tetap.

 Sumber: Who Are the Youth NEET in the Philippines Today? Philippine 
Institute for Development Studies

  

→ Jordan memiliki kadar anak muda (berumur antara 15 
hingga 24 tahun) NEET yang paling tinggi dalam rantau 
Asia Tengah iaitu pada kadar 30.2% (2023) di mana 
sebahagian besar adalah individu yang telah berkahwin, 
wanita dan belia berpendidikan tinggi, terutamanya yang 
berasal dari kawasan luar bandar.

→ Jurang jantina bagi individu NEET adalah agak ketara di 
Jordan, dengan perbezaan kadar antara golongan lelaki 
dan wanita, masing-masing adalah 26.3% dan 34.5%.

→ Antara faktor utama yang mempengaruhi adalah:
 i) ketidakpadanan antara tahap kemahiran dengan 

permintaan pasaran buruh,
 ii) peluang pekerjaan yang terhad bagi graduan baharu,
 iii) kemudahan penjagaan kanak-kanak yang tidak 

mencukupi bagi wanita yang ingin berkerjaya; dan
 iv) perkhidmatan pengangkutan yang terhad untuk 

menghubungkan kawasan bandar dan luar bandar.

 Sumber: International Labour Organization Database on International 
Labour Statistics (ILOSTAT)
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→ Individu NEET di Indonesia adalah merujuk kepada anak 
muda yang berumur antara 15 hingga 24 tahun, sedang 
menganggur dan tidak berada dalam pengajian atau 
latihan kemahiran.

→ Kadar individu NEET Indonesia adalah antara yang 
tertinggi dalam rantau Asia Tenggara iaitu pada kadar 21.4% 
(ILOSTAT) dimana majoriti adalah terdiri daripada golongan 
wanita.

→ Faktor yang mempengaruhi anak muda untuk berpotensi 
menjadi individu NEET adalah berkahwin muda bagi 
wanita, sakit atau kurang upaya, tinggal di kawasan luar 
bandar, latar belakang keluarga berpendapatan rendah 
dan kemiskinan daerah.

→ Manakala, faktor yang menyebabkan anak muda kurang 
menjadi individu NEET adalah latar belakang keluarga 
yang berpendapatan tinggi, berpendidikan tinggi, memiliki 
wanita sebagai ketua keluarga, tiada ahli keluarga yang tua 
atau sakit dan menerima bantuan sosial.

 Adulthood: Not in Education, Employment, or Training (NEET) Youth in 
Indonesia, Journal of Social and Political Sciences, Vol. 7(2).

→ berumur antara 15 hingga 29 tahun, tidak ada pekerjaan 
formal dan sedang tidak berada dalam pengajian mahupun 
mengambil latihan kemahiran.

→ Kadar individu NEET Itali adalah antara yang tertinggi di 
rantau Eropah iaitu pada kadar 15.2% (EUROSTAT 2024).

→ Majoriti individu NEET Itali adalah golongan wanita, belia 
yang berasal dari kawasan luar bandar, dan belia yang 
hanya menghabiskan pengajian di tahap pendidikan 
menengah. 

→ Kadar individu NEET yang tinggi di Itali juga adalah 
didorong oleh kekurangan peluang pekerjaan yang 
berkualiti dan ketidakpadanan kemahiran yang dimiliki 
graduan dengan keperluan sebenar industri.

 Sumber: Eurostat, European Union

→ Belia NEET di Kanada adalah anak muda yang berumur 
dalam lingkungan 15 hingga 29 tahun, telah meninggalkan 
pengajian, menganggur dan juga tidak mengambil 
sebarang latihan kemahiran formal.

→ Kadar belia NEET di Kanada pada tahun 2025 meningkat 
sebanyak 0.3% iaitu pada kadar 13.3% (ILOSTAT).

→ Peningkatan kadar NEET dipengaruhi oleh peningkatan 
saiz populasi belia di Kanada. Kehadiran migran dan dasar 
kerajaan yang melonggarkan peraturan kerja bagi migran 
dan pelajar antarabangsa juga meningkatkan persaingan 
kerja antara belia migran dan warganegara.

→ Faktor-faktor lain yang merupakan halangan merangkumi 
kesihatan, kos pendidikan yang tinggi, teknologi AI 
mengambil alih peranan jawatan peringkat pemulaan, 
serta ketidakseimbangan antara permintaan pasaran 
buruh dan kemahiran belia.

 Sumber: Statistics Canada

→ Individu NEET di Korea Selatan adalah merujuk kepada 
anak muda yang berumur antara 15 hingga 29 tahun, tidak 
bekerja dalam sektor pekerjaan bergaji tetap dan tidak 
berada dalam pengajian atau program latihan formal. 

→ Kadar individu NEET di Korea Selatan adalah sangat tinggi 
bagi graduan yang memiliki ijazah di peringkat pengajian 
tinggi; iaitu pada kadar 45%.

→ Graduan berpendidikan tinggi menjadi selektif dalam 
usaha mencari kerja dan sering beranggapan mereka 
harus mendapatkan pendidikan atau latihan kemahiran 
tambahan yang tidak formal bagi meningkatkan peluang 
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cenderung menjadi individu NEET.

 Sumber: Policies to Increase Youth Employment in Korea, OECD Economics 
Department Working Paper
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→ Belia NEET di Kanada adalah anak muda Di Thailand, kadar 
individu NEET yang berumur dalam linkungan umur 15 
hingga 24 tahun adalah sebanyak 12.5% (ILOSTAT) dan 
majoritinya adalah golongan wanita.

→ Antara punca anak muda terdorong untuk menjadi individu 
NEET:
 i) ibu bapa kurang menekankan kepentingan pendidikan 

dan kerjaya terhadap anak perempuan
 ii) berkahwin muda dan menjadi penjaga bagi ahli 

keluarga yang tua atau sakit;
 iii) kurang upaya atau memiliki masalah kesihatan serta 

tiada kemudahan orang kurang upaya di tempat 
belajar;

 iv) latar belakang keluarga yang berpendapatan rendah 
tidak mampu menampung kos pengajian atau latihan 
kemahiran.

→ Kadar peratus anak muda NEET yang berasal dari kawasan 
luar bandar Thailand adalah lebih tinggi berbanding 
dengan anak muda NEET dari kawasan bandar.

→ Anak muda NEET di Thailand juga cenderung untuk 
memilih pekerjaan bermusim (tidak bergaji tetap dan 
singkat) dalam sektor pertanian, perikanan atau peruncitan.

 Sumber: In-depth research on youth NEET in Thailand, Unicef Thailand (2023)

→ Individu NEET di Turkiye dikategorikan sebagai anak muda 
berumur antara 18-29 tahun, tidak ada pekerjaan dan 
sedang tidak bersekolah mahupun mengambil latihan 
kemahiran.

→ Kadar individu NEET Turkiye adalah antara yang tertinggi di 
rantau Asia iaitu pada kadar 22.9% (ILOSTAT 2024).

→ Kadar individu NEET wanita adalah tinggi (30.1%) 
berbanding lelaki (16.2%), oleh kerana golongan wanita 
sering mengambil peranan sebagai penjaga dalam 
keluarga ataupun telah berkahwin muda.

→ Anak muda Turkiye cenderung menjadi individu NEET 
apabila mereka mempunyai masalah kesihatan, kurang 
upaya, tinggal di kawasan luar bandar dan tidak mengambil 
latihan vokasional tambahan untuk menambah kemahiran 
diri untuk memenuhi permintaan industri.

 Sumber: International Labour Organization

→ Kajian survei pada tahun 2023 mendapati 17.8% anak muda 
berumur antara 18 hingga 24 tahun adalah dikategorikan 
sebagai NEET, mereka yang tidak bekerja dan tidak 
mengambil pendidikan formal atau latihan kemahiran. 

→ Perbandingan antara individu NEET di Sepanyol yang 
berumur dalam lingkungan 15 hingga 29 tahun antara 
warganegara dan migran mendapati masing-masing 
adalah pada kadar 14.2% dan 26.5%.

→ Individu migran yang baru berhijrah pada usia remaja atau 
dewasa kurang mendapat peluang pekerjaan yang baik 
berbanding migran yang telah datang ke negara Sepanyol 
dari usia kanak-kanak.

→ Anak muda migran yang telah menetap lama memiliki 
kelebihan dari segi pendidikan, kecekapan bahasa dan 
kelayakan serta pengetahuan tentang pasaran buruh di 
Sepanyol.

 Sumber: Education at a Glance 2024, OECD

  

→ Singapura memiliki kadar anak muda (berumur antara 15 
hingga 24 tahun) NEET yang paling rendah di rantau Asia 
Tenggara iaitu pada kadar 6.8% (ILOSTAT).

→ Ibu bapa dan dasar pendidikan Singapura yang inklusif 
mengambil peranan penting dalam membentuk 
pembangunan belia Singapura dan memastikan pasaran 
buruh terjamin.

→ Sosio-budaya rakyat Singapura sangat mementingkan 
pendidikan. Oleh itu, sebahagian besar belia NEET yang 
tidak bekerja semasa kajian dijalankan, sedang menunggu 
untuk menyambung pengajian tinggi atau menunggu 
tawaran pekerjaan yang lebih baik.

→ Antara faktor yang mempengaruhi anak muda menjadi 
individu NEET adalah masalah kesihatan, kurang upaya, 
tanggungjawab keluarga, diskriminasi di tempat kerja dan 
masalah kewangan.

 Sumber: The State of Youth Singapore: Youth & the Future of Work, Singapore 
National Youth Council
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Bahagian ini menghuraikan profil demografi responden 

mengikut kumpulan sasaran belia, merangkumi 8 kumpulan 

sasar serta belia dalam kategori NEET. Analisis ini penting untuk 

mengenal pasti perbezaan ciri dan corak antara kumpulan, 

sekali gus membantu memahami keperluan serta cabaran 

khusus yang dihadapi oleh setiap segmen belia.

Bagi 8 kumpulan sasar belia, komposisi responden adalah 

hampir seimbang antara perempuan (50.8%) dan lelaki (49.2%). 

Taburan umur menunjukkan majoriti responden berada dalam 

lingkungan umur belia pertengahan 19 hingga 24 tahun (42.1%), 

diikuti oleh umur belia akhir 25 hingga 30 tahun (36.9%) dan 

belia awal antara 15 hingga 18 tahun (21.1%), selaras dengan 

pengagihan sampel mengikut populasi belia.

Dari aspek sosial, majoriti responden adalah belum berkahwin 

(82.4%), diikuti oleh berkahwin (16.4%), manakala kategori 

lain mencatatkan peratusan yang kecil. Dari segi pendidikan, 

dapatan terkini menunjukkan, majoriti responden berada 

pada tahap pendidikan sekolah menengah (33.6%), diikuti oleh 

lepasan menengah/pra universiti (30.2%) dan pendidikan tinggi 

(29.8%), manakala hanya sebahagian kecil berada pada tahap 

sekolah rendah (3.6%) dan tidak bersekolah (1.6%). Keadaan ini 

menunjukkan bahawa, kebanyakan belia masih berada dalam 

laluan pendidikan formal.

Sementara itu, dari segi etnik menunjukkan, majoriti responden 

adalah Melayu (44.9%), diikuti oleh Cina (19.8%), Orang Asli 

(16.3%), India (8.2%), serta kumpulan Bumiputera Sabah (3.4%), 

Sarawak (2.4%) dan lain-lain (4.9) pada kadar yang lebih rendah.

Hampir keseluruhan responden bukan terdiri daripada Orang 

Kurang Upaya (OKU) (99.7%), manakala hanya 0.3% terdiri 

daripada golongan OKU.

Jika dibandingkan dengan belia NEET, beberapa perbezaan 

jelas dapat diperhatikan. Komposisi jantina masih hampir 

seimbang dengan 52.5% perempuan dan 47.5% lelaki. Taburan 

umur menunjukkan majoriti responden NEET berada dalam 

lingkungan umur belia pertengahan 19 hingga 24 tahun (63.3%), 

diikuti oleh belia awal 15 hingga 18 tahun (28.7%), manakala 

kumpulan belia akhir 25 hingga 30 tahun hanya 8.0%.

Perbezaan paling ketara dapat dilihat pada tahap pendidikan. 

Dalam kalangan belia NEET, hampir separuh responden berada 

pada tahap pendidikan tertinggi sekolah menengah (49.7%), 

diikuti oleh lepasan sekolah menengah (20.3%), manakala hanya 

1.7% mencapai pendidikan tinggi. Selain itu, peratusan tidak 

bersekolah (7.2%) dan sekolah rendah (9.8%) juga lebih tinggi 

berbanding kumpulan sasar belia, menunjukkan kewujudan 

kumpulan yang lebih terdedah kepada keciciran pendidikan. 

Dapatan ini juga menunjukkan bahawa, sebahagian belia NEET 

mempunyai tahap pendidikan yang lebih rendah, yang boleh 

menghadkan peluang mereka dalam pendidikan lanjutan dan 

pasaran kerja.

Bagi aspek sosial, majoriti belia NEET adalah belum berkahwin 

(91.0%), manakala peratusan OKU (2.2%) juga lebih tinggi 

berbanding kumpulan sasar belia (0.3%). Keadaan ini 

menggambarkan bahawa, belia NEET lebih cenderung berada 

dalam kumpulan berisiko dan berpotensi tergolong dalam 

kategori belia minoriti dan terpinggir.

Kesimpulannya, dapatan ini menunjukkan bahawa, belia 

NEET mempunyai tahap pendidikan yang lebih rendah serta 

peratusan OKU yang lebih tinggi berbanding 8 kumpulan 

sasaran belia. Keadaan ini menuntut pendekatan intervensi 

yang lebih spesifik dan bersasar bagi menangani isu yang 

dihadapi oleh kumpulan ini.
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Kajian ini bertujuan menganalisis potensi, daya saing dan 

seterusnya tahap kebolehpasaran belia dalam konteks 

pekerjaan, pendidikan dan latihan. Lima domain dipilih untuk 

menganalisis isu ini iaitu Potensi, Daya Saing, Daya Fikir, Daya 

Tindak dan Daya Tahan belia. 

Secara umumnya, dapatan kajian menunjukkan, purata skor 

bagi kelima-lima domain yang dikaji berada pada tahap yang 

memuaskan iaitu sebanyak 71.57%. Hanya domain daya tindak 

yang mencatatkan skor di bawah 70%, iaitu sebanyak 68.37% 

tetapi masih berada pada tahap yang memuaskan. Hasil kajian 

ini memberi gambaran bahawa, tahap potensi, daya saing dan 

kebolehpasaran responden belia yang menjadi subjek kajian ini 

adalah memuaskan. 

Dapatan kajian menunjukkan domain Potensi mencatatkan 

skor tertinggi, iaitu sebanyak 74.42%. Daripada lima indikator 

yang digunakan, indikator Perkembangan Diri mencatatkan 

skor paling tinggi iaitu sebanyak 83.77%, manakala indikator 

Kemahiran Interpersonal merekodkan skor terendah sebanyak 

68.65%. Walaupun nilai skor ini masih dianggap memuaskan, 

usaha untuk membantu belia haruslah berfokus untuk 

meningkatkan kemahiran ini pada tahap yang lebih tinggi.

Bagi domain Daya Saing sebanyak tiga indikator digunakan 

iaitu Proaktif, Pendayaupayaan Kendiri dan Pengurusan 

Kewangan Peribadi. Hasil kajian menunjukkan, ketiga-tiga 

indikator ini mencatatkan skor melebihi 70%, iaitu berada 

pada tahap yang memuaskan. Aspek Pengurusan Kewangan 

Peribadi mencatatkan skor paling tinggi iaitu sebanyak 76.02% 

Dapatan kajian bagi domain Daya Fikir turut menunjukkan 

tahap yang memuaskan. Namun, terdapat jurang di antara 

indikator Kreatif dan Inovatif (75.38%), dan Pemikiran Adaptif 

(66.06%). Ini menunjukkan bahawa, walaupun belia mempunyai 

idea untuk mengubah kehidupan mereka, namun mereka 

menghadapi kesukaran untuk menyesuaikan diri dalam 

persekitaran baharu. 

Di antara kesemua lima domain, domain Daya Tindak 

mendapat skor yang terendah iaitu 68.37%,. Indikator Orientasi 

Emosi juga merupakan skor paling rendah (61.09%) di antara 

kesemua 19 indikator. Malah, terdapat jurang yang agak 

besar (13.43%) di antara indikator Orientasi Pengelakkan 

(74.52%), dan indikator Orientasi Emosi (61.09%). Dapatan ini 

menggambarkan keupayaan belia untuk mengelak daripada 

masalah atau kesukaran, namun belia memerlukan sokongan 

bagi pengurusan emosi.

Domain Daya Tahan juga menunjukkan tahap yang 

memuaskan (70.21%). Kesemua empat indikator turut berada 

pada tahap yang memuaskan. Dapatan kajian menunjukkan 

bahawa, belia mempunyai Matlamat Diri (74.76%), namun 

aspek Yakin Diri (67.30%) boleh ditingkatkan melalui intervensi 

yang berfokus kepada meningkatkan kemampuan belia untuk 

menghadapi cabaran dalam kehidupan.
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DOMAIN SKOR DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR

POTENSI DIRI
74.42

Memuaskan

1 Kualiti Peribadi 74.99 Memuaskan

2 Perkembangan Diri 83.77 Sangat Memuaskan

3 Kepimpinan 72.84 Memuaskan

4 Celik Digital 71.83 Memuaskan

5 Kemahiran Interpersonal 68.65 Memuaskan

DAYA SAING

 73.85
Memuaskan

1 Proaktif 73.27 Memuaskan

2 Pendayaupayaan Kendiri 72.45 Memuaskan

3 Pengurusan Kewangan 75.83 Memuaskan

DAYA FIKIR

71.00
Memuaskan

1 Pemikiran Kritis 70.28 Memuaskan

2 Pemikiran Keusahawanan 72.26 Memuaskan

3 Pemikiran Adaptif 66.06 Memuaskan

4 Kreatif dan Inovatif 75.38 Memuaskan

DAYA TINDAK
68.37

Memuaskan

1 Orientasi Masalah 69.49 Memuaskan

2 Orientasi Emosi 61.09 Memuaskan

3 Orientasi Pengelakkan 74.52 Memuaskan

DAYA TAHAN

70.21
Memuaskan

1 Yakin Diri 67.30 Memuaskan

2 Matlamat Diri 74.76 Memuaskan

3 Kawalan Diri 68.76 Memuaskan

4 Kawalan Ketabahan 70.02 Memuaskan

SKOR KESELURUHAN 71.57 Memuaskan

Skor Keseluruhan

Perbandingan antara dua kumpulan iaitu 8 kumpulan sasaran belia dan belia NEET menunjukkan tidak banyak perbezaan dari 
segi skor dalam kelima-lima domain yang menjadi tumpuan kajian ini. Secara keseluruhan, kedua-dua kumpulan ini mencatatkan 
nilai skor yang memuaskan bagi kesemua domain. Pemerhatian umum menunjukkan, nilai skor bagi 8 kumpulan sasar belia 
secara relatifnya adalah lebih tinggi (72.0%) berbanding belia NEET (69.66%). Namun begitu, analisis kajian menunjukkan bahawa, 
domain Daya Tindak mencatatkan nilai skor di bawah 70.0% bagi kedua-dua kumpulan belia yang dikaji. Analisis selanjutnya 
mendapati aspek berkaitan orientasi masalah dan orientasi emosi yang menyumbang kepada nilai skor yang lebih rendah ini. 
Oleh itu, sebarang langkah intervensi haruslah memberi tumpuan ke arah membantu kedua-dua kumpulan belia berkenaan 
untuk mengatasi masalah ini. Bagi kumpulan belia NEET, langkah intervensi tambahan diperlukan untuk membantu mereka 
meningkatkan domain Daya Fikir dan Daya Tahan memandangkan nilai skornya turut berada di bawah 70.0%, khususnya yang 
berkaitan dengan pemikiran adaptif dan kritis, keusahwanan, yakin diri, kawalan diri serta aspek ketabahan.
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DOMAIN INDIKATOR

8 KUMPULAN SASARAN BELIA BELIA NEET

SKOR
DOMAIN

SKOR
INDIKATOR

SKOR
DOMAIN

SKOR
INDIKATOR

POTENSI DIRI

1 Kualiti Peribadi

74.76
Memuaskan

75.20

72.91
Memuaskan

74.07

2 Perkembangan Diri 84.00 82.73

3 Kepimpinan 73.32 70.71

4 Celik Digital 72.20 70.21

5 Kemahiran Interpersonal 69.06 66.84

DAYA SAING 1 Proaktif

74.28
Memuaskan

73.51

71.96
Memuaskan

72.26

2 Pendayaupayaan Kendiri 72.97 70.17

3 Pengurusan Kewangan 76.38 73.45

DAYA FIKIR 1 Pemikiran Kritis

71.64
Memuaskan

70.88

68.16
Memuaskan

67.66

2 Pemikiran Keusahawanan 73.04 68.86

3 Pemikiran Adaptif 66.49 64.16

4 Kreatif dan Inovatif 76.17 71.95

DAYA TINDAK 1 Orientasi Masalah

68.63
Memuaskan

69.68

67.24
Memuaskan

68.64

2 Orientasi Emosi 61.26 60.34

3 Orientasi Pengelakkan 74.93 72.74

DAYA TAHAN 1 Yakin Diri

70.71
Memuaskan

67.86

68.02
Memuaskan

64.86

2 Matlamat Diri 75.37 72.09

3 Kawalan Diri 69.22 66.79

4 Kawalan Ketabahan 70.40 68.35

SKOR KESELURUHAN 72.00 69.66

n=6,833 n=1,561Skor 8 Kumpulan Sasaran Belia dan Belia NEET
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→ Domain Potensi Diri merujuk kepada keupayaan dalaman belia yang meliputi bakat semula jadi, perkembangan diri dan kualiti 

peribadi yang boleh diserlahkan bagi menghadapi cabaran kehidupan. Secara keseluruhan, dapatan kajian menunjukkan 

tahap potensi belia berada pada tahap memuaskan dengan skor domain sebanyak 74.42, mencerminkan asas kekuatan 

diri yang baik dalam kalangan belia. Indikator yang diukur merangkumi Kualiti Peribadi, Perkembangan Diri, Kepimpinan, 

Celik Digital dan Kemahiran Interpersonal, yang masing-masing memainkan peranan penting dalam membentuk belia yang 

berdaya tahan dan kompeten.

→ Dari segi pecahan indikator, Perkembangan Diri mencatatkan skor tertinggi (83.77) pada tahap sangat memuaskan, diikuti 

Kualiti Peribadi (74.99) dan Kepimpinan (72.84) yang berada pada tahap memuaskan. Celik Digital pula mencatatkan skor 71.83, 

menunjukkan keperluan kepada pengukuhan berterusan sejajar dengan tuntutan teknologi semasa. Kemahiran Interpersonal 

pula mencatatkan skor terendah (68.65), menandakan perlunya intervensi khusus bagi meningkatkan keupayaan komunikasi, 

kerjasama dan interaksi sosial belia. Secara keseluruhan, dapatan ini menunjukkan potensi diri belia adalah kukuh namun 

memerlukan pemerkasaan berfokus, khususnya dalam aspek interpersonal dan digital, bagi meningkatkan kebolehpasaran 

mereka.
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Analisis dapatan indikator di bawah Domain Potensi Diri 
mengikut jantina menunjukkan bahawa perbezaan skor antara 
lelaki dan perempuan adalah tidak terlalu ketara, namun 
terdapat kecenderungan konsisten di mana perempuan 
mencatatkan skor lebih tinggi dalam semua indikator 
berbanding lelaki. Sebagai contoh, bagi keseluruhan 8 
kumpulan sasaran belia, perempuan mencatatkan skor Kualiti 
Peribadi (76.05) berbanding lelaki (74.32), serta Perkembangan 
Diri 84.60 berbanding 83.39. Perbezaan yang sama turut 
dilihat dalam Kepimpinan (74.11 berbanding 72.51), Celik Digital 
(73.41 berbanding 70.95) dan Kemahiran Interpersonal (69.63 
berbanding 68.48). Corak ini juga jelas dapat dilihat dalam 
kumpulan belia NEET, di mana skor perempuan mengatasi skor 
lelaki dalam semua indikator. Walaupun jurang skor tidak besar, 
perempuan menunjukkan tahap potensi yang sedikit lebih 
tinggi secara konsisten berbanding lelaki.

Dari perspektif kategori umur, terdapat peningkatan skor 
yang jelas seiring pertambahan umur, khususnya dalam 
aspek perkembangan diri dan kemahiran interpersonal. Belia 
berumur 19 hingga 24 tahun mencatatkan skor Perkembangan 
Diri tertinggi (85.36), diikuti 25 hingga 30 tahun (84.24) dan 
15 hingga 18 tahun (80.89). Corak yang sama dilihat dalam 
Kepimpinan dan Celik Digital, di mana kumpulan 19 hingga 24 
tahun menunjukkan skor lebih tinggi berbanding kumpulan 
umur 15 hingga 18 tahun.

Bagi analisis etnik dalam kalangan 8 kumpulan sasaran belia, 
perbezaan skor adalah relatif kecil dan kebanyakannya berada 
dalam kategori memuaskan. Walau bagaimanapun, terdapat 
sedikit variasi seperti Bumiputera Sabah mencatatkan skor 
Kualiti Peribadi tertinggi (76.56), manakala Bumiputera 
Sarawak mencatatkan skor terendah dalam indikator seperti 
Kepimpinan (65.86), Celik Digital (64.43) dan Kemahiran 
Interpersonal (62.52). Perkembangan Diri menunjukkan skor 
yang tinggi dalam hampir semua etnik dengan skor melebihi 
80 kecuali Bumiputera Sarawak (77.91). Tiada perbezaan ketara 
mengikut etnik, dengan kebanyakan kumpulan menunjukkan 
tahap potensi yang hampir seimbang.

Dalam kalangan belia NEET mengikut etnik, perbezaan skor 
lebih ketara berbanding populasi umum. Sebagai contoh, etnik 
Cina mencatatkan skor yang lebih rendah dalam hampir semua 
indikator seperti Kualiti Peribadi (63.21), Kepimpinan (61.55), Celik 
Digital (61.43) dan Kemahiran Interpersonal (58.57). Sebaliknya, 
Orang Asli dan Bumiputera Sabah menunjukkan skor lebih 
tinggi dalam beberapa indikator seperti Perkembangan Diri 

(85.79 dan 83.78). Walaupun begitu, Perkembangan Diri kekal 
sebagai indikator tertinggi merentas semua etnik NEET. Ini 
menunjukkan, dalam kalangan belia NEET, jurang skor antara 
etnik lebih jelas dan menunjukkan keperluan intervensi yang 
lebih bersasar.

Analisis mengikut kategori umur bagi belia NEET turut 
menunjukkan pola peningkatan skor dengan pertambahan 
umur. Kumpulan 25 hingga 30 tahun mencatatkan skor 
tertinggi bagi Kualiti Peribadi (76.57) dan Kepimpinan (73.95), 
manakala Perkembangan Diri tertinggi dalam kumpulan 19 
hingga 24 tahun (84.18). Kumpulan 15 hingga 18 tahun pula 
mencatatkan skor paling rendah dalam hampir semua indikator 
termasuk Kemahiran Interpersonal (63.75). Walaupun terdapat 
peningkatan, perbezaan antara kumpulan umur tidak terlalu 
besar. Rumusannya, trend peningkatan dengan umur kekal 
konsisten dalam kalangan NEET, namun jurangnya sederhana.

Analisis terperinci ke atas 8 kumpulan sasaran belia mendapati, 
terdapat perbezaan yang lebih ketara berbanding demografi 
lain. Belia berisiko mencatatkan skor paling rendah dalam 
semua indikator seperti Kualiti Peribadi (68.04), Kepimpinan 
(64.90), Celik Digital (64.72) dan Kemahiran Interpersonal 
(62.15). Sebaliknya, kumpulan seperti belia pengajian tinggi 
serta minoriti dan terpinggir menunjukkan skor tinggi dalam 
Perkembangan Diri (87.73 dan 87.58) serta Kepimpinan (76.12 
dan 77.71). Rumusannya, kumpulan sasar menunjukkan jurang 
potensi yang lebih jelas berbanding kategori lain. Selain 
itu, kumpulan belia bekerjaya dan belia antarabangsa juga 
menunjukkan prestasi yang baik dengan skor yang stabil dan 
tinggi dalam kebanyakan indikator, seperti Perkembangan 
Diri (84.58 dan 85.43) serta Celik Digital (73.03 dan 74.03). Belia 
massa dan belia bersekolah pula berada pada tahap sederhana 
dengan skor yang konsisten. Perbezaan antara kumpulan ini 
wujud tetapi tidak terlalu ketara kecuali bagi belia berisiko.

Secara keseluruhan, analisis menunjukkan bahawa, Domain 
Potensi Diri belia Malaysia berada pada tahap memuaskan 
merentas semua demografi, dengan Perkembangan Diri kekal 
sebagai indikator paling tinggi dan Kemahiran Interpersonal 
paling rendah secara konsisten. Perbezaan skor adalah kecil 
bagi jantina, umur dan etnik dalam populasi umum, namun 
menjadi lebih ketara dalam kumpulan NEET dan kumpulan 
sasar tertentu seperti belia berisiko. Rumusannya, walaupun 
potensi belia adalah kukuh secara keseluruhan, terdapat 
jurang khusus yang memerlukan intervensi bersasar untuk 
memastikan pembangunan potensi yang lebih seimbang.
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pula mencatatkan skor terendah (68.65), menandakan perlunya intervensi khusus bagi meningkatkan keupayaan komunikasi, 

kerjasama dan interaksi sosial belia. Secara keseluruhan, dapatan ini menunjukkan potensi diri belia adalah kukuh namun 

memerlukan pemerkasaan berfokus, khususnya dalam aspek interpersonal dan digital, bagi meningkatkan kebolehpasaran 
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menjadi lebih ketara dalam kumpulan NEET dan kumpulan 
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DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(Lelaki n=3355)

SKOR INDIKATOR
(Perempuan n=3473)

POTENSI DIRI 1 Kualiti Peribadi 74.32 Memuaskan 76.05 Memuaskan

2 Perkembangan Diri 83.39 Sangat Memuaskan 84.60 Sangat Memuaskan

3 Kepimpinan 72.51 Memuaskan 74.11 Memuaskan

4 Celik Digital 70.95 Memuaskan 73.41 Memuaskan

5 Kemahiran Interpersonal 68.48 Memuaskan 69.63 Memuaskan

Skor Keseluruhan 73.93 Memuaskan 75.56 Memuaskan

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(Lelaki n=767)

SKOR INDIKATOR
(Perempuan n=793)

POTENSI DIRI 1 Kualiti Peribadi 71.88 Memuaskan 76.20 Memuaskan

2 Perkembangan Diri 81.26 Sangat Memuaskan 84.15 Sangat Memuaskan

3 Kepimpinan 69.01 Memuaskan 72.36 Memuaskan

4 Celik Digital 67.86 Memuaskan 72.49 Memuaskan

5 Kemahiran Interpersonal 65.58 Memuaskan 68.06 Memuaskan

Skor Keseluruhan 71.12 Memuaskan 74.65 Memuaskan

(N=6,833)

(N=1,561)

Skor Domain Potensi Diri 8 Kumpulan Sasaran Belia

Skor Domain Potensi Diri Belia NEET

Analisis mengikut Jantina
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DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(15-18 tahun n=1439)

SKOR INDIKATOR
(19-24 tahun n=2872)

SKOR INDIKATOR
(25-30 tahun n=2517)

POTENSI DIRI 1 Kualiti Peribadi 73.59 Memuaskan 74.85 Memuaskan 76.52 Memuaskan

2 Perkembangan 
Diri 80.89 Sangat

Memuaskan 85.36 Sangat
Memuaskan 84.24 Sangat

Memuaskan

3 Kepimpinan 70.48 Memuaskan 74.39 Memuaskan 73.74 Memuaskan

4 Celik Digital 69.56 Memuaskan 73.22 Memuaskan 72.56 Memuaskan

5 Kemahiran 
Interpersonal 66.71 Memuaskan 70.01 Memuaskan 69.34 Memuaskan

Skor Keseluruhan 72.25 Memuaskan 75.57 Memuaskan 75.28 Memuaskan

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(15-18 tahun n=448)

SKOR INDIKATOR
(19-24 tahun n=988)

SKOR INDIKATOR
(25-30 tahun n=125)

POTENSI DIRI 1 Kualiti Peribadi 71.03 Memuaskan 75.14 Memuaskan 76.57 Memuaskan

2 Perkembangan 
Diri 79.09 Memuaskan 84.18 Sangat

Memuaskan 84.33 Sangat
Memuaskan

3 Kepimpinan 66.74 Memuaskan 72.11 Memuaskan 73.95 Memuaskan

4 Celik Digital 67.33 Memuaskan 71.29 Memuaskan 72.00 Memuaskan

5 Kemahiran 
Interpersonal 63.75 Memuaskan 67.99 Memuaskan 68.89 Memuaskan

Skor Keseluruhan 69.59 Memuaskan 74.14 Memuaskan 75.15 Memuaskan

(N=6,833)

(N=1,561)

Skor Domain Potensi Diri 8 Kumpulan Sasaran Belia

Skor Domain Potensi Diri Belia NEET

Analisis Mengikut Kategori Umur
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memuaskan

100.00
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Skor Domain Potensi Diri 8 Kumpulan Sasaran Belia

Skor Domain Potensi Diri Belia NEET

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(Melayu n=3069)

SKOR INDIKATOR
(Cina n=1355)

SKOR INDIKATOR
(India n=560)

POTENSI 
DIRI

1 Kualiti Peribadi 75.88 Memuaskan 74.08 Memuaskan 74.13 Memuaskan

2 Perkembangan Diri 85.72 Sangat
Memuaskan 81.39 Sangat

Memuaskan 81.77 Sangat
Memuaskan

3 Kepimpinan 74.83 Memuaskan 71.17 Memuaskan 71.88 Memuaskan

4 Celik Digital 73.47 Memuaskan 70.23 Memuaskan 70.22 Memuaskan

5 Kemahiran Interpersonal 70.33 Memuaskan 67.02 Memuaskan 67.76 Memuaskan

Skor Keseluruhan 76.05 Memuaskan 72.78 Memuaskan 73.15 Memuaskan

Analisis Mengikut Kategori Etnik

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(Melayu n=1129)

SKOR INDIKATOR
(Cina n=35)

SKOR INDIKATOR
(India n=58)

POTENSI 
DIRI

1 Kualiti Peribadi 73.78 Memuaskan 63.21 Memuaskan 70.11 Memuaskan

2 Perkembangan Diri 82.61 Sangat 
Memuaskan 72.14 Memuaskan 80.32 Sangat 

Memuaskan

3 Kepimpinan 70.63 Memuaskan 61.55 Memuaskan 67.28 Memuaskan

4 Celik Digital 70.04 Memuaskan 61.43 Memuaskan 67.82 Memuaskan

5 Kemahiran Interpersonal 66.72 Memuaskan 58.57 Sederhana 65.39 Memuaskan

Skor Keseluruhan 72.76 Memuaskan 63.38 Memuaskan 70.18 Memuaskan

Skor Domain Potensi Diri 8 Kumpulan Sasaran Belia
DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR

(Belia Berisiko n=334)
SKOR INDIKATOR
(Belia Bekerjaya n=1285)

SKOR INDIKATOR
(Belia Bersekolah 
n=1192)

POTENSI DIRI 1 Kualiti Peribadi 68.04 Memuaskan 77.55 Memuaskan 73.64 Memuaskan

2 Perkembangan Diri 75.62 Memuaskan 84.58 Sangat
Memuaskan 79.87 Memuaskan

3 Kepimpinan 64.90 Memuaskan 73.38 Memuaskan 69.60 Memuaskan

4 Celik Digital 64.72 Memuaskan 73.03 Memuaskan 68.83 Memuaskan

5 Kemahiran Interpersonal 62.15 Memuaskan 69.25 Memuaskan 66.01 Memuaskan

Skor Keseluruhan 67.09 Memuaskan 75.56 Memuaskan 71.59 Memuaskan

Analisis Mengikut Kategori Responden
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(N=6,833)

SKOR INDIKATOR
(Orang Asli n=1112)

SKOR INDIKATOR
(Bumiputera Sabah n=230)

SKOR INDIKATOR
(Bumiputera Sarawak n=166)

SKOR INDIKATOR
(Lain-lain n=336)

76.12 Memuaskan 76.56 Memuaskan 68.40 Memuaskan 74.70 Memuaskan

85.36 Sangat
Memuaskan 85.07 Sangat

Memuaskan 77.91 Memuaskan 80.41 Sangat
Memuaskan

74.24 Memuaskan 73.79 Memuaskan 65.86 Memuaskan 71.02 Memuaskan

73.79 Memuaskan 73.10 Memuaskan 64.43 Memuaskan 69.82 Memuaskan

70.21 Memuaskan 68.98 Memuaskan 62.52 Memuaskan 67.45 Memuaskan

75.94 Memuaskan 75.50 Memuaskan 67.82 Memuaskan 72.68 Memuaskan

(N=1,561)

SKOR INDIKATOR
(Orang Asli n=139)

SKOR INDIKATOR
(Bumiputera Sabah n=111)

SKOR INDIKATOR
(Bumiputera Sarawak n=81)

SKOR INDIKATOR
(Lain-lain n=8)

78.33 Memuaskan 76.05 Memuaskan 75.51 Memuaskan 76.04 Memuaskan

85.79 Sangat Memuaskan 83.78 Sangat 
Memuaskan 84.16 Sangat Memuaskan 81.25 Sangat 

Memuaskan

71.97 Memuaskan 74.29 Memuaskan 71.39 Memuaskan 68.23 Memuaskan

70.32 Memuaskan 73.35 Memuaskan 73.97 Memuaskan 67.19 Memuaskan

68.14 Memuaskan 68.73 Memuaskan 68.83 Memuaskan 61.61 Memuaskan

74.91 Memuaskan 75.24 Memuaskan 74.77 Memuaskan 70.86 Memuaskan

(N=6,833)

SKOR INDIKATOR
(Belia Malaysia Antarabangsa 
n=369)

SKOR INDIKATOR
(Belia Massa 
n=1160) 

SKOR INDIKATOR
(Minoriti & Terpinggir 
n=300)

SKOR INDIKATOR
(Belia Pengajian Tinggi 
n=1301)

SKOR INDIKATOR
(Perkumpulan Belia 
n=887)

75.30 Memuaskan 74.86 Memuaskan 74.64 Memuaskan 75.39 Memuaskan 76.92 Memuaskan

85.43 Sangat
Memuaskan 82.64 Sangat

Memuaskan 87.58 Sangat
Memuaskan 87.73 Sangat

Memuaskan 86.41 Sangat
Memuaskan

75.87 Memuaskan 72.39 Memuaskan 77.71 Memuaskan 76.12 Memuaskan 76.01 Memuaskan

74.03 Memuaskan 70.74 Memuaskan 75.38 Memuaskan 75.30 Memuaskan 73.90 Memuaskan

71.05 Memuaskan 68.17 Memuaskan 71.76 Memuaskan 71.04 Memuaskan 72.04 Memuaskan

76.34 Memuaskan 73.76 Memuaskan 77.41 Memuaskan 77.12 Memuaskan 77.06 Memuaskan

SKALA PETUNJUK SKOR
1.00

Sangat tidak
memuaskan

20.00

Kurang
memuaskan

40.00

Sederhana

60.00

Memuaskan

80.00

Sangat
memuaskan

100.00
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Skor Domain Potensi Diri 8 Kumpulan Sasaran Belia

Skor Domain Potensi Diri Belia NEET

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(Melayu n=3069)

SKOR INDIKATOR
(Cina n=1355)

SKOR INDIKATOR
(India n=560)

POTENSI 
DIRI

1 Kualiti Peribadi 75.88 Memuaskan 74.08 Memuaskan 74.13 Memuaskan

2 Perkembangan Diri 85.72 Sangat
Memuaskan 81.39 Sangat

Memuaskan 81.77 Sangat
Memuaskan

3 Kepimpinan 74.83 Memuaskan 71.17 Memuaskan 71.88 Memuaskan

4 Celik Digital 73.47 Memuaskan 70.23 Memuaskan 70.22 Memuaskan

5 Kemahiran Interpersonal 70.33 Memuaskan 67.02 Memuaskan 67.76 Memuaskan

Skor Keseluruhan 76.05 Memuaskan 72.78 Memuaskan 73.15 Memuaskan

Analisis Mengikut Kategori Etnik

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(Melayu n=1129)

SKOR INDIKATOR
(Cina n=35)

SKOR INDIKATOR
(India n=58)

POTENSI 
DIRI

1 Kualiti Peribadi 73.78 Memuaskan 63.21 Memuaskan 70.11 Memuaskan

2 Perkembangan Diri 82.61 Sangat 
Memuaskan 72.14 Memuaskan 80.32 Sangat 

Memuaskan

3 Kepimpinan 70.63 Memuaskan 61.55 Memuaskan 67.28 Memuaskan

4 Celik Digital 70.04 Memuaskan 61.43 Memuaskan 67.82 Memuaskan

5 Kemahiran Interpersonal 66.72 Memuaskan 58.57 Sederhana 65.39 Memuaskan

Skor Keseluruhan 72.76 Memuaskan 63.38 Memuaskan 70.18 Memuaskan

Skor Domain Potensi Diri 8 Kumpulan Sasaran Belia
DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR

(Belia Berisiko n=334)
SKOR INDIKATOR
(Belia Bekerjaya n=1285)

SKOR INDIKATOR
(Belia Bersekolah 
n=1192)

POTENSI DIRI 1 Kualiti Peribadi 68.04 Memuaskan 77.55 Memuaskan 73.64 Memuaskan

2 Perkembangan Diri 75.62 Memuaskan 84.58 Sangat
Memuaskan 79.87 Memuaskan

3 Kepimpinan 64.90 Memuaskan 73.38 Memuaskan 69.60 Memuaskan

4 Celik Digital 64.72 Memuaskan 73.03 Memuaskan 68.83 Memuaskan

5 Kemahiran Interpersonal 62.15 Memuaskan 69.25 Memuaskan 66.01 Memuaskan

Skor Keseluruhan 67.09 Memuaskan 75.56 Memuaskan 71.59 Memuaskan

Analisis Mengikut Kategori Responden
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(N=6,833)

SKOR INDIKATOR
(Orang Asli n=1112)

SKOR INDIKATOR
(Bumiputera Sabah n=230)

SKOR INDIKATOR
(Bumiputera Sarawak n=166)

SKOR INDIKATOR
(Lain-lain n=336)

76.12 Memuaskan 76.56 Memuaskan 68.40 Memuaskan 74.70 Memuaskan

85.36 Sangat
Memuaskan 85.07 Sangat

Memuaskan 77.91 Memuaskan 80.41 Sangat
Memuaskan

74.24 Memuaskan 73.79 Memuaskan 65.86 Memuaskan 71.02 Memuaskan

73.79 Memuaskan 73.10 Memuaskan 64.43 Memuaskan 69.82 Memuaskan

70.21 Memuaskan 68.98 Memuaskan 62.52 Memuaskan 67.45 Memuaskan

75.94 Memuaskan 75.50 Memuaskan 67.82 Memuaskan 72.68 Memuaskan

(N=1,561)

SKOR INDIKATOR
(Orang Asli n=139)

SKOR INDIKATOR
(Bumiputera Sabah n=111)

SKOR INDIKATOR
(Bumiputera Sarawak n=81)

SKOR INDIKATOR
(Lain-lain n=8)

78.33 Memuaskan 76.05 Memuaskan 75.51 Memuaskan 76.04 Memuaskan

85.79 Sangat Memuaskan 83.78 Sangat 
Memuaskan 84.16 Sangat Memuaskan 81.25 Sangat 

Memuaskan

71.97 Memuaskan 74.29 Memuaskan 71.39 Memuaskan 68.23 Memuaskan

70.32 Memuaskan 73.35 Memuaskan 73.97 Memuaskan 67.19 Memuaskan

68.14 Memuaskan 68.73 Memuaskan 68.83 Memuaskan 61.61 Memuaskan

74.91 Memuaskan 75.24 Memuaskan 74.77 Memuaskan 70.86 Memuaskan

(N=6,833)

SKOR INDIKATOR
(Belia Malaysia Antarabangsa 
n=369)

SKOR INDIKATOR
(Belia Massa 
n=1160) 

SKOR INDIKATOR
(Minoriti & Terpinggir 
n=300)

SKOR INDIKATOR
(Belia Pengajian Tinggi 
n=1301)

SKOR INDIKATOR
(Perkumpulan Belia 
n=887)

75.30 Memuaskan 74.86 Memuaskan 74.64 Memuaskan 75.39 Memuaskan 76.92 Memuaskan

85.43 Sangat
Memuaskan 82.64 Sangat

Memuaskan 87.58 Sangat
Memuaskan 87.73 Sangat

Memuaskan 86.41 Sangat
Memuaskan

75.87 Memuaskan 72.39 Memuaskan 77.71 Memuaskan 76.12 Memuaskan 76.01 Memuaskan

74.03 Memuaskan 70.74 Memuaskan 75.38 Memuaskan 75.30 Memuaskan 73.90 Memuaskan

71.05 Memuaskan 68.17 Memuaskan 71.76 Memuaskan 71.04 Memuaskan 72.04 Memuaskan

76.34 Memuaskan 73.76 Memuaskan 77.41 Memuaskan 77.12 Memuaskan 77.06 Memuaskan

SKALA PETUNJUK SKOR
1.00

Sangat tidak
memuaskan

20.00

Kurang
memuaskan

40.00

Sederhana

60.00

Memuaskan

80.00

Sangat
memuaskan

100.00
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(N=1,561)Skor Domain Potensi Diri Belia NEET

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR

POTENSI DIRI

72.91
Memuaskan

1 Kualiti Peribadi 74.07 Memuaskan

2 Perkembangan Diri 82.73 Sangat Memuaskan

3 Kepimpinan 70.71 Memuaskan

4 Celik Digital 70.21 Memuaskan

5 Kemahiran Interpersonal 66.84 Memuaskan

SKALA PETUNJUK SKOR
1.00

Sangat tidak
memuaskan

20.00

Kurang
memuaskan

40.00

Sederhana

60.00

Memuaskan

80.00

Sangat
memuaskan

100.00
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(N=1,561)Skor Domain Potensi Diri Belia NEET

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR

POTENSI DIRI

72.91
Memuaskan

1 Kualiti Peribadi 74.07 Memuaskan

2 Perkembangan Diri 82.73 Sangat Memuaskan

3 Kepimpinan 70.71 Memuaskan

4 Celik Digital 70.21 Memuaskan

5 Kemahiran Interpersonal 66.84 Memuaskan

SKALA PETUNJUK SKOR
1.00

Sangat tidak
memuaskan

20.00

Kurang
memuaskan

40.00

Sederhana

60.00

Memuaskan

80.00

Sangat
memuaskan

100.00
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(N=8,394)

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(Belia NEET n=1561)

DAYA SAING

73.85
Memuaskan

1 Proaktif 73.27 Memuaskan

2 Pendayaupayaan Kendiri 72.45 Memuaskan

3 Pengurusan Kewangan 75.83 Memuaskan

→ Domain Daya Saing merujuk kepada keinginan, kemampuan dan ketersediaan belia untuk bersaing dalam meningkatkan 
kebolehpasaran diri. Secara keseluruhan, dapatan kajian menunjukkan bahawa, daya saing belia berada pada tahap 
memuaskan dengan skor domain sebanyak 73.85, mencerminkan kesediaan yang baik dalam kalangan belia untuk berusaha 
memperbaiki kedudukan diri dalam pelbagai aspek kehidupan. Domain ini diukur melalui tiga indikator utama iaitu Proaktif, 
Pendayaupayaan Kendiri dan Pengurusan Kewangan peribadi, yang masing-masing menggambarkan tahap inisiatif, 
keupayaan memperkasa diri serta kebolehan mengurus sumber kewangan secara berkesan.

→ Dari segi indikator, Pengurusan Kewangan peribadi mencatatkan skor tertinggi (75.83), menunjukkan tahap kesedaran dan 
keupayaan belia dalam merancang kewangan adalah lebih baik berbanding aspek lain. Ini diikuti oleh Proaktif (73.27) yang 
mencerminkan usaha belia untuk mencapai matlamat dan meningkatkan pencapaian diri, serta Pendayaupayaan Kendiri 
(72.45) yang walaupun berada pada tahap memuaskan, masih memerlukan pengukuhan. Secara keseluruhan, ketiga-tiga 
indikator menunjukkan prestasi yang seimbang tanpa jurang yang besar, namun penambahbaikan berterusan diperlukan 
bagi memastikan belia lebih berdaya saing dalam menghadapi cabaran ekonomi dan pasaran kerja semasa.

Skor Domain Daya Saing

SKALA PETUNJUK SKOR
1.00

Sangat tidak
memuaskan

20.00

Kurang
memuaskan

40.00

Sederhana

60.00

Memuaskan

80.00

Sangat
memuaskan

100.00
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Analisis indikator Domain Daya Saing mengikut jantina 
menunjukkan bahawa, perbezaan skor antara lelaki dan 
perempuan adalah sangat kecil dan tidak ketara. Dalam 
kalangan 8 kumpulan sasaran belia, lelaki mencatatkan 
skor Proaktif 73.61 berbanding perempuan 73.40, manakala 
Pendayaupayaan Kendiri hampir seimbang (72.90 lelaki, 73.04 
perempuan). Perbezaan paling jelas hanya dilihat dalam 
Pengurusan Kewangan, di mana perempuan mencatatkan 
skor lebih tinggi (77.58) berbanding lelaki (75.13). Corak 
yang sama turut dilihat dalam kumpulan NEET, khususnya 
dalam pengurusan kewangan (70.14 lelaki berbanding 76.66 
perempuan).

Dari perspektif kategori umur, terdapat trend peningkatan 
skor yang jelas seiring pertambahan umur, khususnya 
dalam Pendayaupayaan Kendiri dan Pengurusan Kewangan. 
Dalam populasi keseluruhan, kumpulan 19 hingga 24 tahun 
mencatatkan skor tertinggi bagi Pengurusan Kewangan 
(78.34), diikuti 25 hingga 30 tahun (76.66) dan 15 hingga 18 
tahun (71.97). Bagi indikator Pendayaupayaan Kendiri, kategori 
umur 15 hingga 18 tahun mempunyai skor 69.24 manakala 25 
hingga 30 tahun memperolehi skor 74.06. Walaupun Proaktif 
menunjukkan perbezaan kecil, trend peningkatan tetap wujud. 
Ini menunjukkan, umur memberi kesan positif kepada daya 
saing.

Bagi belia NEET mengikut umur, pola yang sama turut 
diperhatikan di mana skor meningkat dengan pertambahan 
umur. Kumpulan 25 hingga 30 tahun mencatatkan skor 
tertinggi dalam Pendayaupayaan Kendiri (71.84) dan 
Pengurusan Kewangan (74.67), manakala kumpulan 15 hingga 
18 tahun mencatatkan skor paling rendah seperti 66.55 
dalam Pendayaupayaan Kendiri dan 69.25 dalam Pengurusan 
Kewangan.

Analisis mengikut etnik bagi 8 kumpulan sasaran belia 
keseluruhan menunjukkan perbezaan skor yang sederhana 
tetapi tidak terlalu ketara. Orang Asli mencatatkan skor tinggi 
dalam Proaktif (75.60) dan Pendayaupayaan Kendiri (75.93), 
manakala Bumiputera Sabah dan Melayu juga menunjukkan 
prestasi konsisten dalam semua indikator. Sebaliknya, 
Bumiputera Sarawak mencatatkan skor lebih rendah dalam 
Pendayaupayaan Kendiri (65.84) dan Pengurusan Kewangan 
(68.62). Walau bagaimanapun, hampir semua etnik berada 
dalam julat memuaskan. Rumusannya, perbezaan etnik wujud 
tetapi tidak besar secara keseluruhan.

Dalam kalangan belia NEET mengikut etnik, jurang perbezaan 
lebih ketara berbanding populasi umum. Etnik Cina 
mencatatkan skor rendah dalam hampir semua indikator 
seperti Proaktif (64.46), Pendayaupayaan Kendiri (62.43) dan 
Pengurusan Kewangan (64.05). Sebaliknya, Bumiputera 
Sarawak dan Orang Asli menunjukkan skor lebih tinggi dalam 
Pengurusan Kewangan (79.42 dan 78.18). Ini menunjukkan 
variasi yang lebih luas dalam kalangan NEET. Ini menunjukkan 
perbezaan skor mengikut etnik dalam kumpulan NEET adalah 
lebih jelas.

Dari segi kumpulan sasar belia, terdapat jurang antara kumpulan 
berisiko dan kumpulan lain. Belia berisiko mencatatkan skor 
paling rendah dalam semua indikator seperti Proaktif (69.42), 
Pendayaupayaan Kendiri (65.19) dan Pengurusan Kewangan 
(67.27). Sebaliknya, kumpulan seperti belia pengajian tinggi 
dan perkumpulan belia menunjukkan skor tinggi, khususnya 
dalam Pengurusan Kewangan (80.71 dan 81.26). Keadaan 
ini menunjukkan, tahap daya saing belia berbeza mengikut 
kumpulan sasaran belia.

Selain itu, kumpulan belia antarabangsa serta minoriti dan 
terpinggir turut menunjukkan prestasi yang baik dalam 
beberapa indikator, seperti Pendayaupayaan Kendiri (77.14 
dan 76.52) serta Proaktif (74.97 dan 76.06). Belia bekerjaya juga 
menunjukkan skor lebih tinggi dalam Pengurusan Kewangan 
(77.65). Sebaliknya, belia bersekolah dan belia massa berada 
pada tahap sederhana tanpa perbezaan besar. Variasi antara 
kumpulan ini wujud tetapi hanya ketara apabila dibandingkan 
dengan kumpulan berisiko.

Secara keseluruhan, analisis menunjukkan bahawa, Domain 
Daya Saing, belia Malaysia berada pada tahap memuaskan 
merentas semua demografi dengan variasi skor yang sederhana. 
Perbezaan adalah kecil bagi jantina dan umur, serta sederhana 
bagi etnik dalam populasi umum, namun menjadi lebih 
ketara dalam kumpulan NEET dan kumpulan sasar tertentu 
seperti belia berisiko. Pengurusan kewangan secara konsisten 
mencatatkan skor tertinggi, manakala pendayaupayaan kendiri 
sedikit lebih rendah. Rumusannya, walaupun daya saing belia 
adalah stabil, terdapat jurang tertentu yang memerlukan 
intervensi bersasar untuk memperkukuh kesiapsiagaan mereka 
dalam pasaran kerja.

Analisis Indikator Mengikut Demografi Di Bawah Domain Daya Saing
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(N=8,394)

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(Belia NEET n=1561)

DAYA SAING

73.85
Memuaskan

1 Proaktif 73.27 Memuaskan

2 Pendayaupayaan Kendiri 72.45 Memuaskan

3 Pengurusan Kewangan 75.83 Memuaskan

→ Domain Daya Saing merujuk kepada keinginan, kemampuan dan ketersediaan belia untuk bersaing dalam meningkatkan 
kebolehpasaran diri. Secara keseluruhan, dapatan kajian menunjukkan bahawa, daya saing belia berada pada tahap 
memuaskan dengan skor domain sebanyak 73.85, mencerminkan kesediaan yang baik dalam kalangan belia untuk berusaha 
memperbaiki kedudukan diri dalam pelbagai aspek kehidupan. Domain ini diukur melalui tiga indikator utama iaitu Proaktif, 
Pendayaupayaan Kendiri dan Pengurusan Kewangan peribadi, yang masing-masing menggambarkan tahap inisiatif, 
keupayaan memperkasa diri serta kebolehan mengurus sumber kewangan secara berkesan.

→ Dari segi indikator, Pengurusan Kewangan peribadi mencatatkan skor tertinggi (75.83), menunjukkan tahap kesedaran dan 
keupayaan belia dalam merancang kewangan adalah lebih baik berbanding aspek lain. Ini diikuti oleh Proaktif (73.27) yang 
mencerminkan usaha belia untuk mencapai matlamat dan meningkatkan pencapaian diri, serta Pendayaupayaan Kendiri 
(72.45) yang walaupun berada pada tahap memuaskan, masih memerlukan pengukuhan. Secara keseluruhan, ketiga-tiga 
indikator menunjukkan prestasi yang seimbang tanpa jurang yang besar, namun penambahbaikan berterusan diperlukan 
bagi memastikan belia lebih berdaya saing dalam menghadapi cabaran ekonomi dan pasaran kerja semasa.
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Analisis indikator Domain Daya Saing mengikut jantina 
menunjukkan bahawa, perbezaan skor antara lelaki dan 
perempuan adalah sangat kecil dan tidak ketara. Dalam 
kalangan 8 kumpulan sasaran belia, lelaki mencatatkan 
skor Proaktif 73.61 berbanding perempuan 73.40, manakala 
Pendayaupayaan Kendiri hampir seimbang (72.90 lelaki, 73.04 
perempuan). Perbezaan paling jelas hanya dilihat dalam 
Pengurusan Kewangan, di mana perempuan mencatatkan 
skor lebih tinggi (77.58) berbanding lelaki (75.13). Corak 
yang sama turut dilihat dalam kumpulan NEET, khususnya 
dalam pengurusan kewangan (70.14 lelaki berbanding 76.66 
perempuan).

Dari perspektif kategori umur, terdapat trend peningkatan 
skor yang jelas seiring pertambahan umur, khususnya 
dalam Pendayaupayaan Kendiri dan Pengurusan Kewangan. 
Dalam populasi keseluruhan, kumpulan 19 hingga 24 tahun 
mencatatkan skor tertinggi bagi Pengurusan Kewangan 
(78.34), diikuti 25 hingga 30 tahun (76.66) dan 15 hingga 18 
tahun (71.97). Bagi indikator Pendayaupayaan Kendiri, kategori 
umur 15 hingga 18 tahun mempunyai skor 69.24 manakala 25 
hingga 30 tahun memperolehi skor 74.06. Walaupun Proaktif 
menunjukkan perbezaan kecil, trend peningkatan tetap wujud. 
Ini menunjukkan, umur memberi kesan positif kepada daya 
saing.

Bagi belia NEET mengikut umur, pola yang sama turut 
diperhatikan di mana skor meningkat dengan pertambahan 
umur. Kumpulan 25 hingga 30 tahun mencatatkan skor 
tertinggi dalam Pendayaupayaan Kendiri (71.84) dan 
Pengurusan Kewangan (74.67), manakala kumpulan 15 hingga 
18 tahun mencatatkan skor paling rendah seperti 66.55 
dalam Pendayaupayaan Kendiri dan 69.25 dalam Pengurusan 
Kewangan.

Analisis mengikut etnik bagi 8 kumpulan sasaran belia 
keseluruhan menunjukkan perbezaan skor yang sederhana 
tetapi tidak terlalu ketara. Orang Asli mencatatkan skor tinggi 
dalam Proaktif (75.60) dan Pendayaupayaan Kendiri (75.93), 
manakala Bumiputera Sabah dan Melayu juga menunjukkan 
prestasi konsisten dalam semua indikator. Sebaliknya, 
Bumiputera Sarawak mencatatkan skor lebih rendah dalam 
Pendayaupayaan Kendiri (65.84) dan Pengurusan Kewangan 
(68.62). Walau bagaimanapun, hampir semua etnik berada 
dalam julat memuaskan. Rumusannya, perbezaan etnik wujud 
tetapi tidak besar secara keseluruhan.

Dalam kalangan belia NEET mengikut etnik, jurang perbezaan 
lebih ketara berbanding populasi umum. Etnik Cina 
mencatatkan skor rendah dalam hampir semua indikator 
seperti Proaktif (64.46), Pendayaupayaan Kendiri (62.43) dan 
Pengurusan Kewangan (64.05). Sebaliknya, Bumiputera 
Sarawak dan Orang Asli menunjukkan skor lebih tinggi dalam 
Pengurusan Kewangan (79.42 dan 78.18). Ini menunjukkan 
variasi yang lebih luas dalam kalangan NEET. Ini menunjukkan 
perbezaan skor mengikut etnik dalam kumpulan NEET adalah 
lebih jelas.

Dari segi kumpulan sasar belia, terdapat jurang antara kumpulan 
berisiko dan kumpulan lain. Belia berisiko mencatatkan skor 
paling rendah dalam semua indikator seperti Proaktif (69.42), 
Pendayaupayaan Kendiri (65.19) dan Pengurusan Kewangan 
(67.27). Sebaliknya, kumpulan seperti belia pengajian tinggi 
dan perkumpulan belia menunjukkan skor tinggi, khususnya 
dalam Pengurusan Kewangan (80.71 dan 81.26). Keadaan 
ini menunjukkan, tahap daya saing belia berbeza mengikut 
kumpulan sasaran belia.

Selain itu, kumpulan belia antarabangsa serta minoriti dan 
terpinggir turut menunjukkan prestasi yang baik dalam 
beberapa indikator, seperti Pendayaupayaan Kendiri (77.14 
dan 76.52) serta Proaktif (74.97 dan 76.06). Belia bekerjaya juga 
menunjukkan skor lebih tinggi dalam Pengurusan Kewangan 
(77.65). Sebaliknya, belia bersekolah dan belia massa berada 
pada tahap sederhana tanpa perbezaan besar. Variasi antara 
kumpulan ini wujud tetapi hanya ketara apabila dibandingkan 
dengan kumpulan berisiko.

Secara keseluruhan, analisis menunjukkan bahawa, Domain 
Daya Saing, belia Malaysia berada pada tahap memuaskan 
merentas semua demografi dengan variasi skor yang sederhana. 
Perbezaan adalah kecil bagi jantina dan umur, serta sederhana 
bagi etnik dalam populasi umum, namun menjadi lebih 
ketara dalam kumpulan NEET dan kumpulan sasar tertentu 
seperti belia berisiko. Pengurusan kewangan secara konsisten 
mencatatkan skor tertinggi, manakala pendayaupayaan kendiri 
sedikit lebih rendah. Rumusannya, walaupun daya saing belia 
adalah stabil, terdapat jurang tertentu yang memerlukan 
intervensi bersasar untuk memperkukuh kesiapsiagaan mereka 
dalam pasaran kerja.

Analisis Indikator Mengikut Demografi Di Bawah Domain Daya Saing
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(N=6,833)

(N=1,561)

Skor Domain Potensi 8 Kumpulan Sasaran Belia

Skor Domain Potensi Belia NEET

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(Lelaki n=3355)

SKOR INDIKATOR
(Perempuan n=3473)

DAYA SAING 1 Proaktif 73.61 Memuaskan  73.40 Memuaskan

2 Pendayaupayaan Kendiri  72.90 Memuaskan 73.04 Memuaskan

3 Pengurusan Kewangan 75.13 Memuaskan  77.58 Memuaskan

Skor Keseluruhan 73.88 Memuaskan 74.67 Memuaskan

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(Lelaki n=767)

SKOR INDIKATOR
(Perempuan n=793)

DAYA SAING 1 Proaktif 72.34 Memuaskan  72.18 Memuaskan

2 Pendayaupayaan Kendiri 69.26 Memuaskan 71.06 Memuaskan

3 Pengurusan Kewangan 70.14 Memuaskan 76.66 Memuaskan

Skor Keseluruhan 70.58 Memuaskan 73.30 Memuaskan

Analisis mengikut Jantina
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DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(15-18 tahun n=1439)

SKOR INDIKATOR
(19-24 tahun n=2872)

SKOR INDIKATOR
(25-30 tahun n=2517)

DAYA SAING 1 Proaktif 71.75 Memuaskan  74.06 Memuaskan 73.87 Memuaskan

2 Pendayaupayaan
Kendiri  69.24 Memuaskan 73.88 Memuaskan 74.06 Memuaskan

3 Pengurusan 
Kewangan 71.97 Memuaskan  78.34 Memuaskan 76.66 Memuaskan

Skor Keseluruhan 70.99 Memuaskan 75.43 Memuaskan 74.86 Memuaskan

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(15-18 tahun n=448)

SKOR INDIKATOR
(19-24 tahun n=988)

SKOR INDIKATOR
(25-30 tahun n=125)

DAYA SAING 1 Proaktif 70.02 Memuaskan  73.16 Memuaskan 73.10 Memuaskan

2 Pendayaupayaan
Kendiri   66.55 Memuaskan 71.60 Memuaskan 71.84 Memuaskan

3 Pengurusan 
Kewangan 69.25 Memuaskan 75.21 Memuaskan 74.67 Memuaskan

Skor Keseluruhan 68.61 Memuaskan 73.32 Memuaskan 73.20 Memuaskan

Analisis Mengikut Kategori Umur

(N=6,833)

(N=1,561)

Skor Domain Potensi 8 Kumpulan Sasaran Belia

Skor Domain Potensi Belia NEET
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(N=6,833)

(N=1,561)

Skor Domain Potensi 8 Kumpulan Sasaran Belia

Skor Domain Potensi Belia NEET

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(Lelaki n=3355)

SKOR INDIKATOR
(Perempuan n=3473)

DAYA SAING 1 Proaktif 73.61 Memuaskan  73.40 Memuaskan

2 Pendayaupayaan Kendiri  72.90 Memuaskan 73.04 Memuaskan

3 Pengurusan Kewangan 75.13 Memuaskan  77.58 Memuaskan

Skor Keseluruhan 73.88 Memuaskan 74.67 Memuaskan

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(Lelaki n=767)

SKOR INDIKATOR
(Perempuan n=793)

DAYA SAING 1 Proaktif 72.34 Memuaskan  72.18 Memuaskan

2 Pendayaupayaan Kendiri 69.26 Memuaskan 71.06 Memuaskan

3 Pengurusan Kewangan 70.14 Memuaskan 76.66 Memuaskan

Skor Keseluruhan 70.58 Memuaskan 73.30 Memuaskan
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DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(15-18 tahun n=1439)

SKOR INDIKATOR
(19-24 tahun n=2872)

SKOR INDIKATOR
(25-30 tahun n=2517)

DAYA SAING 1 Proaktif 71.75 Memuaskan  74.06 Memuaskan 73.87 Memuaskan

2 Pendayaupayaan
Kendiri  69.24 Memuaskan 73.88 Memuaskan 74.06 Memuaskan

3 Pengurusan 
Kewangan 71.97 Memuaskan  78.34 Memuaskan 76.66 Memuaskan

Skor Keseluruhan 70.99 Memuaskan 75.43 Memuaskan 74.86 Memuaskan

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(15-18 tahun n=448)

SKOR INDIKATOR
(19-24 tahun n=988)

SKOR INDIKATOR
(25-30 tahun n=125)

DAYA SAING 1 Proaktif 70.02 Memuaskan  73.16 Memuaskan 73.10 Memuaskan

2 Pendayaupayaan
Kendiri   66.55 Memuaskan 71.60 Memuaskan 71.84 Memuaskan

3 Pengurusan 
Kewangan 69.25 Memuaskan 75.21 Memuaskan 74.67 Memuaskan

Skor Keseluruhan 68.61 Memuaskan 73.32 Memuaskan 73.20 Memuaskan

Analisis Mengikut Kategori Umur

(N=6,833)

(N=1,561)

Skor Domain Potensi 8 Kumpulan Sasaran Belia

Skor Domain Potensi Belia NEET
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DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(Melayu n=3069)

SKOR INDIKATOR
(Cina n=1355)

SKOR INDIKATOR
(India n=560)

DAYA SAING 1 Proaktif 73.62 Memuaskan 73.34 Memuaskan 71.24 Memuaskan

2 Pendayaupayaan Kendiri 73.68 Memuaskan 71.30 Memuaskan 70.32 Memuaskan

3 Pengurusan Kewangan 77.78 Memuaskan 74.68 Memuaskan 73.51 Memuaskan

Skor Keseluruhan 75.03 Memuaskan 73.11 Memuaskan 71.69 Memuaskan

Skor Domain Daya Saing 8 Kumpulan Sasaran Belia

Analisis Mengikut Kategori Etnik

Skor Domain Daya Saing Belia NEET

Skor Domain Daya Saing 8 Kumpulan Sasaran Belia

Analisis Mengikut Kategori Responden

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(Melayu n=1129)

SKOR INDIKATOR
(Cina n=35)

SKOR INDIKATOR
(India n=58)

DAYA SAING 1 Proaktif 72.60 Memuaskan 64.46 Memuaskan 67.76 Memuaskan

2 Pendayaupayaan Kendiri 70.06 Memuaskan 62.43 Memuaskan 66.35 Memuaskan

3 Pengurusan Kewangan 73.15 Memuaskan 64.05 Memuaskan 65.16 Memuaskan

Skor Keseluruhan 71.49 Memuaskan 63.65 Memuaskan 66.42 Memuaskan

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(Belia Berisiko n=334)

SKOR INDIKATOR
(Belia Bekerjaya n=1285)

SKOR INDIKATOR
(Belia Bersekolah
n=1192)

DAYA SAING 1 Proaktif 69.42 Memuaskan 73.55 Memuaskan 71.54 Memuaskan

2 Pendayaupayaan Kendiri 65.19 Memuaskan 73.21 Memuaskan 68.51 Memuaskan

3 Pengurusan Kewangan 67.27 Memuaskan 77.65 Memuaskan 70.79 Memuaskan

Skor Keseluruhan 67.29 Memuaskan 74.80 Memuaskan 70.28 Memuaskan
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(N=6,833)

SKOR INDIKATOR
(Orang Asli n=1112)

SKOR INDIKATOR
(Bumiputera Sabah n=230)

SKOR INDIKATOR
(Bumiputera Sarawak n=166)

SKOR INDIKATOR
(Lain-lainn=336)

75.60 Memuaskan 74.67 Memuaskan 70.71 Memuaskan 70.55 Memuaskan

75.93 Memuaskan 73.89 Memuaskan 65.84 Memuaskan 70.73 Memuaskan

77.88 Memuaskan 77.68 Memuaskan 68.62 Memuaskan 73.19 Memuaskan

76.47 Memuaskan 75.41 Memuaskan 68.39 Memuaskan 71.49 Memuaskan

(N=1,561)

SKOR INDIKATOR
(Orang Asli n=139)

SKOR INDIKATOR
(Bumiputera Sabah n=111)

SKOR INDIKATOR
(Bumiputera Sarawak n=81)

SKOR INDIKATOR
(Lain-lain n=8)

74.33 Memuaskan 70.38 Memuaskan 73.69 Memuaskan 65.63 Memuaskan

72.77 Memuaskan 72.25 Memuaskan 70.37 Memuaskan 71.25 Memuaskan

78.18 Memuaskan 73.27 Memuaskan 79.42 Memuaskan 77.08 Memuaskan

75.09 Memuaskan 71.97 Memuaskan 74.49 Memuaskan 71.32 Memuaskan

(N=6,833)

SKOR INDIKATOR
(Belia Malaysia 
Antarabangsa 
n=369)

SKOR INDIKATOR
(Belia Massa 
n=1160)

SKOR INDIKATOR
(Minoriti & 
Terpinggir
n=300)

SKOR INDIKATOR
(Belia Pengajian
Tinggi n=1301)

SKOR INDIKATOR
(Perkumpulan Belia 
n=887)

74.97 Memuaskan 72.66 Memuaskan 76.06 Memuaskan 74.81 Memuaskan 75.35 Memuaskan

77.14 Memuaskan 71.45 Memuaskan 76.52 Memuaskan 75.52 Memuaskan 76.84 Memuaskan

75.25 Memuaskan 74.38 Memuaskan 79.19 Memuaskan 80.71 Sangat
Memuaskan 81.26 Sangat

Memuaskan

75.79 Memuaskan 75.83 Memuaskan 77.26 Memuaskan 77.01 Memuaskan 77.82 Memuaskan
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DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(Melayu n=3069)

SKOR INDIKATOR
(Cina n=1355)

SKOR INDIKATOR
(India n=560)

DAYA SAING 1 Proaktif 73.62 Memuaskan 73.34 Memuaskan 71.24 Memuaskan

2 Pendayaupayaan Kendiri 73.68 Memuaskan 71.30 Memuaskan 70.32 Memuaskan

3 Pengurusan Kewangan 77.78 Memuaskan 74.68 Memuaskan 73.51 Memuaskan

Skor Keseluruhan 75.03 Memuaskan 73.11 Memuaskan 71.69 Memuaskan

Skor Domain Daya Saing 8 Kumpulan Sasaran Belia

Analisis Mengikut Kategori Etnik

Skor Domain Daya Saing Belia NEET

Skor Domain Daya Saing 8 Kumpulan Sasaran Belia

Analisis Mengikut Kategori Responden

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(Melayu n=1129)

SKOR INDIKATOR
(Cina n=35)

SKOR INDIKATOR
(India n=58)

DAYA SAING 1 Proaktif 72.60 Memuaskan 64.46 Memuaskan 67.76 Memuaskan

2 Pendayaupayaan Kendiri 70.06 Memuaskan 62.43 Memuaskan 66.35 Memuaskan

3 Pengurusan Kewangan 73.15 Memuaskan 64.05 Memuaskan 65.16 Memuaskan

Skor Keseluruhan 71.49 Memuaskan 63.65 Memuaskan 66.42 Memuaskan

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(Belia Berisiko n=334)

SKOR INDIKATOR
(Belia Bekerjaya n=1285)

SKOR INDIKATOR
(Belia Bersekolah
n=1192)

DAYA SAING 1 Proaktif 69.42 Memuaskan 73.55 Memuaskan 71.54 Memuaskan

2 Pendayaupayaan Kendiri 65.19 Memuaskan 73.21 Memuaskan 68.51 Memuaskan

3 Pengurusan Kewangan 67.27 Memuaskan 77.65 Memuaskan 70.79 Memuaskan

Skor Keseluruhan 67.29 Memuaskan 74.80 Memuaskan 70.28 Memuaskan
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(N=6,833)

SKOR INDIKATOR
(Orang Asli n=1112)

SKOR INDIKATOR
(Bumiputera Sabah n=230)

SKOR INDIKATOR
(Bumiputera Sarawak n=166)

SKOR INDIKATOR
(Lain-lainn=336)

75.60 Memuaskan 74.67 Memuaskan 70.71 Memuaskan 70.55 Memuaskan

75.93 Memuaskan 73.89 Memuaskan 65.84 Memuaskan 70.73 Memuaskan

77.88 Memuaskan 77.68 Memuaskan 68.62 Memuaskan 73.19 Memuaskan

76.47 Memuaskan 75.41 Memuaskan 68.39 Memuaskan 71.49 Memuaskan

(N=1,561)

SKOR INDIKATOR
(Orang Asli n=139)

SKOR INDIKATOR
(Bumiputera Sabah n=111)

SKOR INDIKATOR
(Bumiputera Sarawak n=81)

SKOR INDIKATOR
(Lain-lain n=8)

74.33 Memuaskan 70.38 Memuaskan 73.69 Memuaskan 65.63 Memuaskan

72.77 Memuaskan 72.25 Memuaskan 70.37 Memuaskan 71.25 Memuaskan

78.18 Memuaskan 73.27 Memuaskan 79.42 Memuaskan 77.08 Memuaskan

75.09 Memuaskan 71.97 Memuaskan 74.49 Memuaskan 71.32 Memuaskan

(N=6,833)

SKOR INDIKATOR
(Belia Malaysia 
Antarabangsa 
n=369)

SKOR INDIKATOR
(Belia Massa 
n=1160)

SKOR INDIKATOR
(Minoriti & 
Terpinggir
n=300)

SKOR INDIKATOR
(Belia Pengajian
Tinggi n=1301)

SKOR INDIKATOR
(Perkumpulan Belia 
n=887)

74.97 Memuaskan 72.66 Memuaskan 76.06 Memuaskan 74.81 Memuaskan 75.35 Memuaskan

77.14 Memuaskan 71.45 Memuaskan 76.52 Memuaskan 75.52 Memuaskan 76.84 Memuaskan

75.25 Memuaskan 74.38 Memuaskan 79.19 Memuaskan 80.71 Sangat
Memuaskan 81.26 Sangat

Memuaskan

75.79 Memuaskan 75.83 Memuaskan 77.26 Memuaskan 77.01 Memuaskan 77.82 Memuaskan

SKALA PETUNJUK SKOR
1.00

Sangat tidak
memuaskan

20.00

Kurang
memuaskan

40.00

Sederhana

60.00

Memuaskan

80.00

Sangat
memuaskan

100.00



Institut Penyelidikan Pembangunan Belia Malaysia (IYRES) 50

(N=1,561)Skor Domain Daya Saing Belia NEET

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR

DAYA SAING

71.96
Memuaskan

1 Proaktif 72.26 Memuaskan

2 Pendayaupayaan Kendiri 70.17 Memuaskan

3 Pengurusan Kewangan 73.45 Memuaskan
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(N=1,561)Skor Domain Daya Saing Belia NEET

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR

DAYA SAING

71.96
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2 Pendayaupayaan Kendiri 70.17 Memuaskan

3 Pengurusan Kewangan 73.45 Memuaskan
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Skor Domain Daya Fikir

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR

DAYA FIKIR

71.00
Memuaskan

1 Pemikiran Kritis 70.28 Memuaskan

2 Pemikiran Keusahawanan 72.26 Memuaskan

3 Pemikiran Adaptif 66.06 Memuaskan

4 Kreatif dan Inovatif 75.38 Memuaskan

→ Domain Daya Fikir merujuk kepada keupayaan belia menggunakan akal fikiran secara efektif dalam membuat pertimbangan, 
menyelesaikan masalah dan menyesuaikan diri dengan perubahan. Secara keseluruhan, dapatan kajian menunjukkan bahawa 
domain ini berada pada tahap memuaskan dengan skor 71.00, mencerminkan keupayaan kognitif belia yang sederhana 
tetapi berpotensi untuk diperkukuhkan. Domain ini diukur melalui empat indikator utama iaitu Pemikiran Kritis, Pemikiran 
Keusahawanan, Pemikiran Adaptif Serta Kreatif dan Inovatif, yang masing-masing memainkan peranan penting dalam 
membentuk belia yang berfikiran dinamik dan berdaya saing dalam persekitaran yang sentiasa berubah.

→ Dari segi indikator, Kreatif dan Inovatif mencatatkan skor tertinggi (75.38), menunjukkan keupayaan belia dalam menjana 
idea baharu dan menyelesaikan masalah secara fleksibel adalah baik. Ini diikuti oleh Pemikiran Keusahawanan (72.26) dan 
Pemikiran Kritis (70.28) yang berada pada tahap memuaskan. Walau bagaimanapun, Pemikiran Adaptif mencatatkan skor 
terendah (66.06), menandakan keperluan untuk memperkukuh kebolehan belia menyesuaikan diri dengan perubahan dan 
cabaran baharu. Secara keseluruhan, dapatan ini menunjukkan bahawa walaupun belia mempunyai asas daya fikir yang baik, 
penekanan perlu diberikan kepada peningkatan keupayaan adaptif agar mereka lebih bersedia menghadapi persekitaran 
yang kompleks dan dinamik.

(N=8,394)
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Analisis indikator Domain Daya Fikir mengikut jantina 
menunjukkan bahawa perbezaan skor antara lelaki dan 
perempuan adalah kecil dan tidak ketara. Dalam kalangan 
8 kumpulan sasaran belia, perempuan mencatatkan skor 
sedikit lebih tinggi bagi Pemikiran Kritis (71.44 berbanding 
70.30) dan Pemikiran Keusahawanan (73.65 berbanding 72.41), 
serta Pemikiran Adaptif (66.97 berbanding 66.00). Walau 
bagaimanapun, lelaki mencatatkan skor sedikit lebih tinggi 
dalam Kreatif dan Inovatif (76.40 berbanding 75.95). Corak yang 
sama juga dilihat dalam kumpulan NEET, di mana perempuan 
mengatasi lelaki dalam hampir semua indikator. Tiada 
perbezaan skor yang ketara mengikut jantina.

Dari perspektif kategori umur, terdapat trend peningkatan 
skor yang jelas seiring pertambahan umur, khususnya dalam 
Pemikiran Keusahawanan dan Kreatif dan Inovatif. Kumpulan 
19 hingga 24 tahun dan 25 hingga 30 tahun mencatatkan 
skor lebih tinggi berbanding 15 hingga 18 tahun. Walaupun 
Pemikiran Kritis dan Adaptif turut meningkat, perbezaannya 
adalah sederhana. Ini menunjukkan umur memberi kesan 
positif terhadap daya fikir, namun jurang antara kumpulan 
umur tidak terlalu besar.

Dalam kalangan belia NEET mengikut umur, pola peningkatan 
yang sama turut diperhatikan. Kumpulan 15 hingga 18 tahun 
mencatatkan skor paling rendah dalam semua indikator 
seperti Pemikiran Kritis (63.11) dan Adaptif (61.12), manakala 
kumpulan 19 hingga 24 dan 25 hingga 30 tahun menunjukkan 
peningkatan skor kepada sekitar 69 hingga 71 bagi kebanyakan 
indikator. Walaupun terdapat peningkatan, perbezaannya 
kekal sederhana. Trend peningkatan daya fikir mengikut umur 
adalah konsisten tetapi tidak menunjukkan jurang yang besar 
dalam kumpulan NEET.

Analisis mengikut etnik bagi belia Malaysia keseluruhan 
menunjukkan variasi skor yang sederhana. Orang Asli dan 
Bumiputera Sabah mencatatkan skor tinggi dalam beberapa 
indikator seperti Pemikiran Kritis (73.26 dan 72.98) serta 
Kreatif dan Inovatif (78.06 dan 77.86). Sebaliknya, Bumiputera 
Sarawak mencatatkan skor lebih rendah terutamanya dalam 
Pemikiran Adaptif (56.58) dan Pemikiran Keusahawanan (63.64). 
Walaupun terdapat variasi, kebanyakan etnik berada dalam 
julat memuaskan.

Dalam kalangan belia NEET mengikut etnik, perbezaan skor lebih 
ketara berbanding populasi umum. Etnik India mencatatkan 
skor paling rendah dalam Pemikiran Adaptif (53.95), manakala 
etnik Cina juga menunjukkan skor rendah dalam beberapa 
indikator seperti Pemikiran Kritis (61.43) dan Keusahawanan 
(61.86). Sebaliknya, Bumiputera Sabah mencatatkan skor tinggi 
dalam Pemikiran Adaptif (71.40). Ini menunjukkan jurang yang 
lebih luas antara etnik dalam kumpulan NEET. Rumusannya, 
perbezaan etnik dalam kalangan NEET adalah lebih jelas dan 
memerlukan perhatian khusus.

Dari segi 8 kumpulan sasar belia, jurang perbezaan adalah lebih 
ketara berbanding demografi lain. Belia berisiko mencatatkan 
skor paling rendah dalam semua indikator seperti Pemikiran 
Kritis (64.21), Pemikiran Keusahawanan (65.25) dan Pemikiran 
Adaptif (59.13 yang berada pada tahap sederhana). Sebaliknya, 
kumpulan seperti belia antarabangsa dan perkumpulan belia 
menunjukkan skor tinggi dalam hampir semua indikator, 
contohnya Kreatif dan Inovatif (78.68 dan 80.29).

Selain itu, kumpulan belia pengajian tinggi serta minoriti dan 
terpinggir juga menunjukkan prestasi yang baik dengan skor 
tinggi dalam Pemikiran Keusahawanan (75.59 dan 75.40) serta 
Kreatif dan Inovatif (78.82 dan 77.67). Belia bekerjaya pula 
menunjukkan skor yang konsisten dan tinggi dalam semua 
indikator, khususnya Pemikiran Kritis (72.07). Sebaliknya, belia 
bersekolah dan belia massa berada pada tahap sederhana 
tanpa perbezaan besar.

Secara keseluruhan, analisis menunjukkan bahawa Domain 
Daya Fikir belia Malaysia berada pada tahap memuaskan 
merentas semua demografi dengan variasi skor yang 
sederhana. Perbezaan adalah kecil bagi jantina dan umur, serta 
sederhana bagi etnik dalam populasi umum, namun menjadi 
lebih ketara dalam kumpulan NEET dan kumpulan sasar 
tertentu seperti belia berisiko. Kreatif dan inovatif kekal sebagai 
indikator tertinggi, manakala pemikiran adaptif merupakan 
aspek paling lemah. Rumusannya, walaupun daya fikir belia 
adalah stabil, terdapat jurang tertentu yang memerlukan 
intervensi bersasar untuk memperkukuh keupayaan kognitif 
mereka secara menyeluruh.

Analisis Indikator Mengikut Demografi Di Bawah Domain Daya Fikir
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Skor Domain Daya Fikir

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR

DAYA FIKIR

71.00
Memuaskan

1 Pemikiran Kritis 70.28 Memuaskan

2 Pemikiran Keusahawanan 72.26 Memuaskan

3 Pemikiran Adaptif 66.06 Memuaskan

4 Kreatif dan Inovatif 75.38 Memuaskan

→ Domain Daya Fikir merujuk kepada keupayaan belia menggunakan akal fikiran secara efektif dalam membuat pertimbangan, 
menyelesaikan masalah dan menyesuaikan diri dengan perubahan. Secara keseluruhan, dapatan kajian menunjukkan bahawa 
domain ini berada pada tahap memuaskan dengan skor 71.00, mencerminkan keupayaan kognitif belia yang sederhana 
tetapi berpotensi untuk diperkukuhkan. Domain ini diukur melalui empat indikator utama iaitu Pemikiran Kritis, Pemikiran 
Keusahawanan, Pemikiran Adaptif Serta Kreatif dan Inovatif, yang masing-masing memainkan peranan penting dalam 
membentuk belia yang berfikiran dinamik dan berdaya saing dalam persekitaran yang sentiasa berubah.

→ Dari segi indikator, Kreatif dan Inovatif mencatatkan skor tertinggi (75.38), menunjukkan keupayaan belia dalam menjana 
idea baharu dan menyelesaikan masalah secara fleksibel adalah baik. Ini diikuti oleh Pemikiran Keusahawanan (72.26) dan 
Pemikiran Kritis (70.28) yang berada pada tahap memuaskan. Walau bagaimanapun, Pemikiran Adaptif mencatatkan skor 
terendah (66.06), menandakan keperluan untuk memperkukuh kebolehan belia menyesuaikan diri dengan perubahan dan 
cabaran baharu. Secara keseluruhan, dapatan ini menunjukkan bahawa walaupun belia mempunyai asas daya fikir yang baik, 
penekanan perlu diberikan kepada peningkatan keupayaan adaptif agar mereka lebih bersedia menghadapi persekitaran 
yang kompleks dan dinamik.

(N=8,394)
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Analisis indikator Domain Daya Fikir mengikut jantina 
menunjukkan bahawa perbezaan skor antara lelaki dan 
perempuan adalah kecil dan tidak ketara. Dalam kalangan 
8 kumpulan sasaran belia, perempuan mencatatkan skor 
sedikit lebih tinggi bagi Pemikiran Kritis (71.44 berbanding 
70.30) dan Pemikiran Keusahawanan (73.65 berbanding 72.41), 
serta Pemikiran Adaptif (66.97 berbanding 66.00). Walau 
bagaimanapun, lelaki mencatatkan skor sedikit lebih tinggi 
dalam Kreatif dan Inovatif (76.40 berbanding 75.95). Corak yang 
sama juga dilihat dalam kumpulan NEET, di mana perempuan 
mengatasi lelaki dalam hampir semua indikator. Tiada 
perbezaan skor yang ketara mengikut jantina.

Dari perspektif kategori umur, terdapat trend peningkatan 
skor yang jelas seiring pertambahan umur, khususnya dalam 
Pemikiran Keusahawanan dan Kreatif dan Inovatif. Kumpulan 
19 hingga 24 tahun dan 25 hingga 30 tahun mencatatkan 
skor lebih tinggi berbanding 15 hingga 18 tahun. Walaupun 
Pemikiran Kritis dan Adaptif turut meningkat, perbezaannya 
adalah sederhana. Ini menunjukkan umur memberi kesan 
positif terhadap daya fikir, namun jurang antara kumpulan 
umur tidak terlalu besar.

Dalam kalangan belia NEET mengikut umur, pola peningkatan 
yang sama turut diperhatikan. Kumpulan 15 hingga 18 tahun 
mencatatkan skor paling rendah dalam semua indikator 
seperti Pemikiran Kritis (63.11) dan Adaptif (61.12), manakala 
kumpulan 19 hingga 24 dan 25 hingga 30 tahun menunjukkan 
peningkatan skor kepada sekitar 69 hingga 71 bagi kebanyakan 
indikator. Walaupun terdapat peningkatan, perbezaannya 
kekal sederhana. Trend peningkatan daya fikir mengikut umur 
adalah konsisten tetapi tidak menunjukkan jurang yang besar 
dalam kumpulan NEET.

Analisis mengikut etnik bagi belia Malaysia keseluruhan 
menunjukkan variasi skor yang sederhana. Orang Asli dan 
Bumiputera Sabah mencatatkan skor tinggi dalam beberapa 
indikator seperti Pemikiran Kritis (73.26 dan 72.98) serta 
Kreatif dan Inovatif (78.06 dan 77.86). Sebaliknya, Bumiputera 
Sarawak mencatatkan skor lebih rendah terutamanya dalam 
Pemikiran Adaptif (56.58) dan Pemikiran Keusahawanan (63.64). 
Walaupun terdapat variasi, kebanyakan etnik berada dalam 
julat memuaskan.

Dalam kalangan belia NEET mengikut etnik, perbezaan skor lebih 
ketara berbanding populasi umum. Etnik India mencatatkan 
skor paling rendah dalam Pemikiran Adaptif (53.95), manakala 
etnik Cina juga menunjukkan skor rendah dalam beberapa 
indikator seperti Pemikiran Kritis (61.43) dan Keusahawanan 
(61.86). Sebaliknya, Bumiputera Sabah mencatatkan skor tinggi 
dalam Pemikiran Adaptif (71.40). Ini menunjukkan jurang yang 
lebih luas antara etnik dalam kumpulan NEET. Rumusannya, 
perbezaan etnik dalam kalangan NEET adalah lebih jelas dan 
memerlukan perhatian khusus.

Dari segi 8 kumpulan sasar belia, jurang perbezaan adalah lebih 
ketara berbanding demografi lain. Belia berisiko mencatatkan 
skor paling rendah dalam semua indikator seperti Pemikiran 
Kritis (64.21), Pemikiran Keusahawanan (65.25) dan Pemikiran 
Adaptif (59.13 yang berada pada tahap sederhana). Sebaliknya, 
kumpulan seperti belia antarabangsa dan perkumpulan belia 
menunjukkan skor tinggi dalam hampir semua indikator, 
contohnya Kreatif dan Inovatif (78.68 dan 80.29).

Selain itu, kumpulan belia pengajian tinggi serta minoriti dan 
terpinggir juga menunjukkan prestasi yang baik dengan skor 
tinggi dalam Pemikiran Keusahawanan (75.59 dan 75.40) serta 
Kreatif dan Inovatif (78.82 dan 77.67). Belia bekerjaya pula 
menunjukkan skor yang konsisten dan tinggi dalam semua 
indikator, khususnya Pemikiran Kritis (72.07). Sebaliknya, belia 
bersekolah dan belia massa berada pada tahap sederhana 
tanpa perbezaan besar.

Secara keseluruhan, analisis menunjukkan bahawa Domain 
Daya Fikir belia Malaysia berada pada tahap memuaskan 
merentas semua demografi dengan variasi skor yang 
sederhana. Perbezaan adalah kecil bagi jantina dan umur, serta 
sederhana bagi etnik dalam populasi umum, namun menjadi 
lebih ketara dalam kumpulan NEET dan kumpulan sasar 
tertentu seperti belia berisiko. Kreatif dan inovatif kekal sebagai 
indikator tertinggi, manakala pemikiran adaptif merupakan 
aspek paling lemah. Rumusannya, walaupun daya fikir belia 
adalah stabil, terdapat jurang tertentu yang memerlukan 
intervensi bersasar untuk memperkukuh keupayaan kognitif 
mereka secara menyeluruh.
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DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(Lelaki n=3355)

SKOR INDIKATOR
(Perempuan n=3473)

DAYA FIKIR 1 Pemikiran Kritis 70.30 Memuaskan  71.44 Memuaskan

2 Pemikiran Keusahawanan  72.41 Memuaskan 73.65 Memuaskan

3 Pemikiran Adaptif 66.00 Memuaskan  66.97 Memuaskan

4 Kreatif dan Inovatif 76.40 Memuaskan 75.95 Memuaskan

Skor Keseluruhan 71.28 Memuaskan 72.00 Memuaskan

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(Lelaki n=767)

SKOR INDIKATOR
(Perempuan n=794)

DAYA FIKIR 1 Pemikiran Kritis 65.93 Memuaskan  69.34 Memuaskan

2 Pemikiran Keusahawanan 67.14 Memuaskan 70.51 Memuaskan

3 Pemikiran Adaptif 62.68 Memuaskan 65.59 Memuaskan

4 Kreatif dan Inovatif 71.65 Memuaskan 72.24 Memuaskan

Skor Keseluruhan 66.85 Memuaskan 69.42 Memuaskan

(N=6,833)

(N=1,561)

Skor Domain Daya Fikir Kumpulan Sasaran Belia

Skor Domain Daya Fikir Belia NEET

Analisis mengikut Jantina
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DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(15-18 tahun n=1439)

SKOR INDIKATOR
(19-24 tahun n=2872)

SKOR INDIKATOR
(25-30 tahun n=2517)

DAYA FIKIR 1 Pemikiran Kritis 66.70 Memuaskan 71.96 Memuaskan 72.02 Memuaskan

2 Pemikiran 
Keusahawanan  69.45 Memuaskan 73.89 Memuaskan 74.12 Memuaskan

3 Pemikiran Adaptif 62.82 Memuaskan 67.41 Memuaskan 67.56 Memuaskan

4 Kreatif dan Inovatif 72.62 Memuaskan 77.15 Memuaskan 77.07 Memuaskan

Skor Keseluruhan 67.90 Memuaskan 72.60 Memuaskan 72.69 Memuaskan

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(15-18 tahun n=448)

SKOR INDIKATOR
(19-24 tahun n=988)

SKOR INDIKATOR
(25-30 tahun n=125)

DAYA FIKIR 1 Pemikiran Kritis 63.11 Memuaskan 69.58 Memuaskan 68.84 Memuaskan

2 Pemikiran 
Keusahawanan  65.66 Memuaskan 69.99 Memuaskan 71.32 Memuaskan

3 Pemikiran Adaptif 61.12 Memuaskan  65.30 Memuaskan 66.00 Memuaskan

4 Kreatif dan Inovatif 68.10 Memuaskan 73.68 Memuaskan 72.13 Memuaskan

Skor Keseluruhan 64.50 Memuaskan 69.64 Memuaskan 69.57 Memuaskan

(N=6,833)

(N=1,561)

Skor Domain Daya Fikir 8 Kumpulan Sasaran Belia

Skor Domain Daya Fikir Belia NEET

Analisis Mengikut Kategori Umur
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DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(Lelaki n=3355)

SKOR INDIKATOR
(Perempuan n=3473)

DAYA FIKIR 1 Pemikiran Kritis 70.30 Memuaskan  71.44 Memuaskan

2 Pemikiran Keusahawanan  72.41 Memuaskan 73.65 Memuaskan

3 Pemikiran Adaptif 66.00 Memuaskan  66.97 Memuaskan

4 Kreatif dan Inovatif 76.40 Memuaskan 75.95 Memuaskan

Skor Keseluruhan 71.28 Memuaskan 72.00 Memuaskan

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(Lelaki n=767)

SKOR INDIKATOR
(Perempuan n=794)

DAYA FIKIR 1 Pemikiran Kritis 65.93 Memuaskan  69.34 Memuaskan

2 Pemikiran Keusahawanan 67.14 Memuaskan 70.51 Memuaskan

3 Pemikiran Adaptif 62.68 Memuaskan 65.59 Memuaskan

4 Kreatif dan Inovatif 71.65 Memuaskan 72.24 Memuaskan

Skor Keseluruhan 66.85 Memuaskan 69.42 Memuaskan

(N=6,833)

(N=1,561)

Skor Domain Daya Fikir Kumpulan Sasaran Belia

Skor Domain Daya Fikir Belia NEET

Analisis mengikut Jantina
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DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(15-18 tahun n=1439)

SKOR INDIKATOR
(19-24 tahun n=2872)

SKOR INDIKATOR
(25-30 tahun n=2517)

DAYA FIKIR 1 Pemikiran Kritis 66.70 Memuaskan 71.96 Memuaskan 72.02 Memuaskan

2 Pemikiran 
Keusahawanan  69.45 Memuaskan 73.89 Memuaskan 74.12 Memuaskan

3 Pemikiran Adaptif 62.82 Memuaskan 67.41 Memuaskan 67.56 Memuaskan

4 Kreatif dan Inovatif 72.62 Memuaskan 77.15 Memuaskan 77.07 Memuaskan

Skor Keseluruhan 67.90 Memuaskan 72.60 Memuaskan 72.69 Memuaskan

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(15-18 tahun n=448)

SKOR INDIKATOR
(19-24 tahun n=988)

SKOR INDIKATOR
(25-30 tahun n=125)

DAYA FIKIR 1 Pemikiran Kritis 63.11 Memuaskan 69.58 Memuaskan 68.84 Memuaskan

2 Pemikiran 
Keusahawanan  65.66 Memuaskan 69.99 Memuaskan 71.32 Memuaskan

3 Pemikiran Adaptif 61.12 Memuaskan  65.30 Memuaskan 66.00 Memuaskan

4 Kreatif dan Inovatif 68.10 Memuaskan 73.68 Memuaskan 72.13 Memuaskan

Skor Keseluruhan 64.50 Memuaskan 69.64 Memuaskan 69.57 Memuaskan

(N=6,833)

(N=1,561)

Skor Domain Daya Fikir 8 Kumpulan Sasaran Belia

Skor Domain Daya Fikir Belia NEET

Analisis Mengikut Kategori Umur
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DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(Melayu n=1129)

SKOR INDIKATOR
(Cina n=35)

SKOR INDIKATOR
(India n=58)

DAYA FIKIR 1 Pemikiran Kritis 67.50 Memuaskan 61.43 Memuaskan 61.36 Memuaskan

2 Pemikiran Keusahawanan 68.93 Memuaskan 61.86 Memuaskan 65.17 Memuaskan

3 Pemikiran Adaptif 64.35 Memuaskan 59.52 Sederhana 53.95 Sederhana

4 Kreatif dan Inovatif 71.60 Memuaskan 76.11 Memuaskan  74.30 Memuaskan

Skor Keseluruhan 68.10 Memuaskan 63.20 Memuaskan 62.61 Memuaskan

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(Melayu n=3069)

SKOR INDIKATOR
(Cina n=1355)

SKOR INDIKATOR
(India n=560)

DAYA FIKIR 1 Pemikiran Kritis 71.61 Memuaskan 69.66 Memuaskan 68.44 Memuaskan

2 Pemikiran Keusahawanan 73.76 Memuaskan 71.58 Memuaskan 71.36 Memuaskan

3 Pemikiran Adaptif 77.78 Memuaskan 74.68 Memuaskan 73.51 Memuaskan

4 Kreatif dan Inovatif 76.35 Memuaskan 76.11 Memuaskan 74.30 Memuaskan

Skor Keseluruhan 72.34 Memuaskan 70.59 Memuaskan 69.25 Memuaskan

Skor Domain Daya Fikir 8 Kumpulan Sasaran Belia

Analisis Mengikut Kategori Etnik

Skor Domain Daya Fikir Belia NEET

Skor Domain Daya Fikir 8 Kumpulan Sasaran Belia

Analisis Mengikut Kategori Responden

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(Belia Berisiko
n=334)

SKOR INDIKATOR
(Belia Bekerjaya 
n=1285)

SKOR INDIKATOR
(Belia Bersekolah
n=1192)

Daya Fikir 1 Pemikiran Kritis 64.21 Memuaskan 72.07 Memuaskan 65.79 Memuaskan

2 Pemikiran Keusahawanan 65.25 Memuaskan 74.09 Memuaskan 68.41 Memuaskan

3 Pemikiran Adaptif 59.13 Sederhana 66.87 Memuaskan 61.46 Memuaskan

4 Kreatif dan Inovatif 68.99 Memuaskan 76.28 Memuaskan 71.71 Memuaskan

Skor Keseluruhan 64.40 Memuaskan 72.33 Memuaskan 66.84 Memuaskan
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(N=6,833)

SKOR INDIKATOR
(Orang Asli n=1112)

SKOR INDIKATOR
(Bumiputera Sabah n=230)

SKOR INDIKATOR
(Bumiputera Sarawak n=166)

SKOR INDIKATOR
(Lain-lain n=336)

73.26 Memuaskan 72.98 Memuaskan 60.99 Memuaskan 68.71 Memuaskan

75.23 Memuaskan 74.54 Memuaskan 63.64 Memuaskan 71.43 Memuaskan

68.94 Memuaskan 65.47 Memuaskan 56.58 Sederhana 65.60 Memuaskan

78.06 Memuaskan 77.86 Memuaskan 69.28 Memuaskan 73.81 Memuaskan

73.87 Memuaskan 72.71 Memuaskan 62.62 Memuaskan 69.89 Memuaskan

(N=1,561)
SKOR INDIKATOR
(Orang Asli n=139)

SKOR INDIKATOR
(Bumiputera Sabah n=111)

SKOR INDIKATOR
(Bumiputera Sarawak n=81)

SKOR INDIKATOR
(Lain-lain n=8)

68.92 Memuaskan 72.12 Memuaskan 68.83 Memuaskan 68.13 Memuaskan

69.93 Memuaskan 72.03 Memuaskan 67.22 Memuaskan 69.38 Memuaskan

63.31 Memuaskan 71.40 Memuaskan 63.07 Memuaskan 57.29 Sederhana

74.88 Memuaskan 74.02 Memuaskan 71.81 Memuaskan 66.67 Memuaskan

69.26 Memuaskan 72.39 Memuaskan 67.73 Memuaskan 65.37 Memuaskan

(N=6,833)

SKOR INDIKATOR
(Belia Malaysia 
Antarabangsa n=369)

SKOR INDIKATOR
(Belia Massa n=1160)

SKOR INDIKATOR
(Minoriti & Terpinggir
n=300)

SKOR INDIKATOR
(Belia Pengajian
Tinggi n=1301)

SKOR INDIKATOR
(Perkumpulan Belia 
n=887)

73.90 Memuaskan 69.65 Memuaskan 72.93 Memuaskan 73.41 Memuaskan 74.45 Memuaskan

75.89 Memuaskan 71.75 Memuaskan 75.40 Memuaskan 75.59 Memuaskan 76.61 Memuaskan

71.50 Memuaskan 65.09 Memuaskan 70.17 Memuaskan 69.09 Memuaskan 70.20 Memuaskan

78.68 Memuaskan 75.38 Memuaskan 77.67 Memuaskan 78.82 Memuaskan 80.29 Sangat
Memuaskan

74.99 Memuaskan 70.47 Memuaskan 74.04 Memuaskan 74.23 Memuaskan 75.39 Memuaskan

SKALA PETUNJUK SKOR
1.00

Sangat tidak
memuaskan

20.00

Kurang
memuaskan

40.00

Sederhana

60.00

Memuaskan

80.00

Sangat
memuaskan

100.00
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DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(Melayu n=1129)

SKOR INDIKATOR
(Cina n=35)

SKOR INDIKATOR
(India n=58)

DAYA FIKIR 1 Pemikiran Kritis 67.50 Memuaskan 61.43 Memuaskan 61.36 Memuaskan

2 Pemikiran Keusahawanan 68.93 Memuaskan 61.86 Memuaskan 65.17 Memuaskan

3 Pemikiran Adaptif 64.35 Memuaskan 59.52 Sederhana 53.95 Sederhana

4 Kreatif dan Inovatif 71.60 Memuaskan 76.11 Memuaskan  74.30 Memuaskan

Skor Keseluruhan 68.10 Memuaskan 63.20 Memuaskan 62.61 Memuaskan

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(Melayu n=3069)

SKOR INDIKATOR
(Cina n=1355)

SKOR INDIKATOR
(India n=560)

DAYA FIKIR 1 Pemikiran Kritis 71.61 Memuaskan 69.66 Memuaskan 68.44 Memuaskan

2 Pemikiran Keusahawanan 73.76 Memuaskan 71.58 Memuaskan 71.36 Memuaskan

3 Pemikiran Adaptif 77.78 Memuaskan 74.68 Memuaskan 73.51 Memuaskan

4 Kreatif dan Inovatif 76.35 Memuaskan 76.11 Memuaskan 74.30 Memuaskan

Skor Keseluruhan 72.34 Memuaskan 70.59 Memuaskan 69.25 Memuaskan

Skor Domain Daya Fikir 8 Kumpulan Sasaran Belia

Analisis Mengikut Kategori Etnik

Skor Domain Daya Fikir Belia NEET

Skor Domain Daya Fikir 8 Kumpulan Sasaran Belia

Analisis Mengikut Kategori Responden

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(Belia Berisiko
n=334)

SKOR INDIKATOR
(Belia Bekerjaya 
n=1285)

SKOR INDIKATOR
(Belia Bersekolah
n=1192)

Daya Fikir 1 Pemikiran Kritis 64.21 Memuaskan 72.07 Memuaskan 65.79 Memuaskan

2 Pemikiran Keusahawanan 65.25 Memuaskan 74.09 Memuaskan 68.41 Memuaskan

3 Pemikiran Adaptif 59.13 Sederhana 66.87 Memuaskan 61.46 Memuaskan

4 Kreatif dan Inovatif 68.99 Memuaskan 76.28 Memuaskan 71.71 Memuaskan

Skor Keseluruhan 64.40 Memuaskan 72.33 Memuaskan 66.84 Memuaskan
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(N=6,833)

SKOR INDIKATOR
(Orang Asli n=1112)

SKOR INDIKATOR
(Bumiputera Sabah n=230)

SKOR INDIKATOR
(Bumiputera Sarawak n=166)

SKOR INDIKATOR
(Lain-lain n=336)

73.26 Memuaskan 72.98 Memuaskan 60.99 Memuaskan 68.71 Memuaskan

75.23 Memuaskan 74.54 Memuaskan 63.64 Memuaskan 71.43 Memuaskan

68.94 Memuaskan 65.47 Memuaskan 56.58 Sederhana 65.60 Memuaskan

78.06 Memuaskan 77.86 Memuaskan 69.28 Memuaskan 73.81 Memuaskan

73.87 Memuaskan 72.71 Memuaskan 62.62 Memuaskan 69.89 Memuaskan

(N=1,561)
SKOR INDIKATOR
(Orang Asli n=139)

SKOR INDIKATOR
(Bumiputera Sabah n=111)

SKOR INDIKATOR
(Bumiputera Sarawak n=81)

SKOR INDIKATOR
(Lain-lain n=8)

68.92 Memuaskan 72.12 Memuaskan 68.83 Memuaskan 68.13 Memuaskan

69.93 Memuaskan 72.03 Memuaskan 67.22 Memuaskan 69.38 Memuaskan

63.31 Memuaskan 71.40 Memuaskan 63.07 Memuaskan 57.29 Sederhana

74.88 Memuaskan 74.02 Memuaskan 71.81 Memuaskan 66.67 Memuaskan

69.26 Memuaskan 72.39 Memuaskan 67.73 Memuaskan 65.37 Memuaskan

(N=6,833)

SKOR INDIKATOR
(Belia Malaysia 
Antarabangsa n=369)

SKOR INDIKATOR
(Belia Massa n=1160)

SKOR INDIKATOR
(Minoriti & Terpinggir
n=300)

SKOR INDIKATOR
(Belia Pengajian
Tinggi n=1301)

SKOR INDIKATOR
(Perkumpulan Belia 
n=887)

73.90 Memuaskan 69.65 Memuaskan 72.93 Memuaskan 73.41 Memuaskan 74.45 Memuaskan

75.89 Memuaskan 71.75 Memuaskan 75.40 Memuaskan 75.59 Memuaskan 76.61 Memuaskan

71.50 Memuaskan 65.09 Memuaskan 70.17 Memuaskan 69.09 Memuaskan 70.20 Memuaskan

78.68 Memuaskan 75.38 Memuaskan 77.67 Memuaskan 78.82 Memuaskan 80.29 Sangat
Memuaskan

74.99 Memuaskan 70.47 Memuaskan 74.04 Memuaskan 74.23 Memuaskan 75.39 Memuaskan

SKALA PETUNJUK SKOR
1.00

Sangat tidak
memuaskan

20.00

Kurang
memuaskan

40.00

Sederhana

60.00

Memuaskan

80.00

Sangat
memuaskan

100.00
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(N=1,561)Skor Domain Belia NEET

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR

DAYA FIKIR

68.16
Memuaskan

1 Pemikiran Kritis 67.66 Memuaskan

2 Pemikiran Keusahawanan 68.86 Memuaskan

3 Pemikiran Adaptif 64.16 Memuaskan

4 Kreatif dan Inovatif 71.95 Memuaskan

SKALA PETUNJUK SKOR
1.00

Sangat tidak
memuaskan

20.00

Kurang
memuaskan

40.00

Sederhana

60.00

Memuaskan

80.00

Sangat
memuaskan

100.00
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PENEMUAN KAJIAN
BERDASARKAN 
DEMOGRAFI
Domain Daya Tindak
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(N=1,561)Skor Domain Belia NEET

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR

DAYA FIKIR

68.16
Memuaskan

1 Pemikiran Kritis 67.66 Memuaskan

2 Pemikiran Keusahawanan 68.86 Memuaskan

3 Pemikiran Adaptif 64.16 Memuaskan

4 Kreatif dan Inovatif 71.95 Memuaskan

SKALA PETUNJUK SKOR
1.00

Sangat tidak
memuaskan

20.00

Kurang
memuaskan

40.00

Sederhana

60.00

Memuaskan

80.00

Sangat
memuaskan

100.00
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PENEMUAN KAJIAN
BERDASARKAN 
DEMOGRAFI
Domain Daya Tindak
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DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR

DAYA TINDAK

68.37
Memuaskan

1 Orientasi Masalah 69.49 Memuaskan

2 Orientasi Emosi 61.09 Memuaskan

3 Orientasi Pengelakkan 74.52 Memuaskan

Skor Domain Daya Tindak

→ Domain Daya Tindak merujuk kepada keupayaan belia dalam menggunakan pelbagai kaedah untuk berhadapan dan 
mengatasi cabaran kehidupan. Secara keseluruhan, dapatan kajian menunjukkan bahawa domain ini berada pada tahap 
memuaskan dengan skor 68.37, mencerminkan keupayaan belia yang sederhana dalam mengurus tekanan dan cabaran 
harian. Domain ini diukur melalui tiga indikator utama iaitu Orientasi Masalah, Orientasi Emosi dan Orientasi Pengelakan, yang 
masing-masing menggambarkan pendekatan berbeza dalam menangani situasi mencabar sama ada secara rasional, emosi 
atau penghindaran.

→ Dari segi indikator, Orientasi Pengelakan mencatatkan skor tertinggi (74.52), menunjukkan kecenderungan belia untuk 
mengalihkan perhatian daripada tekanan sebagai strategi utama. Ini diikuti oleh Orientasi Masalah (69.49) yang mencerminkan 
keupayaan menyelesaikan masalah secara langsung pada tahap memuaskan. Namun begitu, Orientasi Emosi mencatatkan 
skor terendah (61.09), menandakan kelemahan dalam mengurus emosi negatif seperti stres dan kekecewaan. Secara 
keseluruhannya, dapatan ini menunjukkan bahawa walaupun belia mempunyai keupayaan daya tindak yang memadai, 
penekanan perlu diberikan kepada pengukuhan pengurusan emosi agar mereka lebih berdaya tahan dalam menghadapi 
cabaran kehidupan.

(N=8,394)
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Analisis indikator Domain Daya Tindak mengikut jantina 
menunjukkan bahawa perbezaan skor antara lelaki dan 
perempuan adalah kecil tetapi konsisten memihak kepada 
perempuan. Dalam populasi 8 kumpulan sasaran belia, 
perempuan mencatatkan skor lebih tinggi bagi Orientasi 
Masalah (70.69 berbanding 68.64), Orientasi Emosi (62.23 
berbanding 60.27) dan Orientasi Pengelakan (75.94 berbanding 
73.89). Corak yang sama turut dilihat dalam kumpulan NEET, di 
mana perempuan menunjukkan skor lebih tinggi dalam semua 
indikator, khususnya Orientasi Masalah (71.07 berbanding 
66.13). Rumusannya, walaupun jurang tidak besar, perempuan 
menunjukkan tahap daya tindak yang sedikit lebih baik secara 
konsisten berbanding lelaki. 

Dari segi kategori umur, terdapat trend peningkatan skor 
seiring pertambahan umur, khususnya dalam Orientasi Masalah 
dan Orientasi Pengelakan. Dalam populasi keseluruhan, 
kumpulan 19 hingga 24 tahun mencatatkan skor tertinggi 
bagi Orientasi Masalah (71.02), manakala kumpulan 25 hingga 
30 tahun menunjukkan skor tertinggi dalam Orientasi Emosi 
(62.86). Kumpulan 15 hingga 18 tahun pula mencatatkan skor 
paling rendah, terutama dalam Orientasi Emosi (59.33, tahap 
sederhana). Umur dikaitkan dengan daya tindak, namun tiada 
perbezaan ketara.

Bagi belia NEET mengikut umur, pola yang sama turut 
diperhatikan dengan peningkatan skor apabila umur 
meningkat. Kumpulan 25 hingga 30 tahun mencatatkan skor 
tertinggi dalam Orientasi Masalah (71.80) dan Orientasi Emosi 
(61.47), manakala kumpulan 15 hingga 18 tahun mencatatkan 
skor paling rendah seperti (63.97 dan 58.65). Walaupun terdapat 
peningkatan, jurang antara kumpulan umur tidak terlalu besar. 
Trend peningkatan mengikut umur adalah konsisten tetapi 
tidak menunjukkan perbezaan ketara.

Analisis mengikut etnik dalam kalangan belia Malaysia 
keseluruhan menunjukkan skor yang sederhana. Orang Asli 
dan Melayu mencatatkan skor tinggi dalam Orientasi Masalah 
(71.99 dan 71.38), manakala Bumiputera Sarawak mencatatkan 
skor lebih rendah (64.38). Bagi Orientasi Emosi, beberapa etnik 
seperti Cina (59.96), India (58.75) dan Bumiputera Sarawak 
(54.37) berada pada tahap sederhana. Namun, Orientasi 
Pengelakan kekal tinggi merentas hampir semua etnik, dengan 
Orang Asli mencatatkan skor tertinggi (77.81).

Dalam kalangan belia NEET mengikut etnik, perbezaan skor 
adalah lebih ketara berbanding populasi umum. Sebagai contoh, 
Bumiputera Sarawak mencatatkan skor tinggi dalam Orientasi 
Masalah (72.38), manakala etnik Cina dan India menunjukkan 
skor lebih rendah (61.96 dan 60.27). Bagi Orientasi Emosi, 
beberapa etnik seperti Cina (55.48) dan Bumiputera Sarawak 
(57.72) berada pada tahap sederhana. Walau bagaimanapun, 
Orientasi Pengelakan kekal tinggi dalam hampir semua etnik.

Dari segi kumpulan sasar belia, terdapat perbezaan yang ketara 
antara kumpulan berisiko dan kumpulan lain. Belia berisiko 
mencatatkan skor paling rendah dalam semua indikator seperti 
Orientasi Masalah (63.04), Orientasi Emosi (55.74) dan Orientasi 
Pengelakan (67.46). Sebaliknya, kumpulan seperti perkumpulan 
belia dan minoriti & terpinggir mencatatkan skor tinggi dalam 
Orientasi Pengelakan (78.84 dan 78.53) serta Orientasi Masalah 
(73.94 dan 73.48).

Selain itu, kumpulan belia antarabangsa dan belia pengajian 
tinggi turut menunjukkan prestasi yang baik, khususnya dalam 
Orientasi Masalah (72.02 dan 72.64) serta Orientasi Pengelakan 
(75.77 dan 77.48). Belia bekerjaya juga menunjukkan skor stabil 
dalam semua indikator. Sebaliknya, belia bersekolah dan belia 
massa berada pada tahap sederhana tanpa perbezaan ketara. 

Secara keseluruhan, analisis menunjukkan bahawa Domain 
Daya Tindak belia Malaysia berada pada tahap memuaskan 
merentas semua demografi dengan perbezaan skor yang 
sederhana. Perbezaan adalah kecil bagi jantina dan umur, serta 
sederhana bagi etnik dalam populasi umum, namun menjadi 
lebih ketara dalam kumpulan NEET dan kumpulan sasar 
tertentu seperti belia berisiko. Orientasi Pengelakan merupakan 
indikator tertinggi secara konsisten, manakala Orientasi 
Emosi paling rendah dan memerlukan perhatian khusus. 
Rumusannya, walaupun daya tindak belia adalah memadai, 
terdapat jurang tertentu yang memerlukan intervensi bersasar 
bagi memperkukuh keupayaan mengurus cabaran dan 
tekanan hidup.

Analisis Indikator Mengikut Demografi Di Bawah Domain Daya Tindak
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DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR

DAYA TINDAK

68.37
Memuaskan

1 Orientasi Masalah 69.49 Memuaskan

2 Orientasi Emosi 61.09 Memuaskan

3 Orientasi Pengelakkan 74.52 Memuaskan

Skor Domain Daya Tindak

→ Domain Daya Tindak merujuk kepada keupayaan belia dalam menggunakan pelbagai kaedah untuk berhadapan dan 
mengatasi cabaran kehidupan. Secara keseluruhan, dapatan kajian menunjukkan bahawa domain ini berada pada tahap 
memuaskan dengan skor 68.37, mencerminkan keupayaan belia yang sederhana dalam mengurus tekanan dan cabaran 
harian. Domain ini diukur melalui tiga indikator utama iaitu Orientasi Masalah, Orientasi Emosi dan Orientasi Pengelakan, yang 
masing-masing menggambarkan pendekatan berbeza dalam menangani situasi mencabar sama ada secara rasional, emosi 
atau penghindaran.

→ Dari segi indikator, Orientasi Pengelakan mencatatkan skor tertinggi (74.52), menunjukkan kecenderungan belia untuk 
mengalihkan perhatian daripada tekanan sebagai strategi utama. Ini diikuti oleh Orientasi Masalah (69.49) yang mencerminkan 
keupayaan menyelesaikan masalah secara langsung pada tahap memuaskan. Namun begitu, Orientasi Emosi mencatatkan 
skor terendah (61.09), menandakan kelemahan dalam mengurus emosi negatif seperti stres dan kekecewaan. Secara 
keseluruhannya, dapatan ini menunjukkan bahawa walaupun belia mempunyai keupayaan daya tindak yang memadai, 
penekanan perlu diberikan kepada pengukuhan pengurusan emosi agar mereka lebih berdaya tahan dalam menghadapi 
cabaran kehidupan.

(N=8,394)
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Analisis indikator Domain Daya Tindak mengikut jantina 
menunjukkan bahawa perbezaan skor antara lelaki dan 
perempuan adalah kecil tetapi konsisten memihak kepada 
perempuan. Dalam populasi 8 kumpulan sasaran belia, 
perempuan mencatatkan skor lebih tinggi bagi Orientasi 
Masalah (70.69 berbanding 68.64), Orientasi Emosi (62.23 
berbanding 60.27) dan Orientasi Pengelakan (75.94 berbanding 
73.89). Corak yang sama turut dilihat dalam kumpulan NEET, di 
mana perempuan menunjukkan skor lebih tinggi dalam semua 
indikator, khususnya Orientasi Masalah (71.07 berbanding 
66.13). Rumusannya, walaupun jurang tidak besar, perempuan 
menunjukkan tahap daya tindak yang sedikit lebih baik secara 
konsisten berbanding lelaki. 

Dari segi kategori umur, terdapat trend peningkatan skor 
seiring pertambahan umur, khususnya dalam Orientasi Masalah 
dan Orientasi Pengelakan. Dalam populasi keseluruhan, 
kumpulan 19 hingga 24 tahun mencatatkan skor tertinggi 
bagi Orientasi Masalah (71.02), manakala kumpulan 25 hingga 
30 tahun menunjukkan skor tertinggi dalam Orientasi Emosi 
(62.86). Kumpulan 15 hingga 18 tahun pula mencatatkan skor 
paling rendah, terutama dalam Orientasi Emosi (59.33, tahap 
sederhana). Umur dikaitkan dengan daya tindak, namun tiada 
perbezaan ketara.

Bagi belia NEET mengikut umur, pola yang sama turut 
diperhatikan dengan peningkatan skor apabila umur 
meningkat. Kumpulan 25 hingga 30 tahun mencatatkan skor 
tertinggi dalam Orientasi Masalah (71.80) dan Orientasi Emosi 
(61.47), manakala kumpulan 15 hingga 18 tahun mencatatkan 
skor paling rendah seperti (63.97 dan 58.65). Walaupun terdapat 
peningkatan, jurang antara kumpulan umur tidak terlalu besar. 
Trend peningkatan mengikut umur adalah konsisten tetapi 
tidak menunjukkan perbezaan ketara.

Analisis mengikut etnik dalam kalangan belia Malaysia 
keseluruhan menunjukkan skor yang sederhana. Orang Asli 
dan Melayu mencatatkan skor tinggi dalam Orientasi Masalah 
(71.99 dan 71.38), manakala Bumiputera Sarawak mencatatkan 
skor lebih rendah (64.38). Bagi Orientasi Emosi, beberapa etnik 
seperti Cina (59.96), India (58.75) dan Bumiputera Sarawak 
(54.37) berada pada tahap sederhana. Namun, Orientasi 
Pengelakan kekal tinggi merentas hampir semua etnik, dengan 
Orang Asli mencatatkan skor tertinggi (77.81).

Dalam kalangan belia NEET mengikut etnik, perbezaan skor 
adalah lebih ketara berbanding populasi umum. Sebagai contoh, 
Bumiputera Sarawak mencatatkan skor tinggi dalam Orientasi 
Masalah (72.38), manakala etnik Cina dan India menunjukkan 
skor lebih rendah (61.96 dan 60.27). Bagi Orientasi Emosi, 
beberapa etnik seperti Cina (55.48) dan Bumiputera Sarawak 
(57.72) berada pada tahap sederhana. Walau bagaimanapun, 
Orientasi Pengelakan kekal tinggi dalam hampir semua etnik.

Dari segi kumpulan sasar belia, terdapat perbezaan yang ketara 
antara kumpulan berisiko dan kumpulan lain. Belia berisiko 
mencatatkan skor paling rendah dalam semua indikator seperti 
Orientasi Masalah (63.04), Orientasi Emosi (55.74) dan Orientasi 
Pengelakan (67.46). Sebaliknya, kumpulan seperti perkumpulan 
belia dan minoriti & terpinggir mencatatkan skor tinggi dalam 
Orientasi Pengelakan (78.84 dan 78.53) serta Orientasi Masalah 
(73.94 dan 73.48).

Selain itu, kumpulan belia antarabangsa dan belia pengajian 
tinggi turut menunjukkan prestasi yang baik, khususnya dalam 
Orientasi Masalah (72.02 dan 72.64) serta Orientasi Pengelakan 
(75.77 dan 77.48). Belia bekerjaya juga menunjukkan skor stabil 
dalam semua indikator. Sebaliknya, belia bersekolah dan belia 
massa berada pada tahap sederhana tanpa perbezaan ketara. 

Secara keseluruhan, analisis menunjukkan bahawa Domain 
Daya Tindak belia Malaysia berada pada tahap memuaskan 
merentas semua demografi dengan perbezaan skor yang 
sederhana. Perbezaan adalah kecil bagi jantina dan umur, serta 
sederhana bagi etnik dalam populasi umum, namun menjadi 
lebih ketara dalam kumpulan NEET dan kumpulan sasar 
tertentu seperti belia berisiko. Orientasi Pengelakan merupakan 
indikator tertinggi secara konsisten, manakala Orientasi 
Emosi paling rendah dan memerlukan perhatian khusus. 
Rumusannya, walaupun daya tindak belia adalah memadai, 
terdapat jurang tertentu yang memerlukan intervensi bersasar 
bagi memperkukuh keupayaan mengurus cabaran dan 
tekanan hidup.

Analisis Indikator Mengikut Demografi Di Bawah Domain Daya Tindak
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DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(Lelaki n=3355)

SKOR INDIKATOR
(Perempuan n=3473)

DAYA TINDAK 1 Orientasi Masalah 68.64 Memuaskan  70.69 Memuaskan

2 Orientasi Emosi  60.27 Memuaskan 73.65 Memuaskan

3 Orientasi Pengelakkan 73.89 Memuaskan  75.94 Memuaskan

Skor Keseluruhan 67.60 Memuaskan 69.62 Memuaskan

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(Lelaki n=767)

SKOR INDIKATOR
(Perempuan n=793)

DAYA TINDAK 1 Orientasi Masalah 66.13 Memuaskan  71.07 Memuaskan

2 Orientasi Emosi 59.44 Sederhana 61.21 Memuaskan

3 Orientasi Pengelakkan 70.60 Memuaskan 74.80 Memuaskan

Skor Keseluruhan 65.39 Memuaskan 69.03 Memuaskan

(N=6,833)

(N=1,561)

Skor Domain Daya Tindak 8 Kumpulan Sasaran Belia

Skor Domain  Daya Tindak Belia NEET

Analisis mengikut Jantina
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Skala Petunjuk Skor 1.00
Sangat Tidak Memuaskan

20.00
Kurang Memuaskan

40.00
Sederhana

20.00
Memuaskan

40.00
Sangat Memuaskan

(N=6,833)

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(15-18 tahun n=1439)

SKOR INDIKATOR
(19-24 tahun n=2872)

SKOR INDIKATOR
(25-30 tahun n=2517)

DAYA TINDAK 1 Orientasi Masalah 66.60 Memuaskan 71.02 Memuaskan 69.92 Memuaskan

2 Orientasi Emosi 59.33 Sederhana  60.84 Memuaskan 62.86 Memuaskan

3 Orientasi 
Pengelakkan 72.20 Memuaskan 75.91 Memuaskan 75.39 Memuaskan

Skor Keseluruhan 66.04 Memuaskan 69.26 Memuaskan 69.39 Memuaskan

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(15-18 tahun n=448)

SKOR INDIKATOR
(19-24 tahun n=988)

SKOR INDIKATOR
(25-30 tahun n=125)

DAYA TINDAK 1 Orientasi Masalah 63.97 Memuaskan 70.36 Memuaskan 71.80 Memuaskan

2 Orientasi Emosi  58.65 Sederhana 60.96 Memuaskan 61.47 Memuaskan

3 Orientasi 
Pengelakkan 69.76 Memuaskan 73.96 Memuaskan 73.72 Memuaskan

Skor Keseluruhan 64.13 Memuaskan 68.43 Memuaskan 69.00 Memuaskan

(N=1,561)

Skor Domain 8 Daya Tindak Kumpulan Sasaran Belia

Skor Domain Daya Tindak Belia NEET

Analisis Mengikut Kategori Umur

SKALA PETUNJUK SKOR
1.00

Sangat tidak
memuaskan

20.00

Kurang
memuaskan

40.00

Sederhana

60.00

Memuaskan

80.00

Sangat
memuaskan

100.00
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DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(Lelaki n=3355)

SKOR INDIKATOR
(Perempuan n=3473)

DAYA TINDAK 1 Orientasi Masalah 68.64 Memuaskan  70.69 Memuaskan

2 Orientasi Emosi  60.27 Memuaskan 73.65 Memuaskan

3 Orientasi Pengelakkan 73.89 Memuaskan  75.94 Memuaskan

Skor Keseluruhan 67.60 Memuaskan 69.62 Memuaskan

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(Lelaki n=767)

SKOR INDIKATOR
(Perempuan n=793)

DAYA TINDAK 1 Orientasi Masalah 66.13 Memuaskan  71.07 Memuaskan

2 Orientasi Emosi 59.44 Sederhana 61.21 Memuaskan

3 Orientasi Pengelakkan 70.60 Memuaskan 74.80 Memuaskan

Skor Keseluruhan 65.39 Memuaskan 69.03 Memuaskan

(N=6,833)

(N=1,561)

Skor Domain Daya Tindak 8 Kumpulan Sasaran Belia

Skor Domain  Daya Tindak Belia NEET

Analisis mengikut Jantina

Facts & Figures Kajian Potensi, Daya Saing dan Kebolehpasaran Belia 
dalam Pekerjaan, Pendidikan dan Latihan

63

Skala Petunjuk Skor 1.00
Sangat Tidak Memuaskan

20.00
Kurang Memuaskan

40.00
Sederhana

20.00
Memuaskan

40.00
Sangat Memuaskan

(N=6,833)

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(15-18 tahun n=1439)

SKOR INDIKATOR
(19-24 tahun n=2872)

SKOR INDIKATOR
(25-30 tahun n=2517)

DAYA TINDAK 1 Orientasi Masalah 66.60 Memuaskan 71.02 Memuaskan 69.92 Memuaskan

2 Orientasi Emosi 59.33 Sederhana  60.84 Memuaskan 62.86 Memuaskan

3 Orientasi 
Pengelakkan 72.20 Memuaskan 75.91 Memuaskan 75.39 Memuaskan

Skor Keseluruhan 66.04 Memuaskan 69.26 Memuaskan 69.39 Memuaskan

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(15-18 tahun n=448)

SKOR INDIKATOR
(19-24 tahun n=988)

SKOR INDIKATOR
(25-30 tahun n=125)

DAYA TINDAK 1 Orientasi Masalah 63.97 Memuaskan 70.36 Memuaskan 71.80 Memuaskan

2 Orientasi Emosi  58.65 Sederhana 60.96 Memuaskan 61.47 Memuaskan

3 Orientasi 
Pengelakkan 69.76 Memuaskan 73.96 Memuaskan 73.72 Memuaskan

Skor Keseluruhan 64.13 Memuaskan 68.43 Memuaskan 69.00 Memuaskan

(N=1,561)

Skor Domain 8 Daya Tindak Kumpulan Sasaran Belia

Skor Domain Daya Tindak Belia NEET

Analisis Mengikut Kategori Umur

SKALA PETUNJUK SKOR
1.00

Sangat tidak
memuaskan

20.00

Kurang
memuaskan

40.00

Sederhana

60.00

Memuaskan

80.00

Sangat
memuaskan

100.00
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DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(Melayu n=1129)

SKOR INDIKATOR
(Cina n=35)

SKOR INDIKATOR
(India n=58)

DAYA TINDAK 1 Orientasi Masalah 68.59 Memuaskan 61.96 Memuaskan 60.27 Memuaskan

2 Orientasi Emosi 60.32 Memuaskan 55.48 Sederhana 59.34 Sederhana

3 Orientasi Pengelakkan 72.50 Memuaskan 63.29 Memuaskan 69.15 Memuaskan

Skor Keseluruhan 67.14 Memuaskan 60.24 Memuaskan 62.92 Memuaskan

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(Melayu n=3069)

SKOR INDIKATOR
(Cina n=1355)

SKOR INDIKATOR
(India n=560)

DAYA TINDAK 1 Orientasi Masalah 71.38 Memuaskan 67.25 Memuaskan 64.68 Memuaskan

2 Orientasi Emosi 61.98 Memuaskan 59.96 Sederhana 58.75 Sederhana

3 Orientasi Pengelakkan 76.19 Memuaskan 72.97 Memuaskan 70.13 Memuaskan

Skor Keseluruhan 69.85 Memuaskan 66.73 Memuaskan 64.52 Memuaskan

Skor Domain Daya Tindak  8 Kumpulan Sasaran Belia

Analisis Mengikut Kategori Etnik

Skor Domain Daya Tindak Belia NEET

Skor Domain Daya Tindak 8 Kumpulan Sasaran Belia

Analisis Mengikut Kategori Responden

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(Belia Berisiko
n=334)

SKOR INDIKATOR
(Belia Bekerjaya
n=1285)

SKOR INDIKATOR
(Belia Bersekolah
n=1192)

DAYA TINDAK 1 Orientasi Masalah 63.04 Memuaskan 67.46 Memuaskan 65.56 Memuaskan

2 Orientasi Emosi 55.74 Sederhana 61.50 Memuaskan 58.36 Sederhana

3 Orientasi Pengelakkan 59.13 Sederhana 75.16 Memuaskan 71.40 Memuaskan

Skor Keseluruhan 62.08 Memuaskan 68.62 Memuaskan 65.11 Memuaskan
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(N=6,833)

SKOR INDIKATOR
(Orang Asli n=1112)

SKOR INDIKATOR
(Bumiputera Sabah n=230)

SKOR INDIKATOR
(Bumiputera Sarawak n=166)

SKOR INDIKATOR
(Lain-lain n=336)

71.99 Memuaskan 70.30 Memuaskan 64.38 Memuaskan 66.85 Memuaskan

63.41 Memuaskan 60.22 Memuaskan 54.37 Sederhana 61.21 Memuaskan

77.81 Memuaskan 75.15 Memuaskan 67.68 Memuaskan 73.26 Memuaskan

71.07 Memuaskan 68.56 Memuaskan 62.14 Memuaskan 67.11 Memuaskan

(N=1,561)

SKOR INDIKATOR
(Orang Asli n=1112)

SKOR INDIKATOR
(Bumiputera Sabah n=230)

SKOR INDIKATOR
(Bumiputera Sarawak n=166)

SKOR INDIKATOR
(Lain-lain n=336)

69.78 Memuaskan 71.34 Memuaskan 72.38 Memuaskan 70.31 Memuaskan

60.25 Memuaskan 64.56 Memuaskan 57.72 Sederhana 61.46 Memuaskan

75.36 Memuaskan 75.50 Memuaskan 74.38 Memuaskan 71.88 Memuaskan

68.46 Memuaskan 68.46 Memuaskan 68.16 Memuaskan 67.88 Memuaskan

(N=6,833)

SKOR INDIKATOR
(Belia Malaysia 
Antarabangsa n=369)

SKOR INDIKATOR
(Belia Massa
n=1160)

SKOR INDIKATOR
(Minoriti & Terpinggir
n=300)

SKOR INDIKATOR
(Belia Pengajian
Tinggi n=1301)

SKOR INDIKATOR
(Perkumpulan Belia 
n=887)

78.84 Memuaskan 68.08 Memuaskan 73.48 Memuaskan 72.64 Memuaskan 73.94 Memuaskan

66.44 Memuaskan 60.60 Memuaskan 64.31 Memuaskan 61.57 Memuaskan 64.13 Memuaskan

75.77 Memuaskan 73.43 Memuaskan 78.53 Memuaskan 77.48 Memuaskan 78.84 Memuaskan

71.41 Memuaskan 67.37 Memuaskan 72.11 Memuaskan 70.56 Memuaskan 72.30 Memuaskan

SKALA PETUNJUK SKOR
1.00

Sangat tidak
memuaskan

20.00

Kurang
memuaskan

40.00

Sederhana

60.00

Memuaskan

80.00

Sangat
memuaskan

100.00
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DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(Melayu n=1129)

SKOR INDIKATOR
(Cina n=35)

SKOR INDIKATOR
(India n=58)

DAYA TINDAK 1 Orientasi Masalah 68.59 Memuaskan 61.96 Memuaskan 60.27 Memuaskan

2 Orientasi Emosi 60.32 Memuaskan 55.48 Sederhana 59.34 Sederhana

3 Orientasi Pengelakkan 72.50 Memuaskan 63.29 Memuaskan 69.15 Memuaskan

Skor Keseluruhan 67.14 Memuaskan 60.24 Memuaskan 62.92 Memuaskan

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(Melayu n=3069)

SKOR INDIKATOR
(Cina n=1355)

SKOR INDIKATOR
(India n=560)

DAYA TINDAK 1 Orientasi Masalah 71.38 Memuaskan 67.25 Memuaskan 64.68 Memuaskan

2 Orientasi Emosi 61.98 Memuaskan 59.96 Sederhana 58.75 Sederhana

3 Orientasi Pengelakkan 76.19 Memuaskan 72.97 Memuaskan 70.13 Memuaskan

Skor Keseluruhan 69.85 Memuaskan 66.73 Memuaskan 64.52 Memuaskan

Skor Domain Daya Tindak  8 Kumpulan Sasaran Belia

Analisis Mengikut Kategori Etnik

Skor Domain Daya Tindak Belia NEET

Skor Domain Daya Tindak 8 Kumpulan Sasaran Belia

Analisis Mengikut Kategori Responden

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(Belia Berisiko
n=334)

SKOR INDIKATOR
(Belia Bekerjaya
n=1285)

SKOR INDIKATOR
(Belia Bersekolah
n=1192)

DAYA TINDAK 1 Orientasi Masalah 63.04 Memuaskan 67.46 Memuaskan 65.56 Memuaskan

2 Orientasi Emosi 55.74 Sederhana 61.50 Memuaskan 58.36 Sederhana

3 Orientasi Pengelakkan 59.13 Sederhana 75.16 Memuaskan 71.40 Memuaskan

Skor Keseluruhan 62.08 Memuaskan 68.62 Memuaskan 65.11 Memuaskan

Facts & Figures Kajian Potensi, Daya Saing dan Kebolehpasaran Belia 
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(N=6,833)

SKOR INDIKATOR
(Orang Asli n=1112)

SKOR INDIKATOR
(Bumiputera Sabah n=230)

SKOR INDIKATOR
(Bumiputera Sarawak n=166)

SKOR INDIKATOR
(Lain-lain n=336)

71.99 Memuaskan 70.30 Memuaskan 64.38 Memuaskan 66.85 Memuaskan

63.41 Memuaskan 60.22 Memuaskan 54.37 Sederhana 61.21 Memuaskan

77.81 Memuaskan 75.15 Memuaskan 67.68 Memuaskan 73.26 Memuaskan

71.07 Memuaskan 68.56 Memuaskan 62.14 Memuaskan 67.11 Memuaskan

(N=1,561)

SKOR INDIKATOR
(Orang Asli n=1112)

SKOR INDIKATOR
(Bumiputera Sabah n=230)

SKOR INDIKATOR
(Bumiputera Sarawak n=166)

SKOR INDIKATOR
(Lain-lain n=336)

69.78 Memuaskan 71.34 Memuaskan 72.38 Memuaskan 70.31 Memuaskan

60.25 Memuaskan 64.56 Memuaskan 57.72 Sederhana 61.46 Memuaskan

75.36 Memuaskan 75.50 Memuaskan 74.38 Memuaskan 71.88 Memuaskan

68.46 Memuaskan 68.46 Memuaskan 68.16 Memuaskan 67.88 Memuaskan

(N=6,833)

SKOR INDIKATOR
(Belia Malaysia 
Antarabangsa n=369)

SKOR INDIKATOR
(Belia Massa
n=1160)

SKOR INDIKATOR
(Minoriti & Terpinggir
n=300)

SKOR INDIKATOR
(Belia Pengajian
Tinggi n=1301)

SKOR INDIKATOR
(Perkumpulan Belia 
n=887)

78.84 Memuaskan 68.08 Memuaskan 73.48 Memuaskan 72.64 Memuaskan 73.94 Memuaskan

66.44 Memuaskan 60.60 Memuaskan 64.31 Memuaskan 61.57 Memuaskan 64.13 Memuaskan

75.77 Memuaskan 73.43 Memuaskan 78.53 Memuaskan 77.48 Memuaskan 78.84 Memuaskan

71.41 Memuaskan 67.37 Memuaskan 72.11 Memuaskan 70.56 Memuaskan 72.30 Memuaskan

SKALA PETUNJUK SKOR
1.00

Sangat tidak
memuaskan

20.00

Kurang
memuaskan

40.00

Sederhana

60.00

Memuaskan

80.00

Sangat
memuaskan

100.00
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(N=1,561)Skor Domain Daya Tindak Belia NEET

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR

DAYA TINDAK

67.24
Memuaskan

1 Orientasi Masalah 68.64 Memuaskan

2 Orientasi Emosi 60.34 Memuaskan

3 Orientasi Pengelakkan  72.74 Memuaskan

SKALA PETUNJUK SKOR
1.00

Sangat tidak
memuaskan

20.00

Kurang
memuaskan

40.00

Sederhana

60.00

Memuaskan

80.00

Sangat
memuaskan

100.00
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PENEMUAN KAJIAN
BERDASARKAN 
DEMOGRAFI
Domain Daya Tahan
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(N=1,561)Skor Domain Daya Tindak Belia NEET

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR

DAYA TINDAK

67.24
Memuaskan

1 Orientasi Masalah 68.64 Memuaskan

2 Orientasi Emosi 60.34 Memuaskan

3 Orientasi Pengelakkan  72.74 Memuaskan

SKALA PETUNJUK SKOR
1.00

Sangat tidak
memuaskan

20.00

Kurang
memuaskan

40.00

Sederhana

60.00

Memuaskan

80.00

Sangat
memuaskan

100.00
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PENEMUAN KAJIAN
BERDASARKAN 
DEMOGRAFI
Domain Daya Tahan
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DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR

Daya Tahan

70.21
Memuaskan

1 Yakin Diri 67.30 Memuaskan

2 Matlamat Diri  74.76 Memuaskan

3 Kawalan Diri 68.76 Memuaskan

4 Kawalan Ketabahan 70.02 Memuaskan

Skor Domain Daya Tahan

→ Domain Daya Tahan merujuk kepada keupayaan belia untuk kekal komited dan berfungsi dalam kehidupan seharian 

walaupun berhadapan dengan pelbagai cabaran dan halangan. Secara keseluruhan, dapatan kajian menunjukkan bahawa 

domain ini berada pada tahap memuaskan dengan skor 70.21, mencerminkan kekuatan dalaman belia yang sederhana dalam 

mengurus tekanan, mengekalkan motivasi serta membuat keputusan secara rasional dalam situasi mencabar. Domain ini 

diukur melalui empat indikator utama iaitu Yakin Diri, Matlamat Diri, Kawalan Diri dan Kawalan Ketabahan, yang masing-

masing menggambarkan aspek penting dalam membina daya tahan individu.

→ Dari segi indikator, Matlamat Diri mencatatkan skor tertinggi (74.76), menunjukkan belia mempunyai hala tuju dan aspirasi yang 

jelas dalam kehidupan. Ini diikuti oleh Kawalan Ketabahan (70.02) dan Kawalan Diri (68.76) yang berada pada tahap memuaskan. 

Walau bagaimanapun, Yakin Diri mencatatkan skor terendah (67.30), menandakan keperluan untuk memperkukuh keyakinan 

dalam membuat keputusan dan menghadapi cabaran. Secara keseluruhan, dapatan ini menunjukkan bahawa walaupun belia 

mempunyai asas daya tahan yang baik, penekanan perlu diberikan kepada pembangunan keyakinan diri dan kawalan emosi 

bagi memastikan mereka lebih berdaya tahan dalam menghadapi cabaran kehidupan.

(N=8,394)

SKALA PETUNJUK SKOR
1.00

Sangat tidak
memuaskan

20.00

Kurang
memuaskan

40.00

Sederhana

60.00

Memuaskan

80.00

Sangat
memuaskan

100.00
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Analisis indikator Domain Daya Tahan mengikut jantina 
menunjukkan perbezaan yang tidak ketara. Bagi 8 kumpulan 
sasaran belia, perbezaan skor antara lelaki dan perempuan 
adalah sangat kecil dan hampir tidak ketara. Sebagai contoh, 
yakin diri lelaki (67.81) dan perempuan (67.91), serta Kawalan Diri 
lelaki (69.24) dan perempuan (69.19) menunjukkan jurang yang 
tidak berbeza. Walaupun perempuan mencatat skor sedikit 
lebih tinggi dalam Matlamat Diri (74.34 berbanding 76.36), 
perbezaan ini tidak terlalu besar untuk dianggap signifikan. Ini 
menunjukkan tahap daya tahan antara jantina adalah hampir 
seimbang. Rumusannya, tiada perbezaan ketara mengikut 
jantina dalam kumpulan sasaran.

Bagi belia NEET, pola yang sama turut diperhatikan di mana 
perbezaan antara lelaki dan perempuan adalah kecil. Contohnya, 
Yakin Diri lelaki (63.99) berbanding perempuan (65.70), serta 
Kawalan Diri lelaki (65.76) dan perempuan (67.78) menunjukkan 
kelebihan kecil kepada perempuan . Namun begitu, semua 
indikator masih berada dalam julat yang hampir sama. Ini 
menunjukkan bahawa faktor jantina bukanlah pembeza utama 
dalam tahap daya tahan belia NEET. Secara keseluruhan, 
perbezaan jantina adalah minimum dan tidak ketara.

Analisis mengikut kategori umur menunjukkan trend 
peningkatan skor seiring peningkatan umur. Kumpulan umur 
25 hingga 30 tahun mencatat skor lebih tinggi berbanding 15 
hingga 18 tahun bagi hampir semua indikator seperti Yakin 
Diri (69.33 berbanding 64.44) dan Kawalan Ketabahan (72.21 
berbanding 66.59). Ini menunjukkan kematangan umur 
menyumbang kepada peningkatan daya tahan. Kumpulan 
umur pertengahan (19 hingga 24 tahun) pula berada di antara 
kedua-duanya. Terdapat perbezaan mengikut umur dengan 
golongan lebih dewasa menunjukkan daya tahan lebih tinggi.

Dalam kalangan NEET, corak yang sama turut berlaku di mana 
kumpulan umur 25 hingga 30 tahun mencatat skor tertinggi 
berbanding kumpulan lebih muda. Sebagai contoh, Kawalan 
Diri meningkat daripada 64.01 (15 hingga 18 tahun) kepada 70.40 
(25 hingga 30 tahun), manakala Kawalan ketabahan meningkat 
daripada (64.79) kepada (70.95). Walaupun peningkatan ini 

jelas, jurang antara kumpulan umur tidak terlalu besar tetapi 
tetap konsisten. Ini menunjukkan faktor umur dapat dikaitkan 
dengan daya tahan walaupun dalam kalangan NEET. Dari segi 
etnik, terdapat variasi skor yang lebih ketara berbanding jantina. 
Sebagai contoh, kumpulan Orang Asli mencatat skor tinggi 
dalam Matlamat Diri (79.06) dan kawalan diri (71.36), manakala 
Bumiputera Sarawak mencatat skor lebih rendah khususnya 
dalam Yakin Diri (59.67) dan Kawalan Diri (62.02) . Melayu dan 
Bumiputera Sabah pula berada pada tahap sederhana tinggi. 
Ini menunjukkan terdapat jurang ketara antara etnik tertentu. 
Rumusannya, etnik menunjukkan perbezaan yang lebih jelas 
berbanding jantina.

Dalam kalangan NEET, perbezaan etnik juga agak ketara tetapi 
dengan perbezaan yang lebih tidak sekata. Sebagai contoh, 
Bumiputera Sabah mencatat skor tinggi dalam ketabahan 
(73.09) dan kawalan diri (69.68), manakala Cina menunjukkan 
skor lebih rendah dalam beberapa indikator seperti Yakin Diri 
(57.43) dan Kawalan Diri (60.43).

Analisis mengikut 8 kumpulan sasaran menunjukkan 
variasi paling ketara berbanding faktor lain. Belia Malaysia 
Antarabangsa dan Perkumpulan Belia mencatat skor tinggi 
seperti Yakin Diri (70.46 dan 72.02) serta Kawalan Ketabahan 
(75.22 dan 73.65), manakala Belia Berisiko mencatat skor 
paling rendah khususnya dalam Yakin Diri (61.80) dan Kawalan 
Ketabahan (63.77). Perbezaan ini menunjukkan latar belakang 
dan penglibatan sosial memainkan peranan penting dalam 
membentuk daya tahan. Rumusannya, kumpulan sasaran 
merupakan faktor paling ketara dalam membezakan tahap 
daya tahan belia.

Analisis Indikator Mengikut Demografi Di Bawah Domain Daya Tahan
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DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR

Daya Tahan

70.21
Memuaskan

1 Yakin Diri 67.30 Memuaskan

2 Matlamat Diri  74.76 Memuaskan

3 Kawalan Diri 68.76 Memuaskan

4 Kawalan Ketabahan 70.02 Memuaskan

Skor Domain Daya Tahan

→ Domain Daya Tahan merujuk kepada keupayaan belia untuk kekal komited dan berfungsi dalam kehidupan seharian 

walaupun berhadapan dengan pelbagai cabaran dan halangan. Secara keseluruhan, dapatan kajian menunjukkan bahawa 

domain ini berada pada tahap memuaskan dengan skor 70.21, mencerminkan kekuatan dalaman belia yang sederhana dalam 

mengurus tekanan, mengekalkan motivasi serta membuat keputusan secara rasional dalam situasi mencabar. Domain ini 

diukur melalui empat indikator utama iaitu Yakin Diri, Matlamat Diri, Kawalan Diri dan Kawalan Ketabahan, yang masing-

masing menggambarkan aspek penting dalam membina daya tahan individu.

→ Dari segi indikator, Matlamat Diri mencatatkan skor tertinggi (74.76), menunjukkan belia mempunyai hala tuju dan aspirasi yang 

jelas dalam kehidupan. Ini diikuti oleh Kawalan Ketabahan (70.02) dan Kawalan Diri (68.76) yang berada pada tahap memuaskan. 

Walau bagaimanapun, Yakin Diri mencatatkan skor terendah (67.30), menandakan keperluan untuk memperkukuh keyakinan 

dalam membuat keputusan dan menghadapi cabaran. Secara keseluruhan, dapatan ini menunjukkan bahawa walaupun belia 

mempunyai asas daya tahan yang baik, penekanan perlu diberikan kepada pembangunan keyakinan diri dan kawalan emosi 

bagi memastikan mereka lebih berdaya tahan dalam menghadapi cabaran kehidupan.

(N=8,394)
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Analisis indikator Domain Daya Tahan mengikut jantina 
menunjukkan perbezaan yang tidak ketara. Bagi 8 kumpulan 
sasaran belia, perbezaan skor antara lelaki dan perempuan 
adalah sangat kecil dan hampir tidak ketara. Sebagai contoh, 
yakin diri lelaki (67.81) dan perempuan (67.91), serta Kawalan Diri 
lelaki (69.24) dan perempuan (69.19) menunjukkan jurang yang 
tidak berbeza. Walaupun perempuan mencatat skor sedikit 
lebih tinggi dalam Matlamat Diri (74.34 berbanding 76.36), 
perbezaan ini tidak terlalu besar untuk dianggap signifikan. Ini 
menunjukkan tahap daya tahan antara jantina adalah hampir 
seimbang. Rumusannya, tiada perbezaan ketara mengikut 
jantina dalam kumpulan sasaran.

Bagi belia NEET, pola yang sama turut diperhatikan di mana 
perbezaan antara lelaki dan perempuan adalah kecil. Contohnya, 
Yakin Diri lelaki (63.99) berbanding perempuan (65.70), serta 
Kawalan Diri lelaki (65.76) dan perempuan (67.78) menunjukkan 
kelebihan kecil kepada perempuan . Namun begitu, semua 
indikator masih berada dalam julat yang hampir sama. Ini 
menunjukkan bahawa faktor jantina bukanlah pembeza utama 
dalam tahap daya tahan belia NEET. Secara keseluruhan, 
perbezaan jantina adalah minimum dan tidak ketara.

Analisis mengikut kategori umur menunjukkan trend 
peningkatan skor seiring peningkatan umur. Kumpulan umur 
25 hingga 30 tahun mencatat skor lebih tinggi berbanding 15 
hingga 18 tahun bagi hampir semua indikator seperti Yakin 
Diri (69.33 berbanding 64.44) dan Kawalan Ketabahan (72.21 
berbanding 66.59). Ini menunjukkan kematangan umur 
menyumbang kepada peningkatan daya tahan. Kumpulan 
umur pertengahan (19 hingga 24 tahun) pula berada di antara 
kedua-duanya. Terdapat perbezaan mengikut umur dengan 
golongan lebih dewasa menunjukkan daya tahan lebih tinggi.

Dalam kalangan NEET, corak yang sama turut berlaku di mana 
kumpulan umur 25 hingga 30 tahun mencatat skor tertinggi 
berbanding kumpulan lebih muda. Sebagai contoh, Kawalan 
Diri meningkat daripada 64.01 (15 hingga 18 tahun) kepada 70.40 
(25 hingga 30 tahun), manakala Kawalan ketabahan meningkat 
daripada (64.79) kepada (70.95). Walaupun peningkatan ini 

jelas, jurang antara kumpulan umur tidak terlalu besar tetapi 
tetap konsisten. Ini menunjukkan faktor umur dapat dikaitkan 
dengan daya tahan walaupun dalam kalangan NEET. Dari segi 
etnik, terdapat variasi skor yang lebih ketara berbanding jantina. 
Sebagai contoh, kumpulan Orang Asli mencatat skor tinggi 
dalam Matlamat Diri (79.06) dan kawalan diri (71.36), manakala 
Bumiputera Sarawak mencatat skor lebih rendah khususnya 
dalam Yakin Diri (59.67) dan Kawalan Diri (62.02) . Melayu dan 
Bumiputera Sabah pula berada pada tahap sederhana tinggi. 
Ini menunjukkan terdapat jurang ketara antara etnik tertentu. 
Rumusannya, etnik menunjukkan perbezaan yang lebih jelas 
berbanding jantina.

Dalam kalangan NEET, perbezaan etnik juga agak ketara tetapi 
dengan perbezaan yang lebih tidak sekata. Sebagai contoh, 
Bumiputera Sabah mencatat skor tinggi dalam ketabahan 
(73.09) dan kawalan diri (69.68), manakala Cina menunjukkan 
skor lebih rendah dalam beberapa indikator seperti Yakin Diri 
(57.43) dan Kawalan Diri (60.43).

Analisis mengikut 8 kumpulan sasaran menunjukkan 
variasi paling ketara berbanding faktor lain. Belia Malaysia 
Antarabangsa dan Perkumpulan Belia mencatat skor tinggi 
seperti Yakin Diri (70.46 dan 72.02) serta Kawalan Ketabahan 
(75.22 dan 73.65), manakala Belia Berisiko mencatat skor 
paling rendah khususnya dalam Yakin Diri (61.80) dan Kawalan 
Ketabahan (63.77). Perbezaan ini menunjukkan latar belakang 
dan penglibatan sosial memainkan peranan penting dalam 
membentuk daya tahan. Rumusannya, kumpulan sasaran 
merupakan faktor paling ketara dalam membezakan tahap 
daya tahan belia.

Analisis Indikator Mengikut Demografi Di Bawah Domain Daya Tahan
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DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(Lelaki n=3355)

SKOR INDIKATOR
(Perempuan n=3473)

DAYA TAHAN 1 Yakin Diri 67.81 Memuaskan 67.91 Memuaskan

2 Matlamat Diri 74.34 Memuaskan 76.36 Memuaskan

3 Kawalan Diri 69.24 Memuaskan 69.19 Memuaskan

4 Kawalan Ketabahan 70.25 Memuaskan 70.55 Memuaskan

Skor Keseluruhan 70.41 Memuaskan 71.00 Memuaskan

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(Lelaki n=767)

SKOR INDIKATOR
(Perempuan n=793)

DAYA TAHAN 1 Yakin Diri 63.99 Memuaskan 65.70 Memuaskan

2 Matlamat Diri 70.20 Memuaskan 73.92 Memuaskan

3 Kawalan Diri 65.76 Memuaskan 67.78 Memuaskan

4 Kawalan Ketabahan 67.70 Memuaskan 68.97 Memuaskan

Skor Keseluruhan 66.91 Memuaskan 69.09 Memuaskan

(N=6,833)

(N=1,561)

Skor Domain Daya Tahan 8 Kumpulan Sasaran Belia

Skor Domain  Daya Tahan Belia NEET

Analisis mengikut Jantina

Facts & Figures Kajian Potensi, Daya Saing dan Kebolehpasaran Belia 
dalam Pekerjaan, Pendidikan dan Latihan

71

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(15-18 tahun n=1439)

SKOR INDIKATOR
(19-24 tahun n=2872)

SKOR INDIKATOR
(25-30 tahun n=2517)

DAYA TAHAN 1 Yakin Diri 64.44 Memuaskan 68.29 Memuaskan 69.33 Memuaskan

2 Matlamat Diri 72.71 Memuaskan  76.15 Memuaskan 76.00 Memuaskan

3 Kawalan Diri 65.84 Memuaskan 69.21 Memuaskan 71.14 Memuaskan

4 Kawalan 
Ketabahan  66.59 Memuaskan 70.72 Memuaskan 72.21 Memuaskan

Skor Keseluruhan 67.40 Memuaskan 71.09 Memuaskan 72.21 Memuaskan

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(15-18 tahun n=448)

SKOR INDIKATOR
(19-24 tahun n=988)

SKOR INDIKATOR
(25-30 tahun n=125)

DAYA TAHAN 1 Yakin Diri 61.41 Memuaskan 66.24 Memuaskan 66.32 Memuaskan

2 Matlamat Diri 69.58 Memuaskan  73.26 Memuaskan 71.84 Memuaskan

3 Kawalan Diri 64.01 Memuaskan 67.59 Memuaskan 70.40 Memuaskan

4 Kawalan 
Ketabahan 64.79 Memuaskan 69.63 Memuaskan 70.95 Memuaskan

Skor Keseluruhan 64.95 Memuaskan 69.18 Memuaskan 69.88 Memuaskan

(N=6,833)

(N=1,561)

Skor Domain 8 Daya Tahan Kumpulan Sasaran Belia

Skor Domain Daya Tahan Belia NEET

Analisis Mengikut Kategori Umur
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SKOR INDIKATOR
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Skor Domain Daya Tahan 8 Kumpulan Sasaran Belia

Skor Domain  Daya Tahan Belia NEET

Analisis mengikut Jantina
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DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(15-18 tahun n=1439)

SKOR INDIKATOR
(19-24 tahun n=2872)

SKOR INDIKATOR
(25-30 tahun n=2517)

DAYA TAHAN 1 Yakin Diri 64.44 Memuaskan 68.29 Memuaskan 69.33 Memuaskan

2 Matlamat Diri 72.71 Memuaskan  76.15 Memuaskan 76.00 Memuaskan

3 Kawalan Diri 65.84 Memuaskan 69.21 Memuaskan 71.14 Memuaskan
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Ketabahan  66.59 Memuaskan 70.72 Memuaskan 72.21 Memuaskan
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(15-18 tahun n=448)

SKOR INDIKATOR
(19-24 tahun n=988)

SKOR INDIKATOR
(25-30 tahun n=125)

DAYA TAHAN 1 Yakin Diri 61.41 Memuaskan 66.24 Memuaskan 66.32 Memuaskan

2 Matlamat Diri 69.58 Memuaskan  73.26 Memuaskan 71.84 Memuaskan

3 Kawalan Diri 64.01 Memuaskan 67.59 Memuaskan 70.40 Memuaskan

4 Kawalan 
Ketabahan 64.79 Memuaskan 69.63 Memuaskan 70.95 Memuaskan
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Analisis Mengikut Kategori Umur
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Skor Domain Daya Tahan  8 Kumpulan Sasaran Belia

Analisis Mengikut Kategori Etnik

Skor Domain Daya Tahan Belia NEET

Skor Domain Daya Tahan 8 Kumpulan Sasaran Belia

Analisis Mengikut Kategori Responden

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(Melayu n=3069)

SKOR INDIKATOR
(Cina n=1355)

SKOR INDIKATOR
(India n=560)

DAYA TAHAN 1 Yakin Diri 68.37 Memuaskan 66.89 Memuaskan 65.39 Memuaskan

2 Matlamat Diri 76.24 Memuaskan 73.11 Memuaskan 72.25 Memuaskan

3 Kawalan Diri 70.11 Memuaskan 67.51 Memuaskan 66.68 Memuaskan

4 Kawalan Ketabahan 71.43 Memuaskan 68.86 Memuaskan 67.52 Memuaskan

Skor Keseluruhan 71.54 Memuaskan 69.09 Memuaskan 67.96 Memuaskan

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(Melayu n=1129)

SKOR INDIKATOR
(Cina n=35)

SKOR INDIKATOR
(India n=58)

DAYA TAHAN 1 Yakin Diri 64.83 Memuaskan 57.43 Sederhana 64.51 Memuaskan

2 Matlamat Diri 71.79 Memuaskan 63.29 Memuaskan 67.54 Memuaskan

3 Kawalan Diri 66.95 Memuaskan 60.43 Memuaskan 62.81 Memuaskan

4 Kawalan Ketabahan 68.03 Memuaskan 60.36 Memuaskan 66.95 Memuaskan

Skor Keseluruhan 67.90 Memuaskan 60.38 Memuaskan 65.45 Memuaskan

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(Belia Berisiko n=334)

SKOR INDIKATOR
(Belia Bekerjaya n=1285)

SKOR INDIKATOR
(Belia Bersekolah
n=1192)

Daya Tahan 1 Yakin Diri 61.80 Memuaskan 68.76 Memuaskan 63.90 Memuaskan

2 Matlamat Diri 67.69 Memuaskan 75.85 Memuaskan 72.08 Memuaskan

3 Kawalan Diri 64.40 Memuaskan 70.90 Memuaskan 65.69 Memuaskan

4 Kawalan Ketabahan 63.77 Memuaskan 71.56 Memuaskan 65.86 Memuaskan

Skor Keseluruhan 64.42 Memuaskan 71.77 Memuaskan 66.88 Memuaskan
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(N=6,833)

SKOR INDIKATOR
(Orang Asli n=1112)

SKOR INDIKATOR
(Bumiputera Sabah n=230)

SKOR INDIKATOR
(Bumiputera Sarawak n=166)

SKOR INDIKATOR
(Lain-lain n=336)

70.16 Memuaskan 69.48 Memuaskan 59.67 Sederhana 66.65 Memuaskan

79.06 Memuaskan 75.41 Memuaskan 69.07 Memuaskan 72.60 Memuaskan

71.36 Memuaskan 69.39 Memuaskan 62.02 Memuaskan 68.44 Memuaskan

72.32 Memuaskan 72.42 Memuaskan 61.94 Memuaskan 68.47 Memuaskan

73.23 Memuaskan 71.68 Memuaskan 63.18 Memuaskan 69.04 Memuaskan

(N=1,561)

SKOR INDIKATOR
(Orang Asli n=139)

SKOR INDIKATOR
(Bumiputera Sabah n=111)

SKOR INDIKATOR
(Bumiputera Sarawak n=81)

SKOR INDIKATOR
(Lain-lain n=8)

67.73 Memuaskan 67.48 Memuaskan 60.80 Memuaskan 58.75 Sederhana

74.93 Memuaskan 75.45 Memuaskan 73.27 Memuaskan 77.50 Memuaskan

65.72 Memuaskan 69.68 Memuaskan 68.46 Memuaskan 61.88 Memuaskan

69.74 Memuaskan 73.09 Memuaskan 68.44 Memuaskan 67.19 Memuaskan

69.53 Memuaskan 71.43 Memuaskan 67.74 Memuaskan 66.33 Memuaskan

(N=6,833)

SKOR INDIKATOR
(Belia Malaysia 
Antarabangsa n=369)

SKOR INDIKATOR
(Belia Massa n=1160)

SKOR INDIKATOR
(Minoriti & Terpinggir
n=300)

SKOR INDIKATOR
(Belia Pengajian
Tinggi n=1301)

SKOR INDIKATOR
(Perkumpulan Belia 
n=887)

70.46 Memuaskan 67.25 Memuaskan 68.72 Memuaskan 68.94 Memuaskan 72.02 Memuaskan

78.22 Memuaskan 73.51 Memuaskan 77.80 Memuaskan 78.19 Memuaskan 78.27 Memuaskan

71.36 Memuaskan 69.09 Memuaskan 70.93 Memuaskan 68.95 Memuaskan 72.41 Memuaskan

75.22 Memuaskan 69.11 Memuaskan 73.71 Memuaskan 71.93 Memuaskan 73.65 Memuaskan

73.82 Memuaskan 69.74 Memuaskan 72.79 Memuaskan 72.00 Memuaskan 74.09 Memuaskan
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Skor Domain Daya Tahan  8 Kumpulan Sasaran Belia

Analisis Mengikut Kategori Etnik

Skor Domain Daya Tahan Belia NEET

Skor Domain Daya Tahan 8 Kumpulan Sasaran Belia

Analisis Mengikut Kategori Responden

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(Melayu n=3069)

SKOR INDIKATOR
(Cina n=1355)

SKOR INDIKATOR
(India n=560)

DAYA TAHAN 1 Yakin Diri 68.37 Memuaskan 66.89 Memuaskan 65.39 Memuaskan

2 Matlamat Diri 76.24 Memuaskan 73.11 Memuaskan 72.25 Memuaskan

3 Kawalan Diri 70.11 Memuaskan 67.51 Memuaskan 66.68 Memuaskan

4 Kawalan Ketabahan 71.43 Memuaskan 68.86 Memuaskan 67.52 Memuaskan

Skor Keseluruhan 71.54 Memuaskan 69.09 Memuaskan 67.96 Memuaskan

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(Melayu n=1129)

SKOR INDIKATOR
(Cina n=35)

SKOR INDIKATOR
(India n=58)

DAYA TAHAN 1 Yakin Diri 64.83 Memuaskan 57.43 Sederhana 64.51 Memuaskan

2 Matlamat Diri 71.79 Memuaskan 63.29 Memuaskan 67.54 Memuaskan

3 Kawalan Diri 66.95 Memuaskan 60.43 Memuaskan 62.81 Memuaskan

4 Kawalan Ketabahan 68.03 Memuaskan 60.36 Memuaskan 66.95 Memuaskan

Skor Keseluruhan 67.90 Memuaskan 60.38 Memuaskan 65.45 Memuaskan

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR
(Belia Berisiko n=334)

SKOR INDIKATOR
(Belia Bekerjaya n=1285)

SKOR INDIKATOR
(Belia Bersekolah
n=1192)

Daya Tahan 1 Yakin Diri 61.80 Memuaskan 68.76 Memuaskan 63.90 Memuaskan

2 Matlamat Diri 67.69 Memuaskan 75.85 Memuaskan 72.08 Memuaskan

3 Kawalan Diri 64.40 Memuaskan 70.90 Memuaskan 65.69 Memuaskan

4 Kawalan Ketabahan 63.77 Memuaskan 71.56 Memuaskan 65.86 Memuaskan

Skor Keseluruhan 64.42 Memuaskan 71.77 Memuaskan 66.88 Memuaskan
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(N=6,833)

SKOR INDIKATOR
(Orang Asli n=1112)

SKOR INDIKATOR
(Bumiputera Sabah n=230)

SKOR INDIKATOR
(Bumiputera Sarawak n=166)

SKOR INDIKATOR
(Lain-lain n=336)

70.16 Memuaskan 69.48 Memuaskan 59.67 Sederhana 66.65 Memuaskan

79.06 Memuaskan 75.41 Memuaskan 69.07 Memuaskan 72.60 Memuaskan

71.36 Memuaskan 69.39 Memuaskan 62.02 Memuaskan 68.44 Memuaskan

72.32 Memuaskan 72.42 Memuaskan 61.94 Memuaskan 68.47 Memuaskan

73.23 Memuaskan 71.68 Memuaskan 63.18 Memuaskan 69.04 Memuaskan

(N=1,561)

SKOR INDIKATOR
(Orang Asli n=139)

SKOR INDIKATOR
(Bumiputera Sabah n=111)

SKOR INDIKATOR
(Bumiputera Sarawak n=81)

SKOR INDIKATOR
(Lain-lain n=8)

67.73 Memuaskan 67.48 Memuaskan 60.80 Memuaskan 58.75 Sederhana

74.93 Memuaskan 75.45 Memuaskan 73.27 Memuaskan 77.50 Memuaskan

65.72 Memuaskan 69.68 Memuaskan 68.46 Memuaskan 61.88 Memuaskan

69.74 Memuaskan 73.09 Memuaskan 68.44 Memuaskan 67.19 Memuaskan

69.53 Memuaskan 71.43 Memuaskan 67.74 Memuaskan 66.33 Memuaskan

(N=6,833)

SKOR INDIKATOR
(Belia Malaysia 
Antarabangsa n=369)
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(Belia Massa n=1160)

SKOR INDIKATOR
(Minoriti & Terpinggir
n=300)

SKOR INDIKATOR
(Belia Pengajian
Tinggi n=1301)

SKOR INDIKATOR
(Perkumpulan Belia 
n=887)

70.46 Memuaskan 67.25 Memuaskan 68.72 Memuaskan 68.94 Memuaskan 72.02 Memuaskan

78.22 Memuaskan 73.51 Memuaskan 77.80 Memuaskan 78.19 Memuaskan 78.27 Memuaskan

71.36 Memuaskan 69.09 Memuaskan 70.93 Memuaskan 68.95 Memuaskan 72.41 Memuaskan

75.22 Memuaskan 69.11 Memuaskan 73.71 Memuaskan 71.93 Memuaskan 73.65 Memuaskan

73.82 Memuaskan 69.74 Memuaskan 72.79 Memuaskan 72.00 Memuaskan 74.09 Memuaskan
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(N=1,561)Skor Domain Daya Tahan Belia NEET

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR

DAYA TAHAN

68.02
Memuaskan

1 Yakin Diri 64.86 Memuaskan

2 Matlamat Diri 72.09 Memuaskan

3 Kawalan Diri 66.79 Memuaskan

4 Kawalan Ketabahan 68.35 Memuaskan
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PEMBANGUNAN
PROFIL BELIA NEET
Bahagian ini menganalisis maklumat demografi Profil
Belia NEET iaitu berdasarkan Objektif 3.

6
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SKALA PETUNJUK SKOR
1.00

Sangat tidak
memuaskan

20.00

Kurang
memuaskan

40.00

Sederhana

60.00

Memuaskan

80.00

Sangat
memuaskan

100.00
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PEMBANGUNAN
PROFIL BELIA NEET
Bahagian ini menganalisis maklumat demografi Profil
Belia NEET iaitu berdasarkan Objektif 3.
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675 orang

Pernah belajar atau
mengikuti latihan
kemahiran 675 orang sebelum ini
• <6 bulan : 133 (19.7%)
• 6 bulan - 1 tahun: 124 (18.4%)
• > 1 tahun: 418 (61.9%)

47%

732 orang

Pernah bekerja atau
mengikuti latihan
pekerjaan sebelum ini
• < 6 bulan : 323 (44.1%)
• 6 bulan - 1 tahun: 173 (23.6%)
• > 1 tahun: 236 (32.2%)

19%

303 orang

Pernah menerima
bantuan/ sumbangan
secara berkala
• Kerajaan persekutuan : 217 (71.6%)
• Negeri: 78 (25.7%)
• Persatuan/NGO: 25 (8.3%)
• Persendirian: 10 (3.3%))

94%
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Secara keseluruhan, keperluan kewangan merupakan isu paling dominan dalam kalangan belia NEET. Ini diikuti oleh kekangan 
logistik seperti pengangkutan dan tempat tinggal. Dapatan menunjukkan bahawa halangan utama bagi menyambung pendidikan 
atau latihan kemahiran bukan hanya kekurangan peluang yang ditawarkan, tetapi lebih kepada kekangan sumber asas untuk 
mengakses peluang tersebut.

Analisis juga menunjukkan bantuan kewangan masih kekal sebagai keperluan penting kepada belia NEET bagi mendapatkan 
pekerjaan. Namun ia adalah sebagai sokongan bagi mendapatkan pekerjaan bukan sekadar keperluan asas. Belia NEET juga dilihat 
memerlukan laluan yang jelas dan tersusun ke arah pekerjaan, termasuk akses kepada maklumat peluang kerjaya, penempatan 
pekerjaan, serta latihan yang relevan dengan keperluan industri. Ini menggambarkan bahawa cabaran utama bukan sahaja 
kekurangan peluang, tetapi juga kekurangan penghubung (bridging mechanism) antara belia NEET dan pasaran kerja.

Perincian Tempoh Terakhir Belajar/ Latihan berdasarkan 
Kategori Umur

Perincian Tempoh Terakhir Belajar/ Latihan berdasarkan 
Kategori Umur

Kategori 
umur/

Tempoh
Terkahir
Belajar/ 
Latihan

Kurang
6 bulan

6 bulan
- 1 tahun

Lebih 1
tahun

15-18
tahun

24
(21.1%)

46
(40.4%)

44
(38.6%)

19-24
tahun

106
(22.3%)

73
(15.3%)

297
(62.4%)

25-30
tahun

3
(3.5%)

5
(5.9%)

77
(90.6%)

Kategori 
umur/

Tempoh
Terkahir
Belajar/ 
Latihan

Kurang
6 bulan

6 bulan
- 1 tahun

Lebih 1
tahun

15-18
tahun

64
(47.1%)

53
(39.0%)

19
(14.0%)

19-24
tahun

238
(45.9%)

109
(21.0%)

171
(33.0%)

25-30
tahun

21
(26.9%)

11
(14.1%)

46
(59.0%)

Secara keseluruhan, dapatan menunjukkan bahawa terdapat hubungan yang signifikan antara umur dengan kedua-dua tempoh 
tidak belajar/ mengikuti latihan dan tempoh tidak bekerja. Ini membawa maksud bahawa selari dengan peningkatan umur 
kecenderungan untuk tidak berada dalam pendidikan/ latihan dan bekerja adalah tinggi.
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APLIKASI BELIA iNEET

Sebagai susulan kepada dapatan kajian NEET, IYRES telah membangunkan aplikasi iNEET sebagai satu inisiatif strategik untuk 
memudahcara golongan belia NEET mendaftar serta mengemaskini status semasa mereka secara berkala. Aplikasi ini turut 
berperanan sebagai platform untuk mengenal pasti profil belia NEET, keperluan dan menilai potensi belia NEET secara lebih 
sistematik, sekali gus membolehkan perancangan intervensi yang lebih bersasar dan efektif dilaksanakan oleh pihak berkepentingan.

https://ineet.iyres.gov.my/login

Analisis menunjukkan bahawa belia NEET dalam kategori umur 19 hingga 24 tahun lebih ramai berada dalam tempoh tidak aktif 
belajar/ mengikut latihan. Manakala belia NEET yang berumur 15 hingga 18 tahun cenderung kepada tidak belajar dalam tempoh 
yang lebih pendek dan sederhana.

Manakala bagi pekerjaan, dapatan menungjukkan bahawa majoriti belia NEET berumur 15 hingga 24 tahun berada dalam tempoh 
tidak bekerja yang singkat. Namun, belia NEET dalam kategori umur 25 hingga 30 tahun cenderung mengalami pengangguran 
jangka panjang iaitu tidak mendapat pekerjaan dalam tempoh lebih dari satu tahun.
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PELAN MITIGASI BERSEPADU
KEPADA BELIA
NEET
Bahagian ini menerangkan rangka tindakan strategik yang dirangka 
secara bersepadu untuk mengurangkan risiko, menangani cabaran 
serta memperkukuh intervensi bagi memastikan kesejahteraan 
dan penglibatan aktif belia, khususnya dalam kalangan kumpulan 
sasaran dan belia NEET, dapat dipertingkatkan secara berkesan. Ini
adalah selaras dengan Objektif 4.
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Pelan Mitigasi Bersepadu Pembangunan Belia NEET dirangka 
sebagai satu pendekatan berfasa dalam tempoh 24 bulan yang 
menekankan pembangunan menyeluruh belia secara progresif. 
Pelan ini menggabungkan intervensi berasaskan domain 
utama seperti daya tahan, potensi, pemikiran, daya saing 
serta penyertaan bagi memastikan setiap belia melalui proses 
pemulihan dan pemerkasaan secara sistematik. Pendekatan 
berstruktur ini juga selari dengan dasar nasional seperti Dasar 
Belia Malaysia (DBM) 2015 -2035, Rancangan Malaysia Ke-13 dan 
kerangka Ekonomi MADANI dalam memperkukuh modal insan 
negara.

Fasa pertama (0 hingga 6 bulan) memberi penekanan kepada 
pengukuhan asas psikososial yang menjadi tunjang kepada 
pembangunan belia NEET. Dalam fasa ini, fokus diberikan 
kepada domain daya tindak dan daya tahan melalui intervensi 
seperti sokongan psikososial, pengurusan emosi serta aktiviti 
rekreasi berstruktur. Pendekatan ini penting bagi membantu 
belia membina semula keyakinan diri, kestabilan emosi dan 
keupayaan menghadapi cabaran kehidupan seharian sebelum 
melangkah ke fasa seterusnya. 

Memasuki fasa kedua (6 hingga 12 bulan), pelan mitigasi 
memberi fokus kepada pemerkasaan kemahiran dan 
pemikiran. Domain potensi dan daya fikir diperkukuh melalui 
pembangunan kemahiran hidup, kepimpinan serta program 
mentorship. Selain itu, penekanan turut diberikan kepada 
pemikiran kritikal, kreatif dan inovatif bagi membentuk belia 
yang lebih adaptif terhadap perubahan. Fasa ini bertujuan 
membina asas kompetensi dalaman yang membolehkan belia 
bersedia untuk cabaran ekonomi dan sosial. 

Fasa ketiga (12 hingga 18 bulan) memfokuskan kepada 
pengukuhan daya saing dan transisi ke arah dunia pekerjaan. 
Dalam tempoh ini, intervensi seperti job readiness, 
keusahawanan mikro dan literasi kewangan diperkenalkan 
bagi meningkatkan kebolehpasaran belia. Penekanan kepada 
penyertaan ekonomi yang inklusif dan produktif membolehkan 
belia NEET beralih kepada peranan sebagai tenaga kerja atau 
usahawan yang berdikari serta berdaya saing. 

Seterusnya, fasa keempat (18–24 bulan) memberi tumpuan 
kepada penyertaan aktif dan kelestarian. Dalam fasa ini, 
belia digalakkan untuk menjadi rakan pembangunan 
melalui penglibatan dalam komuniti dan pasaran buruh 
secara mampan. Sokongan susulan seperti peer support 
dan pemantauan impak memainkan peranan penting bagi 
memastikan belia kekal aktif serta tidak kembali kepada 
status NEET. Pendekatan ini menekankan integrasi sosial dan 
kestabilan jangka panjang.

Fasa kelima pula melibatkan pemantauan berterusan bagi 
menilai keberkesanan keseluruhan pelan mitigasi. Mekanisme 
pemantauan ini penting bagi memastikan setiap intervensi 
mencapai hasil strategik yang ditetapkan serta membolehkan 
penambahbaikan dasar dilakukan secara berterusan. 
Pemantauan juga membantu mengenal pasti jurang 
pelaksanaan serta memastikan keberkesanan penggunaan 
sumber.

Secara keseluruhan, pelan ini disokong oleh rangka hasil 
strategik yang jelas merangkumi pembangunan belia berdaya 
tahan, berpotensi tinggi, berfikiran adaptif, berdaya saing serta 
mampu menyumbang secara aktif kepada masyarakat. Setiap 
domain disepadukan dengan program intervensi yang spesifik 
seperti pembangunan kepimpinan, pembelajaran berasaskan 
masalah, serta sokongan psikososial yang komprehensif. 
Hasilnya, belia bukan sahaja dipulihkan daripada status NEET, 
malah diperkasa sebagai modal insan berkualiti.

Kesimpulannya, pelan mitigasi ini menampilkan pendekatan 
holistik, berperingkat dan berimpak tinggi dalam menangani isu 
belia NEET. Dengan pelaksanaan yang berfokus serta sokongan 
pelbagai pihak, pelan ini berpotensi mengurangkan kadar 
NEET secara signifikan serta memastikan penyertaan belia 
yang lebih mampan dalam pembangunan negara. Kejayaan 
pelan ini bergantung kepada keupayaan untuk melaksanakan 
intervensi secara konsisten, responsif dan berasaskan keperluan 
sebenar belia.

Pelan Mitigasi Bersepadu Pembangunan Belia NEET
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Daya Saing
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Syor Hasil Dapatan Kajian

Berdasarkan pelaksanaan kajian ini, isu dan potensi 
pembangunan belia termasuk dalam kalangan 8 kumpulan 
sasaran serta belia NEET memerlukan pendekatan yang 
menyeluruh, bersepadu dan berasaskan data. Dapatan 
turut menggambarkan wujudnya jurang dari segi akses 
kepada peluang pendidikan, pekerjaan, sokongan sosial dan 
pembangunan kendiri yang berbeza mengikut latar belakang 
demografi dan kumpulan sasaran. Pada masa yang sama, 
terdapat kekuatan dari segi daya tahan, potensi pembangunan 
diri serta keupayaan belia untuk kembali terlibat secara 
produktif sekiranya disokong dengan intervensi yang tepat.

→ Memperkukuh intervensi berasaskan data melalui integrasi 
sistem sedia ada dengan aplikasi iNEET bagi memastikan 
profiling belia lebih tepat dan intervensi lebih bersasar.

→ Memperluas program pembangunan kemahiran insaniah 
(terutamanya kemahiran interpersonal dan komunikasi) 
melalui kurikulum TVET, pendidikan dan latihan.

→ Memperkukuh penggunaan modul pengurusan emosi dan 
kesihatan mental secara sistematik memandangkan skor 
orientasi emosi adalah paling rendah.

→ Memperkasa program peningkatan adaptasi dan future 
skills (pemikiran adaptif, digital, inovasi) bagi menangani 
jurang daya fikir.

→ Melaksanakan pelan mitigasi berfasa (0 hingga 24 bulan) 
secara menyeluruh merangkumi psikososial, kemahiran, 
kebolehkerjaan dan penyertaan aktif belia .

→ Mengukuhkan ekosistem peralihan ke pekerjaan melalui 
insentif majikan, latihan industri, apprenticeship dan 
keusahawanan mikro.

→ Memberi fokus kepada kumpulan berisiko dan NEET 
melalui intervensi khusus dan bersasar kerana jurang lebih 
ketara dalam kumpulan ini

Oleh itu, usaha memperkukuh ekosistem pembangunan belia 
perlu digerakkan secara kolektif melibatkan pelbagai pihak 
berkepentingan dengan penekanan kepada peranan masing-
masing agar setiap segmen belia dapat diperkasa secara inklusif 
dan berimpak tinggi. Sehubungan itu, kajian ini menekankan 
keperluan pendekatan menyeluruh, bersepadu dan inklusif 
yang melibatkan semua pihak seperti kerajaan, NGO, komuniti, 
keluarga dan belia. Dengan pelaksanaan yang strategik dan 
berasaskan data, potensi belia dapat dioptimumkan sebagai 
pemacu utama pembangunan negara.

→ Menjadi penghubung antara belia dan peluang seperti 
pekerjaan, latihan dan pendidikan di peringkat akar umbi.

→ Menyediakan program sokongan psikososial dan 
mentoring bagi membantu belia membina keyakinan diri 
dan kestabilan emosi.

→ Melaksanakan program pembangunan kemahiran hidup 
(life skills) termasuk komunikasi, kepimpinan dan kerja 
berpasukan.

→ Menggalakkan penyertaan belia dalam aktiviti komuniti 
bagi meningkatkan kemahiran interpersonal dan integrasi 
sosial.

→ Mewujudkan platform peer support bagi mengelakkan 
belia kembali kepada status NEET seperti yang digariskan 
dalam pelan mitigasi .

→ Mengadakan program keusahawanan komuniti untuk 
meningkatkan daya saing dan pendapatan belia.

Kementerian/ Jabatan/ Agensi Komuniti dan Badan Bukan Kerajaan (NGO)
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→ Memberi sokongan emosi dan psikologi bagi membantu 
belia mengurus tekanan dan meningkatkan daya tahan 
diri.

→ Menggalakkan komunikasi terbuka dalam keluarga bagi 
membina kemahiran interpersonal sejak awal.

→ Menyokong penyertaan belia dalam pendidikan, latihan 
dan aktiviti kemahiran.

→ Membantu membentuk disiplin dan pengurusan diri, 
termasuk pengurusan kewangan dan masa.

→ Mengurangkan stigma terhadap belia NEET dan 
berperanan sebagai sistem sokongan utama kepada 
pemulihan belia.

→ Meningkatkan kemahiran interpersonal dan komunikasi 
secara aktif kerana ia merupakan antara skor terendah 
dalam kajian .

→ Memperkukuh keupayaan mengurus emosi dan tekanan 
melalui latihan kendiri atau program sokongan.

→ Mengembangkan pemikiran adaptif dan fleksibel 
agar mampu menyesuaikan diri dengan perubahan 
persekitaran.

→ Mengambil inisiatif meningkatkan kemahiran 
(upskilling/reskilling) terutama dalam bidang digital dan 
keusahawanan.

→ Membina rangkaian sosial dan profesional bagi 
meningkatkan peluang pekerjaan.

→ Mengamalkan sikap proaktif dan pembelajaran sepanjang 
hayat untuk kekal relevan dalam pasaran kerja.

Kesimpulan

Secara keseluruhan, Kajian Potensi, Daya Saing dan Kebolehpasaran Belia menunjukkan bahawa sebahagian besar belia 
mempunyai asas potensi yang baik, khususnya dalam domain daya tahan dan daya fikir yang menyokong keupayaan mereka 
untuk berkembang dalam pekerjaan, pendidikan dan latihan. Namun demikian, dapatan turut memperlihatkan wujudnya jurang 
antara kumpulan sasar, di mana belia NEET dan beberapa kumpulan berisiko lain menunjukkan tahap yang lebih rendah dari segi 
matlamat diri, akses kepada peluang pembelajaran serta kebolehpasaran. Keadaan ini menandakan bahawa potensi belia masih 
belum dimanfaatkan secara optimum, khususnya dalam memastikan penyertaan aktif mereka dalam ekosistem pembangunan 
modal insan negara.

Kajian ini menegaskan bahawa isu kebolehpasaran belia bukan sahaja bergantung kepada kemahiran teknikal, tetapi turut 
dipengaruhi oleh faktor multidimensi termasuk kesiapsiagaan diri, sokongan persekitaran dan akses kepada pendidikan serta 
latihan. Justeru, pendekatan pembangunan belia yang lebih menyeluruh, bersepadu dan berasaskan data adalah amat penting 
bagi merapatkan jurang antara kumpulan sasar serta memperkukuh laluan transisi belia ke dalam pekerjaan, pendidikan dan 
latihan.

Keluarga Individu Belia
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penyelidik bersama kajian

19 Jun 2024
Sesi Sindikasi Bersama Belia NEET:
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EXECUTIVE SUMMARY

Youth are vital assets in national development and play a 
significant role in the nation’s future direction. In Malaysia, the 
youth population is estimated at 9.49 million, accounting for 27.9
percent of the total population of 34.05 million (Department 
of Statistics Malaysia, 2025). Youth comprise individuals from 
diverse backgrounds, including students, undergraduates, 
individuals who are just starting their careers, young employees, 
entrepreneurs, as well as those who have just started families. 
This diversity results in varying needs, aspirations and 
challenges. As such, efforts to understand the competitiveness, 
potential and marketability of these youth in employment, 
education and training are important, to ensure they are able to 
contribute effectively to national development.

The Malaysian Youth Policy (DBM) 2015-2035, the national 
development framework, has identified several challenges 
affecting the well-being and development of youth, particularly 
in the social, economic, technological, and political aspects. 
However, recent developments indicate that the challenges 
faced by youth are becoming increasingly complex, extending 
into other dimensions such as the environment and values. 
Rapid changes in technology, economic structures and societal 
lifestyles are also influencing how youth think, act and plan their 
future. In this context, a deeper understanding of these evolving 
dynamics is essential to ensure that youth development policies 
and programmes remain relevant and responsive to current 
realities. 

In addition, there is growing concern among youths about 
future uncertainty, particularly in employment and economic 
stability. Some youths entering the workforce face anxiety 
about the risk of job loss, while new graduates experience 
uncertainty as they enter the labour market. Concurrently, the 
expansion of the gig economy and increasing entrepreneurial 
activities among youths present new opportunities, however, 
these developments also demand a high level of resilience and 
adaptability. This situation indicates the need for appropriate 
support to help them navigate changes in the economic and 
social landscape.

In this regard, a critical question arises on the level of youth 
readiness to navigate current and future challenges. This 
readiness is not solely determined by academic achievement or 
technical competencies, but also by cognitive abilities, resilience 
and proactivity in responding to changes. A generation of 

forward-thinking, resilient youth has the potential to serve as a 
catalyst for the nation's progress, while inadequate preparedness 
may impede future social and economic development.

To obtain a more comprehensive understanding of the current 
state of youth in Malaysia, this study focuses on eight target 
youth groups: Youth in School; Youth in Higher Education; 
Career Youth; International Youth Association Malaysia; Mass 
Youth; At Risk Youth; and Minority and Marginalised Youth. A key 
group receiving specific attention is youth classified as Not in 
Employment, Education or Training (NEET), meaning those not 
actively involved in any form of formal employment, education, 
or training. This group is at risk of exclusion from mainstream 
employment, education, or training without appropriate, 
targeted interventions.

Overall, the study aims to identify the potential, competitiveness, 
and employability of youth in employment, education or training 
and to understand their needs and concerns regarding current
and future challenges. This study also further examines youth 
readiness from the perspectives of mindset, resilience and 
actions in addressing existing challenges across the social, 
economic, technological, environmental, political and value 
dimensions. The study's findings are expected to provide 
useful insights for the Government and youth development 
stakeholders to formulate more targeted initiatives, as well 
as contribute to the development of a youth development 
action plan that strengthens the ecosystem comprehensively, 
sustainably and in a future-proof manner.

Facts & Figures Study on the Potential Competitiveness and 
Employability of Youth in  Employment,  Education and Training
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INTRODUCTION
This section describes the background of the study

1
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BACKGROUND
Rapid changes in the economic, technologicaland social 

landscape have created various forms of uncertainty that 

directly affect the lives of youth. The advancement of digital 

technology, the transformation of the labour market, and 

changes to the global economic structure require the youth to 

be better prepared to adapt to current and future situations. 

In this context, readiness to navigate such uncertainty is 

not determined solely by academic achievements but also 

encompasses soft skills, resilienceand the ability to adapt to 

ongoing changes and developments.

Youth readiness levels are not uniform, as they comprise 

different age groups and backgrounds. Therefore, approaches 

to understanding and empowering the potential of youth must 

take into account the diversity of this group's characteristics 

and experiences. A comprehensive, evidence-based approach 

is essential for identifying the strengths and constraints that 

youth face, particularly to improve their employability in an 

increasingly competitive labour market.

In this regard, this study, conducted throughout Malaysia, 

involved eight (8) youth target groups, including youth Not in 

Employment, Education or Training (NEET). To measure the 

potential and competitiveness competencies among youth 

in knowledge, skills, attitude and values that support personal 

development and individual capabilities to function effectively, 

a total of five (5) domains and 19 indicators were developed. 

Identifying this competency gap will enable the development 

of a more comprehensive and effective youth development 

intervention. Understanding the strengths and weaknesses 

of each youth group enables stakeholders to plan relevant 

programmes, training and development initiatives in line with 

each group's actual needs. This approach can also support 

efforts to improve youth's employability and strengthen their 

ability to adapt in an increasingly dynamic and challenging 

employment market.

  Research Gap

→ Studies that specifically focus on the potential, competitiveness and employability of youth in the 15–30 age group remain limited;

→ Greater use of mixed method approaches is required to generate data that provides a stronger explanation and justification;

→ Continuous research is required to examine the evolving trends in the competencies of NEET youth; and

→ Research specifically involving NEET youth requires further attention.

  Research Objectives

→ To identify the issues and challenges faced by youth at present and in the future;

→ To explore the levels of potential, competitiveness, cognitive capability, responsiveness and resilience in relation to youth  
 employability in employment, education or training, particularly in addressing current and future challenges;

→ To develop a youth profile in the NEET category;

→ To propose mitigation measures to support NEET youth;

→ To recommend targeted initiatives involving the eight (8) youth target groups to youth development stakeholders; and

→ To share the findings of the study as input for the creation of youth development action plans.

  Alignment With Government Policies And Strategies

This study is conducted in alignment with national and international policies and strategies. The focus on youth, particularly NEET 
youth, in the context of employability has a significant impact on economic development as well as the stability and prosperity of 
the nation.

Chapter 6: Developing an Inclusive and 
More Resilient Community

Strategy G2: Developing a Dynamic, Resilient 
and Competitive Youth.

Strengthening Youth Development and 
Participation.

A study will be conducted to identify the 
profiles of youth in the not in employment, 
education or training (NEET) category, with 
the aim of reintegrating this group into 
society.

Strengthening and Developing Potential of 
Youth

9 Youth Priority Areas Education and 
Skill Training, Nationhood and National 
Identity, Healthy and Peaceful Lifestyle, 
Leadership; Volunteerism and Civil Society, 
Entrepreneurship, Research and Innovation, 
Professionalism and Recognition of Youth.

Economic Development and Balanced 
Prosperity in Malaysia

Sustainable Development Goal 8 (SDG 8) has 
established a target to significantly reduce 
the proportion of youth classified as NEET 
(not in employment, education or training).

Selected Target: Youth Socioeconomic 
Empowerment Plan 2030

Targets a reduction in the percentage of 
youth in the NEET category to 8.9% by 2030, 
compared to 10.2% in 2022.

13th Malaysia Plan (RMK-13) Mid-Term Review
Malaysian Youth Policy 2015 - 2035

Sustainable Development Goals (SDG) 2030 Youth Socioeconomic Empowerment Plan 2030

As young people, we 
have a responsibility to think, 

evaluate and acknowledge 
that to become individuals 

who contribute meaningfully 
to our families and the nation, 

we must begin with the 
right preparation grounded 
in confidence, knowledge, 

values and action.
YAB Datuk Seri Anwar Ibrahim, Prime Minister of Malaysia

In conjunction with National Youth Day 2023

"
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A conceptual framework was developed to assess the potential 

and competitiveness of youth in facing current and future 

challenges. This framework comprises five key domains 

namely Self-Potential, Competitiveness, Cognitive Capability, 

Responsiveness and Resilience. Each domain is measured 

using a set of 19 core competency indicators, considered 

essential for shaping youths' ability to adapt to today’s demands. 

This competency encompasses the knowledge, skills, attitudes 

and values that support selfdevelopment and individual 

capabilities for effective functioning.

Through this conceptual framework, the level of youth 

competency can be assessed more systematically to 

understand how well they are prepared for changes in the job 

market, economic growth and complex societal challenges. 

This assessment also enables evaluation across different youth 

Conceptual Framework
Study on the Potential, Competitiveness and Employability of
Youth in Employment, Education and Training

5 DOMAINS
19 INDICATORS

SELF POTENTIAL 5 INDICATORS

COMPETITIVENESS 3 INDICATORS

THINKING ABILITY 4 INDICATORS

COPING  3 INDICATORS

RESILIENCE 4 INDICATORS

Adapted from and aligned with Cambridge Life 
Competencies Framework (2022) & Support for States 
Employability Standards in Career and Technical 
Education (2019)

Employability: Attributes possessed by an individual to secure and sustain 
employment. This is adapted and contextualised from the National Graduate 
Employability 2012-2017. In the context of NEET youth, employability is defined 
as the capability, that is, the individual’s ability to build and adapt personal 
capacity (skills, attitude and resilience) to progress towards education, training or 
employment.

groups, including the general youth population and NEETs.

This framework is developed based on international references, 

namely the Cambridge Life Competencies Framework (2022) 

and the Employability Standards in Career and Technical 

Education under Support for States (2019). These frameworks 

were selected as references, as they provide global benchmarks 

that emphasise the holistic development of skills, encompassing

cognitive, social and emotional aspects and the ability to work 

effectively within future work ecosystems.
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Self-Potential Domain

Self-Potential domain refers to natural talents, personal 
development and individual qualities that can be harnessed to 
navigate and overcome life’s challenges.

There are five (5) indicators to assess this domain, comprising:

i. Personal Quality
 Refers to the internal attributes that enable youth to respond 

effectively in various situations.

ii. Personal Development
 Refers to the attributes in youth that drive selfimprovement
 to achieve their ambitions.

iii. Leadership
 Refers to the internal and external qualities of youth that 

enable them to lead and influence others to achieve a 
common goal.

iv. Digital Literacy
 Refers to the attributes that enable youth to search, 

evaluate, communicate and utilise information through 
digital platforms and exercise responsible conduct in using 
technology, including adherence to ethics, norms and 
cultural values.

v. Interpersonal Skills
 Refers to an individual’s ability to interact effectively with 

others through clear communication, as well as the capacity 
to collaborate in various situations.

Operational Definition

Competitiveness Domain

Competitiveness domain refers to the motivation, capability and 
readiness to compete to enhance employability.

There are three (3) indicators to assess this domain, comprising:

i. Proactive
 Refers to actions undertaken to realise one’s aspirations to 

enhance personal achievement and standing.

ii. Self-empowerment
 Refers to the actions and efforts to empower oneself in life.

iii. Personal Financial Management
 Refers to the knowledge of planning and managing personal 

finances in a systematic and organised manner.

Coping Domain

Coping domain refers to the methods an individual uses to face 
and overcome life’s challenges.

There are three (3) indicators to assess this domain, comprising:

i. Problem Orientation
 Refers to methods used for solving problems.

ii. Emotional Orientation
 Refers to methods or actions for managing and alleviating 

negative emotions such as disappointment, sadness, and 
anger.

iii. Avoidance Orientation
 Refers to actions to divert attention away from sources of 

stress.
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Cognitive Capability Domain 

Cognitive Capability domain refers to the strength or ability to 
apply one’s intellect and reasoning.

There are four (4) indicators to assess this domain, comprising:

i. Critical Thinking
 Refers to a thought process that is in-depth, rational, careful 

and systematic before decision making.

ii. Entrepreneurial Thinking
 Refers to an open-minded and inquisitive mindset, ability 

to generate ideas, a willingness to take risks and think 
independently, as well as the ability to identify, pursue and 
seize opportunities.

iii. Adaptive Thinking
 Refers to the ability to adapt thinking, opinions and 

behaviours according to current situations or new 
information.

iv. Creative and Innovative
 Refers to the ability to think flexibly and explore multiple 

approaches to problem solving in order to generate ideas, 
capabilities or skills that are unique, novel and original. 

Resilience Domain 

Resilience domain refers to an individual's ability to remain 
committed and function effectively in daily life despite facing 
various challenges and obstacles. This domain emphasises 
inner strength in managing pressure, sustaining motivation as
well as making rational and effective decisions in demanding 
situations.

There are four (4) indicators to assess this domain, comprising:

i. Self Confidence
 Refers to an individual’s belief in oneself and the ability to 

make decisions or act effectively without fear of challenges.

ii. Personal Goals
 Refers to the setting of personal direction to achieve the best 

possible outcomes in life.

iii. Self Control
 Refers to an individual’s ability to control emotions and 

actions in navigating daily life.

iv. Perseverance
 Refers to the determination to persevere in life without 

giving up.

3 CATEGORIES OF YOUTH

8 YOUTH TARGET GROUPS

Eight (8) youth target groups are categorised into three age tiers to enhance the reach and effectiveness of youth
development programmes by targeting more specific groups.

Youth individuals aged between 15 years and
before reaching 30 years.
Sumber: Dasar Belia Malaysia 2015-2035

Mid Youth
19-24 Years
Higher Education or Working

Early  Youth
15-8 Years
Schooling

Late Youth
25-30 Years
Mostly at Working World

WHO ARE YOUTH

1 YOUTH AT SCHOOL
Youth studying at the secondary 
level consists of secondary schools, 
cluster schools, trust schools, 
boarding schools, religious schools, 
sports schools, arts schools, 
vocational and technical schools 
and the sekolah pondok.

2 CAREER YOUTH
Youth who have career in various 
fields consists of public and 
private sectors, non governmental 
organizations work force, uniformed 
services, entrepreneurs, athletes 
and artists.

3 INTERNATIONAL MALAYSIAN
YOUTH
Youth who are/ have been working 
or studying abroad.

4 MARGINALIZED AND MINORITY 
YOUTH
Divided into 2 categories:
a) Minority Youth – Orang Asli, 

minority ethnic and disabled.
b) Marginalized Youth – orphans, 

poor or income below RM3,000 a 
months (B40), homeless, under 
age single mothers or fathers.

5 YOUTH AT HIGHER EDUCATION
Youth who pursue their studies at 
higher education consists of public 
or private universities, public or 
private skills training institutes, 
polytechnics, community colleges 
and professional courses.

6 YOUTH AT LARGE
Urban youth, rural youth, youth of 
main ethnic groups, youth icons, 
young families and young parents.

7 YOUTH GROUP
Divided into 2 categories:
a) Youth in Organization - youth who are member in organization 

registered under any of the country’s law such as NGO, Youth 
NGO, arts and cultural NGO, sport recreation NGO, political bodies 
and cooperative;

b) Special Interest Group - Youth who gather and conduct activities 
of the same special interest without registration under any law of 
the country.

8 YOUTH AT RISK
Youth who are young patients, young patients to 
be, school dropouts, unemployed, abuse victims, 
former inmates, children of inmates, smokers, 
alcoholics, drug addicts, former drug addicts, 
illegal racers, identity disorder, smugglers and 
youth at the borders..
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i. Self Confidence
 Refers to an individual’s belief in oneself and the ability to 

make decisions or act effectively without fear of challenges.

ii. Personal Goals
 Refers to the setting of personal direction to achieve the best 

possible outcomes in life.

iii. Self Control
 Refers to an individual’s ability to control emotions and 

actions in navigating daily life.

iv. Perseverance
 Refers to the determination to persevere in life without 

giving up.

3 CATEGORIES OF YOUTH

8 YOUTH TARGET GROUPS

Eight (8) youth target groups are categorised into three age tiers to enhance the reach and effectiveness of youth
development programmes by targeting more specific groups.

Youth individuals aged between 15 years and
before reaching 30 years.
Sumber: Dasar Belia Malaysia 2015-2035

Mid Youth
19-24 Years
Higher Education or Working

Early  Youth
15-8 Years
Schooling

Late Youth
25-30 Years
Mostly at Working World

WHO ARE YOUTH

1 YOUTH AT SCHOOL
Youth studying at the secondary 
level consists of secondary schools, 
cluster schools, trust schools, 
boarding schools, religious schools, 
sports schools, arts schools, 
vocational and technical schools 
and the sekolah pondok.

2 CAREER YOUTH
Youth who have career in various 
fields consists of public and 
private sectors, non governmental 
organizations work force, uniformed 
services, entrepreneurs, athletes 
and artists.

3 INTERNATIONAL MALAYSIAN
YOUTH
Youth who are/ have been working 
or studying abroad.

4 MARGINALIZED AND MINORITY 
YOUTH
Divided into 2 categories:
a) Minority Youth – Orang Asli, 

minority ethnic and disabled.
b) Marginalized Youth – orphans, 

poor or income below RM3,000 a 
months (B40), homeless, under 
age single mothers or fathers.

5 YOUTH AT HIGHER EDUCATION
Youth who pursue their studies at 
higher education consists of public 
or private universities, public or 
private skills training institutes, 
polytechnics, community colleges 
and professional courses.

6 YOUTH AT LARGE
Urban youth, rural youth, youth of 
main ethnic groups, youth icons, 
young families and young parents.

7 YOUTH GROUP
Divided into 2 categories:
a) Youth in Organization - youth who are member in organization 

registered under any of the country’s law such as NGO, Youth 
NGO, arts and cultural NGO, sport recreation NGO, political bodies 
and cooperative;

b) Special Interest Group - Youth who gather and conduct activities 
of the same special interest without registration under any law of 
the country.

8 YOUTH AT RISK
Youth who are young patients, young patients to 
be, school dropouts, unemployed, abuse victims, 
former inmates, children of inmates, smokers, 
alcoholics, drug addicts, former drug addicts, 
illegal racers, identity disorder, smugglers and 
youth at the borders..
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  Operational Definitions Of The 8 Youth Target Groups 

→ Based on the context of this study, the 8 youth target groups selected as the sample are as outlined in the Malaysian Youth

 Policy (DBM) 2015–2035.

→ However, the at-risk youth category, including school dropouts and those not in employment or commonly referred to as NEET, 

is defined separately in this study, enabling targeted initiatives for this group.

   Operational Definition Of Neet Youth

Individuals aged 15-24 who are not in formal employment, education or training.

(Note: Beginning 2026, NEET youth are aged 15-30 years)

→ This group represents at risk and marginalised individuals, with many facing social inequality.

→ For programme interventions among youth at the early stage of employment, the focus is on target groups that genuinely 

require tailored support.

Youth aged 15 to 24 who are not in employment 
whether in or outside the work force.

Youth aged 15-24 not in formal
(structured) education or training.

Note: Respondent not in employment, education or any training in 4 weeks prior to this survey being conducted.This categorisation is adapted from the International 
Labour Organization (ILO) and aligned with practices in other countries.

1

2

4

3

3.1

3.2

a

b

c

4.1

4.2

4.1.1

4.1.2

4.2.1

N
EE

T 
Yo

u
th

 P
op

u
la

ti
on

 1
5-

24
 y

ea
rs

Outside of
education
system

Employed

Not in Employment
(actively looking for
job & able to work)

Potential to work

Outside the labour
market due to various
factors

Period not in employment

Has potential
(not actively seeking
employment but able
to work)

Long Term (> 12 months)

Not encouraged to seek
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Note: The NEET data collection among youth uses acurrent-status approach in which individuals are classified according to 
their status during the reference week(4 WEEK PRIOR TO THE SURVEY).

NEET Data Concept



Institute for Youth Research Malaysia (IYRES) 8

  Operational Definitions Of The 8 Youth Target Groups 

→ Based on the context of this study, the 8 youth target groups selected as the sample are as outlined in the Malaysian Youth

 Policy (DBM) 2015–2035.

→ However, the at-risk youth category, including school dropouts and those not in employment or commonly referred to as NEET, 

is defined separately in this study, enabling targeted initiatives for this group.

   Operational Definition Of Neet Youth

Individuals aged 15-24 who are not in formal employment, education or training.

(Note: Beginning 2026, NEET youth are aged 15-30 years)

→ This group represents at risk and marginalised individuals, with many facing social inequality.

→ For programme interventions among youth at the early stage of employment, the focus is on target groups that genuinely 

require tailored support.

Youth aged 15 to 24 who are not in employment 
whether in or outside the work force.

Youth aged 15-24 not in formal
(structured) education or training.

Note: Respondent not in employment, education or any training in 4 weeks prior to this survey being conducted.This categorisation is adapted from the International 
Labour Organization (ILO) and aligned with practices in other countries.

1

2

4

3

3.1

3.2

a

b

c

4.1

4.2

4.1.1

4.1.2

4.2.1

N
EE

T 
Yo

u
th

 P
op

u
la

ti
on

 1
5-

24
 y

ea
rs

Outside of
education
system

Employed

Not in Employment
(actively looking for
job & able to work)

Potential to work

Outside the labour
market due to various
factors

Period not in employment

Has potential
(not actively seeking
employment but able
to work)

Long Term (> 12 months)

Not encouraged to seek
employment 
(due to labour market)

Short Term (6-12 months)

Short Term (<6 months)

Jobseekers not available for work
(actively seeking employment,
but unable to work)

Not job seeker
( not looking for job &
unable to work)

In the workforce

Outside the workforce

Those not classified as
employed or unemployed,
including homemakers,
students (including those
furthering education), unable
to work, and those not
interested in seeking
employment.

Employment Status
i) Employer
ii) Employee- Public, Private, Self-Employed
iii) Worker without pay
iv) Paid family worker

In Formal
Education
or Training

3.2.1

4.1.1.1

Not In Employment Not In Education or Training

Facts & Figures Study on the Potential Competitiveness and 
Employability of Youth in  Employment,  Education and Training

9

1

2

4

3

3.1

3.2

a

b

c

4.1

4.2

4.1.1

4.1.2

4.2.1

N
EE

T 
Yo

u
th

 P
op

u
la

ti
on

 1
5-

24
 y

ea
rs

Outside of
education
system

Employed

Not in Employment
(actively looking for
job & able to work)

Potential to work

Outside the labour
market due to various
factors

Period not in employment

Has potential
(not actively seeking
employment but able
to work)

Long Term (> 12 months)

Not encouraged to seek
employment 
(due to labour market)

Short Term (6-12 months)

Short Term (<6 months)

Jobseekers not available for work
(actively seeking employment,
but unable to work)

Not job seeker
( not looking for job &
unable to work)

In the workforce

Outside the workforce

Those not classified as
employed or unemployed,
including homemakers,
students (including those
furthering education), unable
to work, and those not
interested in seeking
employment.

Employment Status
i) Employer
ii) Employee- Public, Private, Self-Employed
iii) Worker without pay
iv) Paid family worker

In Formal
Education
or Training

3.2.1

4.1.1.1

Note: The NEET data collection among youth uses acurrent-status approach in which individuals are classified according to 
their status during the reference week(4 WEEK PRIOR TO THE SURVEY).

NEET Data Concept



Institute for Youth Research Malaysia (IYRES) 10

Lower Education:

→ A six year duration (Years 1 to 6) in national or national type 
schools.Concludes with a performance assessment.

Secondary Education:

→ Lower Secondary (Form 1-3): Exposure to multiple areas of 
knowledge.

→ Upper Secondary (Form 4-5): Specialisation in arts, science, 
technical or vocational streams. Concludes with Sijil 
Pelajaran Malaysia (SPM) or its equivalent.

Post Secondary Education:

→ Form Six, Matriculation or Diploma, serving as pre-university 
or its equivalent. Higher Education:

•Bachelors, masters and PhD or its equivalent.

Higher Education:

→ Bachelors, masters and PhD or its equivalent.

Special Education & TVET:

→ Special Education for students with special needs and 
Technical and Vocational Education and Training (TVET) as 
a career pathway.

Others:
Tahfiz/pondok schools and home schooling

Operational Definitions Of Education Levels

THE YOUTH DEVELOPMENT ECOSYSTEM 
REQUIRES RESEARCH, DATA AND SUPPORT 
FOR PRESENT AND FUTURE NEEDS FOR 
EFFECTIVE ACTION.

This strategy shapes a competitive, innovative research culture; 
develops systematic data analysis relevant to present needs; 
and enhances quantitative and qualitative research outcomes. 
Research and youth development data are required to support 
all related youth development activities. Sharing and using 
research findings across various youth development disciplines 
will also advance knowledge and improve the quality of life.

Source: KBS Strategic Plan 2021-2025

“ “
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RESEARCH
METHODOLOGY
This section describes the methods used and the phases
involved in the implementation of this development
study.
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SUMMARY
OF RESEARCH

METHODOLOGY

Population
& Study Samples

Data Analysis

Report

•Phase 1 Approach : 

→ Qualitative Method
 Document Analysis: 

Alignment and Issues 
and Challenges Analysis

→ Potential NEET input 
obtained in cooperation 
with PADU, Ministry of 
Economy, eKasih data 
from ICU, JPM, Ministry 
of Education.

Phase 2 Approach: 

→ Quantitative Method  
Cross-sectional study 
using structured 
questionnaire

→ Data collection 
conducted face-to-face, 
home-to-home, assisted 
by 324 IYRES 
Community 
Enumerators (ICE).

Study Duration:

→ 24 Months (January 
2024- December 2025) 
encompasses concept 
creation, instrument 
development, 
syndication and focus 
group discussion 
sessions, pilot test, field 
work, data analysis and 
interpretation, iNEET 
module development 
and report writing.

Study Location:

→ Phase 1: Throughout
 Malaysia, involving 8
 youth target groups.

→ Phase 2:Involves 29
 districts -2 districts in
 each state.

Population and study 
samples

→ Malaysia’s youth 
population stands at 9.4 
million in 2024 while the 
NEET youth population 
accounted for 10.1% of 
the total youth 
population aged 15-24.

→ The study samples 
comprise 6,833 
respondents 
representing 8 youth 
target groups. 

→ According to Krejie & 
Morgan 1970, a sample 
size of 6,400 is required, 
while the sample size of 
NEET youth totalled 
1,561. Using the same 
method, the required 
sample was 1,300 
individuals

Statistical Package
for the Social 
Sciences Software 
(SPSS)

Facts & Figures were 
prepared to share the 
study findings with 
stakeholders

→ This study adopts a combination of qualitative and quantitative 
approaches to ensure comprehensive and accurate findings. The 
quantitative approach involves document analysis such as data 
alignment as well as detailed assessment on issues and challenges 
faced. Data on the potential of NEET youth were obtained through 
collaboration with various agencies, including PADU, Ministry of 
Economy, Implementor Coordination Unit (ICU,JPM) and the 
Ministry of Education.

→ In addition, a quantitative approach was also applied through a 
cross-sectional survey using a structured questionnaire. Data 
collection was conducted through in-person door-to-door 
interviews with the assistance of 324 IYRES community 
enumerators.

→ In terms of population, this study covers an estimated 9.4 million 
Malaysian youth in 2024. NEET youth in 2022 accounted for 10.1% of 
the total youth population aged 15-24. The study sample comprised 
6,833 respondents across eight (8) youth target groups, including 
1,561 respondents in the NEET category.

→ Data analysis was conducted using SPSS software to ensure 
accuracy and reliability of data. The study findings are then 
reported in facts and figures to share with stakeholders.

→ The study duration was 24 months, from January 2024 to 
December 2025, covering concept development, data collection, 
analysis as well as report writing.

→ Overall, this study methodology comprised five (5) key 
components, namely study design, population and sample, data 
analysis, reporting as well as duration and study location.

Study Design Period & Study
Location
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→ Overall, this study methodology comprised five (5) key 
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analysis, reporting as well as duration and study location.

Study Design Period & Study
Location

 Qualitative Method

→  An analysis of existing documents was undertaken to identify 
issues and challenges faced by youth in the current and future 
context. This analysis takes into account data collected previously 
by IYRES through various platforms such as engagement sessions 
with implementor groups and Technical Working Group (TWG) 
from earlier studies.

→ Instrument development involved syndication and Focus Group 
Discussion (FGD)with youth groups particularly NEET youth.

 Implementation Details

Analysis based on existing documents
→ The study was carried out through a review of documents from 

previous studies to identify issues and challenges affecting youth.
Among the data sources were analytical documents such as 
Malaysian Youth Index, Socioeconomic Youth Empowerment 
Plan 2030 and Scenario Future of Youth 2035. The data collected 
by IYRES via various platforms served as the primary basis for the 
analysis.

Focus on current and future context:
→ The analysis takes into account ongoing developments and 

anticipated challenges youth may face.

Involvement of multiple stakeholders:
→ Inputs were obtained through engagement with implementor 

groups from previous studies.

Inclusive instrument development (prior to undertaking 
quantitative study):
→ Instruments were developed through syndication and Focus 

Group Discussion (FGD) sessions, particularly involving youth 
including NEET.

Data Analysis:
→ The data collected is interpreted using narrative analysis.

Consent Form :
→ Consent forms for respondents/parents/guardians are provided 

and must be completed prior to participation. Respondents aged 
18 and below are required to obtain parental/guardian consent. 
The study will not proceed without such consent. Respondents 
may withdraw from the study at any time.

Data Collection Time Period :
→ Data collection was conducted in February 2024 through to 

August 2024.

 Quantitative Method

→  This study was conducted throughout Malaysia.

→  Involved two (2) key youth samples:
 →  Eight (8) youth target groups(refer slide 9)
 →  NEET youth aged 15-24 

 Implementation Details

Study Design:
→ Survey method through a questionnaire

Population and Study Sample:
→ As of 2024, the youth population comprised 9.4 million individuals. 

The study sample was 6,400 respondents representing 8 target 
youth groups. According to Krejie & Morgan 1970, the required 
sample size was 6,400 respondents (see the following page).

→ The NEET youth population in 2022 accounted for 10.1% of the 
total youth population aged 15-24. A total of 1,561 responses were 
obtained. Based on Krejie & Morgan 1970, the required sample size 
for NEET youth is 1,300 individuals (see the following page. The 
study was conducted across two (2) districts in each state, selected 
based on the highest statistics on potential NEET youth data from 
PADU, Ministry of Economy

Study Instrument:
→ Brief explanation in every section of the questionnaire

Data Collection Method:
→ Questionnaire distributed to eight (8) targeted youth groups aged 

15 to 30 and NEET youth aged 15 to 24 through in-person home-
to-home interview, with the assistance of 324 IYRES Community 
Emumerators (ICE).

Data Analysis:
→ The data obtained were analysed using SPSS software.

Consent Form :
→ Consent forms for respondents/parents/guardians are provided 

and must be completed prior to participation. Respondents aged 
18 and below are required to obtain parental/guardian consent. 
The study will not proceed without such consent. Respondents 
may withdraw from the study at any time.

Data Collection Time Period:
→ Data collection was conducted in phases. For those aged 15 to 

30 from the eight (8) youth target groups, data collection was 
from May to November 2025 and for NEET youth, data collection 
commenced in October 2025 through to February 2026.

Phase 1 Phase 2
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enumerators.

→ In terms of population, this study covers an estimated 9.4 million 
Malaysian youth in 2024. NEET youth in 2022 accounted for 10.1% of 
the total youth population aged 15-24. The study sample comprised 
6,833 respondents across eight (8) youth target groups, including 
1,561 respondents in the NEET category.

→ Data analysis was conducted using SPSS software to ensure 
accuracy and reliability of data. The study findings are then 
reported in facts and figures to share with stakeholders.

→ The study duration was 24 months, from January 2024 to 
December 2025, covering concept development, data collection, 
analysis as well as report writing.

→ Overall, this study methodology comprised five (5) key 
components, namely study design, population and sample, data 
analysis, reporting as well as duration and study location.

Study Design Period & Study
Location
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SUMMARY
OF RESEARCH

METHODOLOGY

Population
& Study Samples

Data Analysis

Report

•Phase 1 Approach : 

→ Qualitative Method
 Document Analysis: 
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→ Potential NEET input 
obtained in cooperation 
with PADU, Ministry of 
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using structured 
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NEET youth totalled 
1,561. Using the same 
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sample was 1,300 
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Statistical Package
for the Social 
Sciences Software 
(SPSS)
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Study Design Period & Study
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 Qualitative Method

→  An analysis of existing documents was undertaken to identify 
issues and challenges faced by youth in the current and future 
context. This analysis takes into account data collected previously 
by IYRES through various platforms such as engagement sessions 
with implementor groups and Technical Working Group (TWG) 
from earlier studies.

→ Instrument development involved syndication and Focus Group 
Discussion (FGD)with youth groups particularly NEET youth.

 Implementation Details

Analysis based on existing documents
→ The study was carried out through a review of documents from 

previous studies to identify issues and challenges affecting youth.
Among the data sources were analytical documents such as 
Malaysian Youth Index, Socioeconomic Youth Empowerment 
Plan 2030 and Scenario Future of Youth 2035. The data collected 
by IYRES via various platforms served as the primary basis for the 
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Focus on current and future context:
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anticipated challenges youth may face.
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→ Inputs were obtained through engagement with implementor 

groups from previous studies.

Inclusive instrument development (prior to undertaking 
quantitative study):
→ Instruments were developed through syndication and Focus 

Group Discussion (FGD) sessions, particularly involving youth 
including NEET.

Data Analysis:
→ The data collected is interpreted using narrative analysis.

Consent Form :
→ Consent forms for respondents/parents/guardians are provided 

and must be completed prior to participation. Respondents aged 
18 and below are required to obtain parental/guardian consent. 
The study will not proceed without such consent. Respondents 
may withdraw from the study at any time.

Data Collection Time Period :
→ Data collection was conducted in February 2024 through to 

August 2024.

 Quantitative Method

→  This study was conducted throughout Malaysia.

→  Involved two (2) key youth samples:
 →  Eight (8) youth target groups(refer slide 9)
 →  NEET youth aged 15-24 

 Implementation Details

Study Design:
→ Survey method through a questionnaire
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youth groups. According to Krejie & Morgan 1970, the required 
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→ The NEET youth population in 2022 accounted for 10.1% of the 
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study was conducted across two (2) districts in each state, selected 
based on the highest statistics on potential NEET youth data from 
PADU, Ministry of Economy

Study Instrument:
→ Brief explanation in every section of the questionnaire

Data Collection Method:
→ Questionnaire distributed to eight (8) targeted youth groups aged 

15 to 30 and NEET youth aged 15 to 24 through in-person home-
to-home interview, with the assistance of 324 IYRES Community 
Emumerators (ICE).

Data Analysis:
→ The data obtained were analysed using SPSS software.

Consent Form :
→ Consent forms for respondents/parents/guardians are provided 

and must be completed prior to participation. Respondents aged 
18 and below are required to obtain parental/guardian consent. 
The study will not proceed without such consent. Respondents 
may withdraw from the study at any time.

Data Collection Time Period:
→ Data collection was conducted in phases. For those aged 15 to 

30 from the eight (8) youth target groups, data collection was 
from May to November 2025 and for NEET youth, data collection 
commenced in October 2025 through to February 2026.

Phase 1 Phase 2
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NO. DOMAIN INDICATOR INSTRUMENT CONBACH
ALPHA

1. SELF POTENTIAL 1. Personal Attributes Internal attributes that equip youth to respond 
appropriately and effectively in various situations.

.695

2. Personal 
Development

Personal attributes that equip youth to grow and 
achieve their aspirations.

.856

3. 3. Leadership Qualities that enable youth to lead and influence 
others towards achieving goals.

.750

4. Digital Literacy The ability to search, evaluate, communicate and use
information on digital platforms, practising 
responsible and ethical behaviour in line with norms 
and culture.

.650

5. Interpersonal Skills An individual’s ability to communicate, collaborate 
and engage with others, with sensitivity to their 
feelings and perspectives.

.705

2. COMPETITIVENESS 6. Proactive Actions taken to realise aspirations and improve 
personal standing and achievement.

.532

7. Empowerment Actions and efforts taken to empower oneself in life. .743

8. Personal Financial
Management

Knowledge of planning and managing personal 
finances in a systematic and organised manner.

.573

3. COGNITIVE ABILITY 9. Critical Thinking A process of thinking that is thorough, rational, 
careful and systematic before making decisions.

.716

10. Entrepreneurial 
Thinking

The capability to seize opportunities for one's own 
benefit proactively as well as learn from experience 
to achieve success.

.726

11. Adaptive Thinking The ability to adapt to ideas, opinions, and behaviour 
in response to evolving situations or information.

.584

12. Creative & Innovative The ability to think flexibly and explore multiple 
approaches to problem solving to generate ideas, 
capabilities or skills that are unique, novel and 
original.

.844

Instruments and Testing of Data Reliability & Validity Cronbach's
Alpha.969

Facts & Figures Study on the Potential Competitiveness and 
Employability of Youth in  Employment,  Education and Training
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NO. DOMAIN INDICATOR INSTRUMENT CONBACH
ALPHA

4. RESILIENCE 13. Confidence Self-belief and one’s ability to decide or act 
effectively without fear of challenges.

.688

14. Personal Goals The ability to set a clear personal direction towards 
achieving one’s full potential in life.

.754

15. Self Control The ability of an individual to control emotions and 
actions in daily life.

.700

16. Perseverance/Grit The determination to carry on in life without giving 
up.

.703

5. RESPONSIVENESS 17. Problem solving Ways to solve problems. .539

18. Emotional 
Management

Ways to reduce negative emotions such as 
disappointment, sadness and anger.

.454

19. Avoidance The ability to redirect attention away from sources 
of stress

.655
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Peninsular
Malaysia

Sarawak

Sabah
Federal Territory

of Labuan

Total Respondent : 6,833

Johor

Kedah

Kelantan

Melaka

Negeri Sembilan

Pahang

Perak

Perlis

Pulau Pinang

748

408

265

227

333

252

535

142

134

1156

269

1082

395

273

314

300

Sabah 

Sarawak

Selangor

Terengganu

Federal
Territory of 
Labuan 

Federal
Territory of 
Kuala Lumpur 

Federal
Territory of 
Putrajaya 

Data Collection For Eight (8) Youth Target Groups
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Semenanjung
Malaysia

Sarawak

Sabah
Federal Territory

of Labuan

Total Respondents: 1,561

Johor      105

Kedah      160

Kelantan      137

Melaka       23

Negeri Sembilan       55

Pahang       123

Perak      107

Perlis       22

Pulau Pinang       52

Sabah      215

Sarawak      230

Johor Bahru
Batu Pahat
Kota Setar
Kuala Muda
Kota Bharu
Pasir Mas
Melaka Tengah
Alor Gajah
Seremban
Port Dickson
Kuantan
Pekan
Kinta
Manjung

Arau

Seberang. Perai Tengah
Timur Laut
Kota Kinabalu
Tawau
Kuching
Sibu

Selangor       141

Terengganu      128

Federal
Territory of 
Labuan            6

Federal
Territory of 
Putrajaya        1

Federal
Territory of 
Kuala Lumpur       55

Petaling
Klang
K. Terengganu
Besut

Labuan

Putrajaya

Kuala Lumpur

Data Collection For NEET

Note: Sample calculation based on data from PADU (2 districts with the highest NEET statistics for each state). Proportional Random Sampling was used to sample by
state and target.
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CALCULATION OF SCORE BASED ON INDICATOR

CALCULATION OF DOMAIN SCORE

CALCULATION OF OVERALL SCORE

SCORE SCALE GUIDE

Minimum Scale= 1
Maximum Scale= 5

INDICATOR SCORE = x 100
Mean Item by Indicator – Minimum Scale

(Maximum Scale – Minimum Scale)

DOMAIN SCORE = x 100
∑ INDICATOR SCORE

NUMBER OF INDICATOR

OVERALL SCORE = x 100
∑ Domain Score

Number of Indicator

1.00

Very Unsatisfactory

20.00

Unsatisfactory

40.00

Moderate

60.00

Satisfactory

80.00

Very Satisfactory

100.00

Scale Determination of Score
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YOUTH ISSUES
AND CHALLANGES
This section explains the findings of objective 1: 
Identification of issues and challenges faced by youth at 
present and in the future

3
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• Education
• Social Problems/Ills
• Spirituality and Religious
• Moral Values
• dentity and Unity
• Volunteerism

ACTIVATOR
Those affected

 by this
factor

INTERNAL FACTOR
Factors within control

Social

Technology

Environment

S

T

En

Economy

Politics

Value

Ec

P

V

V

T

En

Ec
En

V P

S
Ec T

S

P

EXTERNAL FACTOR
Factors beyond control

Source : Scenarios: Future of Youth 2035 (2021)

• Mental and Physical Health
• Family Institution
• Human Touch
• Community Institution
• Education/TVET Skills

SOCIAL

• Information Technology 
and Communication

• Digital or Social Media
• Innovation and Creativity
• Science and Technology

TECHNOLOGY

• Cost of Living
• Entreprenueral Culture
• Skills
• Employment and 

Unemployment

ECONOMY

• Personal Identity
• Integrity and Ethics

VALUE

• Political Literacy
• Political Contains
• Leadership
• Global Thinking
• Regional and International 

Relations
• Youth participation, voice 

and leadership

POLITIC

• Environmental awareness and 
practices

• Environmental Sustainability
• Ecology

ENVIRONMENT

• Urban Poor Youth
• Financial Literacy
• Housing

Malaysian youth face various complex scenarios, issues, and challenges spanning economic, social, and personal development; 
technology; values; environmental issues; politics; skill mismatches; cost-of-living pressures; and participation in national 

Source: Adapted from and aligned with the Malaysian Youth Policy (MYP) 2015-2035 youth development model 2030, yhe Youth Socioeconomic Empowerment Plan 2030, 
and the Scenatios Future of Youth 2035

Malaysian Youth Scenarios, Issues And Challenges
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PERCENTAGE (%) YOUTH AGED 15-24 NOT IN
EMPLOYMENT, EDUCATION OR TRAINING (NEET)

Source : Department of Statistics Malaysia (DOSM) 2025

Source: Ministry of Education Malaysia (MOE), 2023

PERCENTAGE (%) STUDENT DROPOUT RATES
IN SCHOOLS FOR 2016-2023

2019

2020

2021

2022

2023

2024

11.6%
+2%

-2.3%

-1.2%

+0.4%

-1.8%

11.3%

10.5%

8.7%

10.1%

13.6%

In addition, dropout rates among secondary school students are 
0.83% in 2023, while those among primary school students are 
0.06%.

Note:
Data pertains to only school students under the Ministry of Education Malaysia 
(MOE). Data received for calculation is in an aggregated form. Student mobility 
occurs across states.

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

1.50%

Secondary school

Primary school

0.36%

1.36%0.29%

1.21%0.15%

1.14%0.12%

1.13%0.10%

1.11%0.08%

0.99%0.07%

0.83%0.06%

An estimated 512,000 youth aged 15 to 24 in 2024.

An estimated 1,023,700 of the 9,658,000 youth population 
aged 15 to 30 are NEET.

Youth are among the main contributors to the country’s development and progress. However, there are still groups of youth who 
are dropouts, in the workforce but not working, out of the workforce or not involved in education or training. Efforts to address the 
problems faced by this group need to be continued and improved. The lack of information or a comprehensive database makes 
it difficult to address issues faced by NEETs, hindering policymakers and youth development stakeholders from formulating 
appropriate strategies for this target group. In this regard, this initiative was initiated to collect profiles of NEET youth in Malaysia.

NEET Youth Issues and Challenges
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In addition, dropout rates among secondary school students are 
0.83% in 2023, while those among primary school students are 
0.06%.

Note:
Data pertains to only school students under the Ministry of Education Malaysia 
(MOE). Data received for calculation is in an aggregated form. Student mobility 
occurs across states.
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An estimated 512,000 youth aged 15 to 24 in 2024.

An estimated 1,023,700 of the 9,658,000 youth population 
aged 15 to 30 are NEET.

Youth are among the main contributors to the country’s development and progress. However, there are still groups of youth who 
are dropouts, in the workforce but not working, out of the workforce or not involved in education or training. Efforts to address the 
problems faced by this group need to be continued and improved. The lack of information or a comprehensive database makes 
it difficult to address issues faced by NEETs, hindering policymakers and youth development stakeholders from formulating 
appropriate strategies for this target group. In this regard, this initiative was initiated to collect profiles of NEET youth in Malaysia.

NEET Youth Issues and Challenges
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Since 2015, IYRES has been conducting studies on NEET youth. In 2020, a survey was undertaken to collect profiles of NEET youth.

→ •Definition: Individuals aged between 15 and 29 who are not 
in the formal education system, not in employment and 
also not in training at any training institution.

→ This study was conducted in 2015 by IYRES in collaboration 
with Universiti Putera Malaysia (UPM).

→ This study explains and examines the NEET scenario 
in Malaysia, covering three (3) key categories, namely 
housewives, Persons with Disabilities (PWDs) and school 
dropouts.

→ In addition, this study examines factors contributing to 
NEET status among Malaysian youth. Studies conducted 
and data collected from countries such as Europe, China, 
Japan and the United Kingdom indicate that nearly half of 
these youth fall into the NEET category.

→ Youth profile collection for the NEET category was 
conducted by IYRES from June 2020 to July 2020.

→ Youth in the NEET category are individuals aged between 
15 and 40 (youth) who are not involved in any education 
programme, not employed and also not involved in any 
form of skills training.

→ IYRES has analysed the findings through the following 
three (3) characteristics:

 → Has only one of the features above
 → Has two of the features above
 → Has all three features above

→ This finding cannot be generalised across the youth 
population. http://bit.do/POLLINGNEET- 2020

2015 2020

IYRES Study on NEET Among Youth
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→ NEET individuals are young people in the 16 to 24 age group.

→ In the US, youth in this category are known as “disconnected 
youth” or “opportunity youth”, the term used by White 
House Council for Community Solutions in 2012.

→ Men are more likely to be classified as “disconnected youth” 
than women; however, it depends on the state, region or 
metropolitan area as well as race and ethnicity.

→ Access to education, socioeconomic disparities between 
racial and ethnic groups, transportation challenges and 
health issues are among the key factors influencing the rate 
of “disconnected youth” in the US.

 Source: Measure of America of the Social Science Research Council

→ The assessment of the NEET youth rate in Australia is 
divided into two age groups, namely adolescent youth 
(aged 15-19 years) and young-adult (aged 20- 24 years.

→ The percentage rate for adolescent NEET youth is usually 
lower than the rate of young youth, as adolescent youth are

 still in school, while young youth have mostly completed 
secondary education and are transitioning to the labour 
market or higher education.

→ Socioeconomic background, relationship with parents, 
place of residence(whether urban or rural area) and special 
education needs (inability to learn, physical disability or 
mental health disorder) likely influence young people to 
become NEET individuals in Australia.

 
 Source: Adolescent Education and Pre- Employment Interventions in Australia:
 Keeping Young People in Education, Employment and Training, OECD (2023)

→ The term “nemnem” (nemestuda, nemtrabalha), derived 
from Portuguese meaning neither studying nor working, 
refers to young people aged between 15- 29 in Brazil who 
are unemployed and have not completed their education.

→ “Nem nem” individuals are not necessarily lazy or 
unproductive. A range of factors influence whether they are 
not in education or are unable to secure employment.

→ Economic pressures that necessitate employment, lack of 
interest in studying and early pregnancy are among the 
primary factors leading youths in Brazil to stop schooling at 
the basic level.

→ Meanwhile, individuals who successfully completed higher 
education find it difficult to secure quality jobs that are 
commensurate with their academic qualifications due to 
the country’s economic weakness and government policies 
aimed at balancing labour market demands.

 
 Source: The Brazilian Institute of Geography and Statistics

→ NEET individuals in Britain are defined as young people 
aged between 16-24, who are unemployed or economically 
inactive and are not receiving education or skills training.

→ The probability of becoming NEET individuals are high for 
those who belong to the group that:
 i) are expelled or suspended from school;
 ii) not successful in securing employment or receiving 

skills training for an extended period;
 iii) supporting one’s own children or aged parents;
 iv) have health issues;
 v) have a physical or mental disability.

→ NEET individual rate in Britain in 2025 had decreased 0.3% 
to 13.3% compared to 2024 at 13.6%

 
 Source: Labour Force Survey by the Office for National Statistics (ONS)

Comparison By Country

The United States Brazil

Australia Britain
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→ NEET individuals in China are young people aged between 
16 and 24 who are either unemployed, not looking for 
employment, not attending school and also not attending 
any skill training for the purpose of employment.

→ In 2025, NEET youth in urban areas recorded the highest 
unemployment rate, compared to other age groups at 
16.65%.

→ These young people are more likely to neglect or not 
continue their studies after secondary education as they 
feel unprepared, unsure of future prospects and pressure 
from parents placing high expectations.

→ The emergence of the “tang ping” culture, a Chinese term 
for social rejection and social pressure to work more. In 
addition, these young people prioritise mental health 
compared to a materialistic economy and are likely to 
become NEET individuals by choice.

 Source: China National Bureau of Statistics

→ The NEET rate among youth aged 15 to 24 years in the 
Philippines was 12.4% (ILOSTAT, 2023), making it the third-
highest NEET rate in Southeast Asia, after Indonesia and 
Brunei Darussalam.

→ A significant proportion of young women transition into 
economic inactivity after completing their education due 
to marriage or family caregiving responsibilities. As a result, 
the NEET rate among young women is higher than that of 
young men.

→ Young people from low-income households and those 
living in areas far from the capital city are also more likely to 
fall into the NEET category.

→ Only one in four NEET youth choose to pursue Technical and 
Vocational Education and Training (TVET). This contributes 
to insufficient human capital development, leaving many 
young people inadequately prepared to secure decent 
employment.

 Source: Who Are the Youth NEET in the Philippines Today? Philippine Institute 
for Development Studies (PIDS).

→ The NEET youth concept in Japan, “nitto” are classified as 
individuals in the 15-34 age group, not actively working, 
not interested in working, not pursuing education or skills 
training and also not involved in house chores. This concept 
narrows the “nitto” criteria and separates youth actively 
seeking work and housewives (married women).

→ Japan’s NEET youth rates remain consistently low compared 
to other countries in the region, at 3.1% (ILOSTAT,2019), due 
to the mass recruitment system for graduates by most 
Japanese corporate companies.

→ The employment process is will be arranged by the 
company together with the school or institution even before 
the student graduates. Although without work experience, 
the selected graduate will receive exposure and training, as 
well as a fixed-term employment contract.

 Source:  Who Are the Youth NEET in the Philippines Today? Philippine Institute 
for Development Studies

→ Jordan has the highest rate of young people (aged between 
15 and 24) who are NEET in the Central Asia region at 30.2% 
(2023), where the majority are married, women and highly 
educated youth, particularly those from rural areas.

→ Gender disparity for NEET individuals is quite significant in 
Jordan, with a difference in rate between men and women 
at 26.3% and 34.5%, respectively.

→ Among influencing factors:
 i) Mismatch of skills and labour market needs;
 ii) Limited employment opportunities for new graduates;
iii)  Lack of childcare facilities for women who want to work;
 iv) Limited transportation services connecting urban and 

rural areas.

 Source: International Labour Organization Database on International Labour 
Statistics (ILOSTAT)

China Japan

JordanPhilippines
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→ NEET individuals in Indonesia refer to young people aged 
between 15 and 24, unemployed and not in education or 
training.

→ Indonesia’s NEET individual rate is among the highest in the 
Southeast Asian region at 21.4% (ILOSTAT), where a majority 
are women.

→ Among factors influencing the likelihood of youth with 
potential to become NEET include early marriage for 
women, illness or disability,living in rural areas, family with 
low-income background and poverty. 

→ Meanwhile, the factors that reduce the likelihood of young 
people becoming NEET include coming from high income 
and highly educated families, having a female head of 
household, having no elderly or sick family members and 
receiving social assistance.

 Source: Social Class and the Transition to Adulthood: Not in Education, 
Employment, or Training (NEET) Youth in Indonesia, Journal of Social and 
Political Sciences, Vol. 7(2).

→ NEET individuals in Italy are young people aged between 
15 and 29, not in formal employment, not in education, nor 
receiving skills training.

→ Italy has the highest NEET individual rate across Europe at 
15.2% (EUROSTAT 2024).

→ The majority of Italian NEET individuals are women, youths 
from rural areas and youth who completed secondary 
education.

→ The high NEET rate in Italy is due to the lack of quality job 
opportunities and the mismatch of skills graduates possess 
with the industry’s actual needs.

 Source: Eurostat, European Union

→ NEET youth in Canada are young people in the age group 
of 15-29, who have left education, are unemployed and not 
attending any formal skills training.

→ In 2025, NEET youth rate in Canada grew 0.3% to 13.3% 
(ILOSTAT).

→ The increase in the NEET rate was influenced by the growth 
of Canada’s youth population. The inflow of migrants and 
the relaxation of employment regulations for migrants and 
international students further intensified competition for 
jobs between migrant youth and citizens.

→ Other factors include health, the high cost of education, 
AI taking over roles at an early stage and the imbalance 
between labour market demands and the skills of youth.

 Source:  Statistics Canada

→ between 15 and 29 years, not in fixed employment and not 
in formal education or training programmes.

→ The NEET rate in South Korea is particularly high among 
graduates with tertiary qualifications, at 45%.

→ Graduates with tertiary education tend to be more selective 
in their job search and often consider additional non-formal 
education or skills-based training essential to strengthen 
their employability, particularly for roles in large firms or the 
public sector.

→ However, employers view tertiary qualifications as 
insufficient to assess an individual’s competencies 
and therefore adopt their own evaluation methods in 
recruitment. Mismatches in labour market demand also 
increase the possibility of highly educated graduates 
becoming NEET.

 Source: Policies to Increase Youth Employment in Korea, OECD Economics 
Department Working Paper

Indonesia

Italy

Canada

South Korea
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→ In Thailand, the rate of NEET individuals in the age group of 
15 to 24 is at 12.5% (ILOSTAT), and the majority are women.

→ Among contributing factors to youth becoming NEET are:
 i) parents placing less emphasis on the importance of 

education and careers for daughters;
 ii)  early marriage and taking on caregiving responsibilities 

for elderly or ill family members;
 iii)  disabilities or health conditions, coupled with a lack 

of accessible facilities for persons with disabilities in 
educational institutions

→ The percentage of NEET youth from rural Thailand is higher 
compared to NEET youth from urban areas.

→ NEET youth in Thailand tend to choose seasonal work 
(short and no fixed salary) in agriculture, fishing or retail 
sectors. 

 Sumber: In-depth research on youth NEET in Thailand, Unicef Thailand (2023)

→ NEET individuals in Turkiye are categorised as young people 
aged between 18-29 years, not employed and neither in 
school nor receiving skills training.

→ Turkiye’s NEET individual rates are among the highest in the 
Asia region at 22.9% (ILOSTAT 2024).

→ NEET individual rate who are women are high (30.1%) 
compared to men (16.2%), as women often take on the role 
of caring for family or had married at young.

→ Turkiye’s young people become NEET individuals when 
they have health issues, disabilities, live in rural areas and do 
not take additional vocational training to supply their skills 
to meet industry needs.

 Source: International Labour Organization

→ A survey in 2023 found that 17.8% of young people between 
18 and 24 years old are categorised as NEETs, who are not 
employed and not receiving formal education or skills 
training.

→ Meanwhile, the comparison between NEET individuals 
in Spain aged between 15 and 29 between citizens and 
migrants was 

→ Migrant individuals who have recently immigrated in 
adolescence or adulthood are unlikely to get better 
job opportunities than migrants who came to Spain in 
childhood.

→ Young migrants  who have settled for a long time are at 
an advantage in terms of education, language proficiency, 
qualifications, as well as knowledge of Spain’s labour 
market.

 Source:  Education at a Glance 2024, OECD

→ Singapore has the lowest NEET youth (between the ages of 
15 and 24) in Southeast Asia. (ILOSTAT).

→ In Singapore, parents and inclusive education policies play a 
key role in shaping youth development and ensuring labour 
market stability.

→ Singapore’s strong emphasis on education means that 
many NEET youth who were not working at the time 
of the study were awaiting further studies or better job 
opportunities.

→ Among factors influencing individuals to become NEET 
youth include health issues, disability, family responsibility, 
workplace discrimination and financial issues.

 Source:  The State of Youth Singapore: Youth & the Future of Work, Singapore 
National Youth Council

Spain Thailand

TurkiyeSingapore
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This section outlines the demographic profile of respondents by 

youth target group, including eight (8) target groups and youth 

in the NEET category. The analysis is essential in identifying 

differences in characteristics and patterns across groups, 

enabling a clearer understanding of the specific needs and 

challenges faced by each youth segment.

For the eight (8) youth target groups, the composition of 

respondents is relatively balanced between females (50.8%) and 

males (49.2%). The age distribution indicates that the majority 

of respondents fall within the mid youth category aged 19 to 24 

(42.1%), followed by late youth aged 25 to 30 (36.9%) and early 

youth aged 15 to 18 (21.1%), in line with the sample distribution 

based on the youth population. 

From a social perspective, the majority of respondents are 

unmarried (82.4%), followed by married respondents (16.4%), 

with the other categories comprising a small percentage. 

In terms of education, findings revealed the majority of the 

respondents had only secondary education (33.6%), followed 

by secondary school leavers/pre-university (30.2%) and higher 

education (29.8%), while a small proportion attained primary 

education level (3.6%) and no education(1.6%). This shows that 

most youth are still in formal education pathways. 

Meanwhile, in terms of ethnicity, the findings indicate that 

the majority of respondents are Malay (44.9%), followed by 

Chinese (19.8%), Indigenous People (16.3%), Indian (8.2%), as well 

as Bumiputera groups from Sabah (3.4%), Sarawak (2.4%) and 

others (4.9%) at lower rates. In terms of disability status, almost 

all respondents are not persons with disabilities (PWD) (99.7%), 

while only 0.3% comprise persons with disabilities. 

In comparison with NEET youth, several clear differences can be 

observed. The gender composition remains relatively balanced, 

with 52.5% female and 47.5% male. The age distribution indicates 

that the majority of NEET respondents fall within the mid youth 

category, aged 19 to

24 (63.3%), followed by the early youth category, aged 15 to 18 

(28.7%), while the late youth category, aged 25 to 30, accounts 

for only 8.0%. 

The most notable difference is observed in education levels. 

Among NEET youth, nearly half (49.7%) are at the secondary 

school level, followed by those who have completed secondary 

school (20.3%), while only 1.7% have attained higher education. In 

addition, the proportions of those not in school (7.2%) and those 

with only primary education (9.8%) are higher than those in the 

youth target groups, indicating a more vulnerable segment 

at risk of educational dropout. These findings also suggest 

that a portion of NEET youth have lower levels of educational 

attainment, which may limit their opportunities for further 

education and labour market participation.

From a social perspective, the vast majority of NEET youth 

are unmarried (91.0%), while the proportion of PWDs (2.2%) is 

also higher compared to the youth target groups (0.3%). This 

indicates that NEET youth are more likely to fall within at risk 

groups and may potentially belong to minority and marginalised 

youth categories.

In conclusion, the findings indicate that NEET youth have lower 

levels of education and a higher proportion of PWDs than the 

eight (8) youth target groups. This highlights the need for more 

specific and targeted intervention approaches to address the 

issues faced by this group.
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addition, the proportions of those not in school (7.2%) and those 

with only primary education (9.8%) are higher than those in the 

youth target groups, indicating a more vulnerable segment 

at risk of educational dropout. These findings also suggest 

that a portion of NEET youth have lower levels of educational 

attainment, which may limit their opportunities for further 
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From a social perspective, the vast majority of NEET youth 

are unmarried (91.0%), while the proportion of PWDs (2.2%) is 

also higher compared to the youth target groups (0.3%). This 

indicates that NEET youth are more likely to fall within at risk 

groups and may potentially belong to minority and marginalised 
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levels of education and a higher proportion of PWDs than the 
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Gender
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Demographics of NEET Youth
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OVERALL DOMAIN
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This section presents the findings for Objective 2, which 
examines the levels of potential, competitiveness, 
cognitive capability, coping and resilience in relation 
to youth employability in employment, education and 
training, particularly in addressing present and future 
challenges

5
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This study aims to analyse youth potential, competitiveness, and 

employability in the context of employment, education, and 

training. Five (5) domains have been identified to examine this 

issue, namely potential, competitiveness, cognitive capability, 

responsiveness and resilience among youth.

In general, the findings show that the average score for the 

five (5) domains studied was satisfactory at 71.5%. Thus far, only 

the responsiveness domain has recorded a score below 70%, at 

68.7%, however, it is still at a satisfactory level. The study findings

indicate that the potential, competitiveness and employability 

levels among youth respondents are satisfactory.

Study findings show that the Potential domain recorded 

the highest score at 74.4%. Of the five (5) indicators, Personal 

Development had the highest score at 83.77%. In comparison, 

Interpersonal Skills received the lowest score of 68.65%. Although 

these scores remain satisfactory, efforts to support youth should 

focus on further strengthening these competencies.

For the youth competitiveness domain, three (3) indicators were 

used namely Proactivity, Self- Empowerment and Personal 

Financial Management. The study's findings show that all three 

indicators had scores above 70%, which is within the satisfactory 

range. Personal Financial Management had the lowest score at 

76.02%.

Findings for Cognitive Capability indicate a satisfactory 

level. However, there is a disparity between the Creativity 

and Innovation (75.38%) and the Adaptive Thinking (66.06%) 

indicators. This suggests that while youth have ideas for 

improving their lives, they face challenges adapting to new 

environments.

Among the five (5) domains, the Coping domain recorded the 

lowest score at 68.37%. The Emotional Orientation indicator also 

registered the lowest score (61.09%) among the 19 indicators. 

In addition, a significant gap (13.43%) is observed between the 

Avoidance Orientation indicator (74.52%) and the Emotional 

Orientation indicator (61.09%). These findings suggest that while 

youth can avoid problems and challenges, they need support in 

managing their emotions. 

The Resilience domain also records a satisfactory level (70.21%), 

with all four (4) indicators performing within the same range. The 

findings indicate that youth demonstrate clear Personal Goals 

(74.76%); however, Self Confidence (67.30%) remains an area that 

can be further strengthened through targeted interventions to 

enhance their ability to navigate life’s challenges.
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DOMAIN DOMAIN SCORE INDICATOR INDICATOR SCORE

SELF-POTENTIAL
74.42

Satisfactory

1 Individual Quality 74.99 Satisfactory

2 Personal Development 83.77 Very Satisfactory

3 Leadership 72.84 Satisfactory

4 Digital Literacy 71.83 Satisfactory

5 Interpersonal Skills 68.65 Satisfactory

COMPETITIVENESS

 73.85
Satisfactory

1 Proactive 73.27 Satisfactory

2 Empowerment 72.45 Satisfactory

3 Financial Management 75.83 Satisfactory

COGNITIVE CAPABILITY

71.00
Satisfactory

1 Critical Thinking 70.28 Satisfactory

2 Entrepreneurial Thinking 72.26 Satisfactory

3 Adaptive Thinking 66.06 Satisfactory

4 Creative and Innovative 75.38 Satisfactory

COPING
68.37

Satisfactory

1 Problem Orientation 69.49 Satisfactory

2 Emotional Orientation 61.09 Satisfactory

3 Avoidance Orientation 74.52 Satisfactory

RESILIENCE

70.21
Satisfactory

1 Self Confidence 67.30 Satisfactory

2 Personal Goals 74.76 Satisfactory

3 Self Control 68.76 Satisfactory

4 Perseverance 70.02 Satisfactory

OVERALL SCORE 71.57 Satisfactory

Overall Score

In comparison, there are no substantial differences in scores across the five (5) domains between the eight (8) youth target groups 
and NEET youth. Both groups recorded satisfactory scores for all domains. General observations indicate that scores for the eight 
(8) youth target groups are relatively higher (72.0%) than those for NEET youth (69.66%). However, further analysis reveals that the 
Coping domain recorded scores below 70.0% for both groups. Further findings indicate that problem and emotional orientation 
contributed to these lower scores. To address this issue, intervention measures should support both youth groups. For the NEET 
youth group, additional targeted interventions are required to strengthen the Cognitive and Resilience domains, as their scores 
also fall below 70.0%, particularly in adaptive and critical thinking, entrepreneurship, Self confidence, self control and perseverance.

n=8,394

SCORE SCALE GUIDE
1.00

Very Unsatisfactory

20.00

Unsatisfactory

40.00

Moderate

60.00

Satisfactory

80.00

Very Satisfactory

100.00
SCORE SCALE GUIDE

1.00

Very Unsatisfactory

20.00

Unsatisfactory

40.00

Moderate

60.00

Satisfactory

80.00

Very Satisfactory

100.00



Institute for Youth Research Malaysia (IYRES) 32

This study aims to analyse youth potential, competitiveness, and 

employability in the context of employment, education, and 

training. Five (5) domains have been identified to examine this 

issue, namely potential, competitiveness, cognitive capability, 

responsiveness and resilience among youth.

In general, the findings show that the average score for the 
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the responsiveness domain has recorded a score below 70%, at 

68.7%, however, it is still at a satisfactory level. The study findings
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levels among youth respondents are satisfactory.
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registered the lowest score (61.09%) among the 19 indicators. 
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Avoidance Orientation indicator (74.52%) and the Emotional 

Orientation indicator (61.09%). These findings suggest that while 

youth can avoid problems and challenges, they need support in 
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with all four (4) indicators performing within the same range. The 

findings indicate that youth demonstrate clear Personal Goals 

(74.76%); however, Self Confidence (67.30%) remains an area that 

can be further strengthened through targeted interventions to 

enhance their ability to navigate life’s challenges.
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DOMAIN INDICATOR

NON NEET YOUTH NEET YOUTH

DOMAIN
SCORE

INDICATOR
SCORE

DOMAIN
SCORE

INDICATOR
SCORE

SELF-POTENTIAL

1 Individual Quality

74.76
Satisfactory

75.20

72.91
Satisfactory

74.07

2 Personal Development 84.00 82.73

3 Leadership 73.32 70.71

4 Digital Literacy 72.20 70.21

5 Interpersonal Skills 69.06 66.84

COMPETITIVENESS 1 Proactive

74.28
Satisfactory

73.51

71.96
Satisfactory

72.26

2 Empowerment 72.97 70.17

3 Financial Management 76.38 73.45

COGNITIVE CAPABILITY 1 Critical Thinking

71.64
Satisfactory

70.88

68.16
Satisfactory

67.66

2 Entrepreneurial Thinking 73.04 68.86

3 Adaptive Thinking 66.49 64.16

4 Creative and Innovative 76.17 71.95

COPING 1 Problem Orientation

68.63
Satisfactory

69.68

67.24
Satisfactory

68.64

2 Emotional Orientation 61.26 60.34

3 Avoidance Orientation 74.93 72.74

RESILIENCE 1 Self Confidence

70.71
Satisfactory

67.86

68.02
Satisfactory

64.86

2 Personal Goals 75.37 72.09

3 Self Control 69.22 66.79

4 Perseverance 70.40 68.35

OVERALL SCORE 72.00 69.66

n=6,833 n=1,5618 Target Groups of Youth and NEET Youth
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DOMAIN INDICATOR

NON NEET YOUTH NEET YOUTH

DOMAIN
SCORE

INDICATOR
SCORE

DOMAIN
SCORE

INDICATOR
SCORE

SELF-POTENTIAL

1 Individual Quality

74.76
Satisfactory

75.20

72.91
Satisfactory

74.07

2 Personal Development 84.00 82.73

3 Leadership 73.32 70.71

4 Digital Literacy 72.20 70.21

5 Interpersonal Skills 69.06 66.84

COMPETITIVENESS 1 Proactive

74.28
Satisfactory

73.51

71.96
Satisfactory

72.26

2 Empowerment 72.97 70.17

3 Financial Management 76.38 73.45

COGNITIVE CAPABILITY 1 Critical Thinking

71.64
Satisfactory

70.88

68.16
Satisfactory

67.66

2 Entrepreneurial Thinking 73.04 68.86

3 Adaptive Thinking 66.49 64.16

4 Creative and Innovative 76.17 71.95

COPING 1 Problem Orientation

68.63
Satisfactory

69.68

67.24
Satisfactory

68.64

2 Emotional Orientation 61.26 60.34

3 Avoidance Orientation 74.93 72.74

RESILIENCE 1 Self Confidence

70.71
Satisfactory

67.86

68.02
Satisfactory

64.86

2 Personal Goals 75.37 72.09

3 Self Control 69.22 66.79

4 Perseverance 70.40 68.35

OVERALL SCORE 72.00 69.66

n=6,833 n=1,5618 Target Groups of Youth and NEET Youth
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→ The Self-Potential domain refers to the internal capabilities of youth, covering natural talents, personal development and 

individual qualities that can be harnessed to navigate life’s challenges. Overall, the study’s findings indicate that youth potential 

is satisfactory, with a domain score of 74.42, reflecting a strong foundation of personal strengths. The indicators assessed 

include Personal Quality, Personal Development, Leadership, Digital Literacy and Interpersonal Skills, each of which plays an 

important role in shaping resilient and competent youth.

→ As for indicator breakdown, Personal Development recorded the highest score (83.77), suggesting a very satisfactory level, 

followed by Personal Quality (74.99) and Leadership (72.84), at satisfactory levels. Digital Literacy had a score of 71.83, indicating 

the need for continuous strengthening in line with current technological demands. Meanwhile, Interpersonal Skills recorded 

the lowest score (68.65), signalling the need for targeted interventions to enhance the youth's communication, collaboration, 

and social interaction skills. These findings suggest that youth potential is strong but requires focused development, particularly 

in interpersonal and digital skills, to enhance their employability.

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR

SELF-POTENTIAL

74.42
Satisfactory

1 Personal Quality 74.99 Satisfactory

2 Personal Development 83.77 Very Satisfactory

3 Leadership 72.84 Satisfactory

4 Digital Literacy 71.83 Satisfactory

5 Interpersonal Skills 68.65 Satisfactory

Self-Potential Domain Score

(n=8,394)
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Analysis of indicator findings under the Self-Potential Domain 
by gender indicates that the differences in scores between 
males and females are not particularly significant. However, 
there is a consistent trend in which females record higher scores 
across all indicators compared to males. For example, across the 
eight (8) youth target groups, females recorded higher scores 
in Personal Quality (76.05) compared to males (74.32), as well 
as Personal Development (84.60) compared to 83.39. Similar 
patterns are observed in Leadership (74.11 compared to 72.51), 
Digital Literacy (73.41 compared to 70.95) and Interpersonal 
Skills (69.63 compared to 68.48).This pattern is also seen in NEET 
youth, where female scores surpass males across all indicators. 
Although the score gaps are not significant, females consistently 
demonstrate slightly higher potential than males.

Across age groups, there is a clear increase in scores with 
age, particularly in Personal Development and Interpersonal 
Skills. Youth aged 19 to 24 years recorded the highest score for 
Personal Development (85.36), followed by those aged 25 to 
30 years (84.24) and 15 to 18 years (80.89). A similar pattern is 
observed in Leadership and Digital Literacy, where the 19 to 24 
age group demonstrates higher scores compared to the 15 to 
18 age group.

Among the eight (8) youth target groups, analysis by ethnicity 
indicates that score differences are relatively small, with most 
falling within the satisfactory category. However, some variation 
is observed, with Sabah Bumiputera recording the highest score 
for Personal Quality (76.56), while Sarawak Bumiputera recorded 
the lowest scores in indicators such as Leadership (65.86), 
Digital Literacy (64.43), and Interpersonal Skills (62.52). Personal 
Development recorded consistently high scores across most 
ethnic groups, exceeding 80, except for Sarawak Bumiputera 
(77.91). Overall, no notable differences are observed across ethnic 
groups, with most groups demonstrating relatively balanced 
levels of potential.

Among NEET youth by ethnicity, score differences are more 
pronounced compared to the general population. For instance, 
Chinese respondents recorded lower scores across almost all 
indicators, including Personal Quality (63.21), Leadership (61.55), 
Digital Literacy (61.43) and Interpersonal Skills (58.57). In contrast, 
Indigenous People and Sabah Bumiputera recorded higher 
scores in several indicators, particularly Personal Development 
(85.79 and 83.78). Nevertheless, Personal Development remains 
the highest scoring indicator across all NEET ethnic groups. 
These findings indicate that, among NEET youth, score 
disparities across ethnic groups are more evident, highlighting 
the need for more targeted intervention.

Analysis by age category among NEET youth also indicates an 
increasing trend in scores with advancing age. The 25 to 30 
age group recorded the highest scores for Personal Quality 
(76.57) and Leadership (73.95), while Personal Development 
was highest among those aged 19 to 24 (84.18). The 15 to 18 age 
group recorded the lowest scores across almost all indicators, 
including Interpersonal Skills (63.75). Despite this upward trend, 
the differences between age groups are not significant. In 
summary, the pattern of increasing scores with age remains 
consistent among NEET youth, although the gaps are moderate.

A detailed analysis of the eight (8) youth target groups indicates 
greater differences than those observed in other demographic 
categories. At risk youth recorded the lowest scores across 
all indicators, including Personal Quality (68.04), Leadership 
(64.90), Digital Literacy (64.72) and Interpersonal Skills (62.15).
In contrast, groups such as higher education youth, as well 
as minority and marginalised youth, recorded higher scores 
in Personal Development (87.73 and 87.58) and Leadership 
(76.12 and 77.71). Overall, the target groups show clearer gaps 
in potential than other categories. In addition, working youth 
and international youth demonstrate strong performance, with 
consistently high scores across most indicators, such as Personal 
Development (84.58 and 85.43) and Digital Literacy (73.03 and 
74.03). Meanwhile, mass youth and schooling youth remain at 
a moderate level, with relatively consistent scores. Differences 
across these groups are present but not significant, except for 
at risk youth, where the gap is more evident.

Overall, the analysis indicates that the Self-Potential Domain 
among Malaysian youth is at a satisfactory level across all 
demographics, with Personal Development remaining the 
highest scoring indicator and Interpersonal Skills consistently 
the lowest. Differences in scores are minimal across gender, 
age and ethnicity within the general population, but are more 
evident among NEET youth and specific target groups such 
as at risk youth. In summary, while youth potential is generally 
strong, specific gaps require targeted interventions to ensure 
more balanced development.

Indicator Analysis By Demographics Under The Self-Potential Domain
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→ The Self-Potential domain refers to the internal capabilities of youth, covering natural talents, personal development and 

individual qualities that can be harnessed to navigate life’s challenges. Overall, the study’s findings indicate that youth potential 

is satisfactory, with a domain score of 74.42, reflecting a strong foundation of personal strengths. The indicators assessed 

include Personal Quality, Personal Development, Leadership, Digital Literacy and Interpersonal Skills, each of which plays an 

important role in shaping resilient and competent youth.

→ As for indicator breakdown, Personal Development recorded the highest score (83.77), suggesting a very satisfactory level, 

followed by Personal Quality (74.99) and Leadership (72.84), at satisfactory levels. Digital Literacy had a score of 71.83, indicating 

the need for continuous strengthening in line with current technological demands. Meanwhile, Interpersonal Skills recorded 

the lowest score (68.65), signalling the need for targeted interventions to enhance the youth's communication, collaboration, 

and social interaction skills. These findings suggest that youth potential is strong but requires focused development, particularly 

in interpersonal and digital skills, to enhance their employability.

DOMAIN INDIKATOR SKOR INDIKATOR

SELF-POTENTIAL

74.42
Satisfactory

1 Personal Quality 74.99 Satisfactory

2 Personal Development 83.77 Very Satisfactory

3 Leadership 72.84 Satisfactory

4 Digital Literacy 71.83 Satisfactory

5 Interpersonal Skills 68.65 Satisfactory

Self-Potential Domain Score

(n=8,394)
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Analysis of indicator findings under the Self-Potential Domain 
by gender indicates that the differences in scores between 
males and females are not particularly significant. However, 
there is a consistent trend in which females record higher scores 
across all indicators compared to males. For example, across the 
eight (8) youth target groups, females recorded higher scores 
in Personal Quality (76.05) compared to males (74.32), as well 
as Personal Development (84.60) compared to 83.39. Similar 
patterns are observed in Leadership (74.11 compared to 72.51), 
Digital Literacy (73.41 compared to 70.95) and Interpersonal 
Skills (69.63 compared to 68.48).This pattern is also seen in NEET 
youth, where female scores surpass males across all indicators. 
Although the score gaps are not significant, females consistently 
demonstrate slightly higher potential than males.

Across age groups, there is a clear increase in scores with 
age, particularly in Personal Development and Interpersonal 
Skills. Youth aged 19 to 24 years recorded the highest score for 
Personal Development (85.36), followed by those aged 25 to 
30 years (84.24) and 15 to 18 years (80.89). A similar pattern is 
observed in Leadership and Digital Literacy, where the 19 to 24 
age group demonstrates higher scores compared to the 15 to 
18 age group.

Among the eight (8) youth target groups, analysis by ethnicity 
indicates that score differences are relatively small, with most 
falling within the satisfactory category. However, some variation 
is observed, with Sabah Bumiputera recording the highest score 
for Personal Quality (76.56), while Sarawak Bumiputera recorded 
the lowest scores in indicators such as Leadership (65.86), 
Digital Literacy (64.43), and Interpersonal Skills (62.52). Personal 
Development recorded consistently high scores across most 
ethnic groups, exceeding 80, except for Sarawak Bumiputera 
(77.91). Overall, no notable differences are observed across ethnic 
groups, with most groups demonstrating relatively balanced 
levels of potential.

Among NEET youth by ethnicity, score differences are more 
pronounced compared to the general population. For instance, 
Chinese respondents recorded lower scores across almost all 
indicators, including Personal Quality (63.21), Leadership (61.55), 
Digital Literacy (61.43) and Interpersonal Skills (58.57). In contrast, 
Indigenous People and Sabah Bumiputera recorded higher 
scores in several indicators, particularly Personal Development 
(85.79 and 83.78). Nevertheless, Personal Development remains 
the highest scoring indicator across all NEET ethnic groups. 
These findings indicate that, among NEET youth, score 
disparities across ethnic groups are more evident, highlighting 
the need for more targeted intervention.

Analysis by age category among NEET youth also indicates an 
increasing trend in scores with advancing age. The 25 to 30 
age group recorded the highest scores for Personal Quality 
(76.57) and Leadership (73.95), while Personal Development 
was highest among those aged 19 to 24 (84.18). The 15 to 18 age 
group recorded the lowest scores across almost all indicators, 
including Interpersonal Skills (63.75). Despite this upward trend, 
the differences between age groups are not significant. In 
summary, the pattern of increasing scores with age remains 
consistent among NEET youth, although the gaps are moderate.

A detailed analysis of the eight (8) youth target groups indicates 
greater differences than those observed in other demographic 
categories. At risk youth recorded the lowest scores across 
all indicators, including Personal Quality (68.04), Leadership 
(64.90), Digital Literacy (64.72) and Interpersonal Skills (62.15).
In contrast, groups such as higher education youth, as well 
as minority and marginalised youth, recorded higher scores 
in Personal Development (87.73 and 87.58) and Leadership 
(76.12 and 77.71). Overall, the target groups show clearer gaps 
in potential than other categories. In addition, working youth 
and international youth demonstrate strong performance, with 
consistently high scores across most indicators, such as Personal 
Development (84.58 and 85.43) and Digital Literacy (73.03 and 
74.03). Meanwhile, mass youth and schooling youth remain at 
a moderate level, with relatively consistent scores. Differences 
across these groups are present but not significant, except for 
at risk youth, where the gap is more evident.

Overall, the analysis indicates that the Self-Potential Domain 
among Malaysian youth is at a satisfactory level across all 
demographics, with Personal Development remaining the 
highest scoring indicator and Interpersonal Skills consistently 
the lowest. Differences in scores are minimal across gender, 
age and ethnicity within the general population, but are more 
evident among NEET youth and specific target groups such 
as at risk youth. In summary, while youth potential is generally 
strong, specific gaps require targeted interventions to ensure 
more balanced development.
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DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(Male n=3355)

INDICATOR SCORE
(Female n=3473)

SELF-POTENTIAL 1 Personal Quality 74.32 Satisfactory 76.05 Satisfactory

2 Personal Development 83.39 Very Satisfactory 84.60 Very Satisfactory

3 Leadership 72.51 Satisfactory 74.11 Satisfactory

4 Digital Literacy 70.95 Satisfactory 73.41 Satisfactory

5 Interpersonal Skills 68.48 Satisfactory 69.63 Satisfactory

Overall Score 73.93 Satisfactory 75.56 Satisfactory

DOMAIN INDIKATOR INDICATOR SCORE
(Male n=767)

INDICATOR SCORE
(Female n=793)

SELF-POTENTIAL 1 Personal Quality 71.88 Satisfactory 76.20 Satisfactory

2 Personal Development 81.26 Very Satisfactory 84.15 Very Satisfactory

3 Leadership 69.01 Satisfactory 72.36 Satisfactory

4 Digital Literacy 67.86 Satisfactory 72.49 Satisfactory

5 Interpersonal Skills 65.58 Satisfactory 68.06 Satisfactory

Overall Score 71.12 Satisfactory 74.45 Satisfactory

(N=6,833)

(N=1,561)

Self-Potential Domain Score 8 Youth Target Groups

Self-Potential Domain Score NEET Youth

Analysis By Gender
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DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(15-18 years n=1439)

INDICATOR SCORE
(19-24 years n=2872)

INDICATOR SCORE
(25-30 years n=2517)

SELF-
POTENTIAL

1 Personal Quality 73.59 Satisfactory 74.85 Satisfactory 76.52 Satisfactory

2 Personal 
Development 80.89 Very 

Satisfactory 85.36 Very 
Satisfactory 84.24 Very 

Satisfactory

3 Leadership 70.48 Satisfactory 74.39 Satisfactory 73.74 Satisfactory

4 Digital Literacy 69.56 Satisfactory 73.22 Satisfactory 72.56 Satisfactory

5 Interpersonal 
Skills 66.71 Satisfactory 70.01 Satisfactory 69.34 Satisfactory

Overall Score 72.25 Satisfactory 75.57 Satisfactory 75.28 Satisfactory

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(15-18 years n=448)

INDICATOR SCORE
(19-24 years n=988)

INDICATOR SCORE
(25-30 years n=125)

SELF-
POTENTIAL

1 Personal Quality 71.03 Satisfactory 75.14 Satisfactory 76.57 Satisfactory

2 Personal 
Development 79.09 Satisfactory 84.18 Very 

Satisfactory 84.33 Very 
Satisfactory

3 Leadership 66.74 Satisfactory 72.11 Satisfactory 73.95 Satisfactory

4 Digital Literacy 67.33 Satisfactory 71.29 Satisfactory 72.00 Satisfactory

5 Interpersonal 
Skills 63.75 Satisfactory 67.99 Satisfactory 68.89 Satisfactory

Overall Score 69.59 Satisfactory 74.14 Satisfactory 75.15 Satisfactory

(N=6,833)

(N=1,561)

Self-Potential Domain Score 8 Youth Target 
Groups

Self-Potential Domain Score NEET Youth

Analysis By Age
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DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
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Development 80.89 Very 
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Satisfactory 84.24 Very 
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3 Leadership 70.48 Satisfactory 74.39 Satisfactory 73.74 Satisfactory

4 Digital Literacy 69.56 Satisfactory 73.22 Satisfactory 72.56 Satisfactory

5 Interpersonal 
Skills 66.71 Satisfactory 70.01 Satisfactory 69.34 Satisfactory

Overall Score 72.25 Satisfactory 75.57 Satisfactory 75.28 Satisfactory
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(15-18 years n=448)
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POTENTIAL

1 Personal Quality 71.03 Satisfactory 75.14 Satisfactory 76.57 Satisfactory

2 Personal 
Development 79.09 Satisfactory 84.18 Very 

Satisfactory 84.33 Very 
Satisfactory

3 Leadership 66.74 Satisfactory 72.11 Satisfactory 73.95 Satisfactory

4 Digital Literacy 67.33 Satisfactory 71.29 Satisfactory 72.00 Satisfactory

5 Interpersonal 
Skills 63.75 Satisfactory 67.99 Satisfactory 68.89 Satisfactory

Overall Score 69.59 Satisfactory 74.14 Satisfactory 75.15 Satisfactory

(N=6,833)

(N=1,561)

Self-Potential Domain Score 8 Youth Target 
Groups

Self-Potential Domain Score NEET Youth

Analysis By Age
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Self-Potential Domain Score 8 Youth Target Groups

Self-Potential Domain Score NEET Youth

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(Malay n=3069)

INDICATOR SCORE
(Chinese n=1355)

INDICATOR SCORE
(Indian n=560)

SELF- 
POTENTIAL

1 Personal Quality 75.88 Satisfactory 74.08 Satisfactory 74.13 Satisfactory

2 Personal 
Development 85.72 Very 

Satisfactory 81.39 Very 
Satisfactory 81.77 Very 

Satisfactory

3 Leadership 74.83 Satisfactory 71.17 Satisfactory 71.88 Satisfactory

4 Digital Literacy 73.47 Satisfactory 70.23 Satisfactory 70.22 Satisfactory

5 Interpersonal Skills 70.33 Satisfactory 67.02 Satisfactory 67.76 Satisfactory

Overall Score 76.05 Satisfactory 72.78 Satisfactory 73.15 Satisfactory

Analysis By Ethnicity

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(Malay n=3069)

INDICATOR SCORE
(Chinese n=1355)

INDICATOR SCORE
(Indian n=560)

SELF- 
POTENTIAL

1 Personal Quality 73.78 Satisfactory 63.21 Satisfactory 70.11 Satisfactory

2 Personal 
Development 82.61 Very 

Satisfactory 72.14 Satisfactory 80.32 Very 
Satisfactory

3 Leadership 70.63 Satisfactory 61.55 Satisfactory 67.28 Satisfactory

4 Digital Literacy 70.04 Satisfactory 61.43 Satisfactory 67.82 Satisfactory

5 Interpersonal Skills 66.72 Satisfactory 58.57 Moderate 65.39 Satisfactory

Overall Score 72.76 Satisfactory 63.38 Satisfactory 70.18 Satisfactory

Self-Potential Domain Score 8 Youth Target Groups
DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE

(At Risk n=334)
INDICATOR SCORE
(Carrier Youth n=1285)

INDICATOR SCORE
(School Youth n=1192)

SELF- 
POTENTIAL

1 Personal Quality 68.04 Satisfactory 77.55 Satisfactory 73.64 Satisfactory

2 Personal 
Development 75.62 Satisfactory 84.58 Very 

Satisfactory 79.87 Satisfactory

3 Leadership 64.90 Satisfactory 73.38 Satisfactory 69.60 Satisfactory

4 Digital Literacy 64.72 Satisfactory 73.03 Satisfactory 68.83 Satisfactory

5 Interpersonal Skills 62.15 Satisfactory 69.25 Satisfactory 66.01 Satisfactory

Overall Score 67.09 Satisfactory 75.56 Satisfactory 71.59 Satisfactory

Analysis By Respondent
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(N=6,833)

INDICATOR SCORE
(Indigenous People n=1112)

INDICATOR SCORE
(Sabah Bumiputera n=230)

INDICATOR SCORE
(Sarawak Bumiputera n=166)

INDICATOR SCORE
(Others n=336)

76.12 Satisfactory 76.56 Satisfactory 68.40 Satisfactory 74.70 Satisfactory

85.36 Very Satisfactory 85.07 Very Satisfactory 77.91 Satisfactory 80.41 Very Satisfactory

74.24 Satisfactory 73.79 Satisfactory 65.86 Satisfactory 71.02 Satisfactory

73.79 Satisfactory 73.10 Satisfactory 64.43 Satisfactory 69.82 Satisfactory

70.21 Satisfactory 68.98 Satisfactory 62.52 Satisfactory 67.45 Satisfactory

75.94 Satisfactory 75.50 Satisfactory 67.82 Satisfactory 72.68 Satisfactory

(N=1,561)

INDICATOR SCORE
(Indigenous People n=139)

INDICATOR SCORE
(Sabah Bumiputera n=111)

INDICATOR SCORE
(Sarawak Bumiputera n=81)

INDICATOR SCORE
(Others n=8)

78.33 Satisfactory 76.05 Satisfactory 75.51 Satisfactory 76.04 Satisfactory

85.79 Very Satisfactory 83.78 Very Satisfactory 84.16 Very Satisfactory 81.25 Very Satisfactory

71.97 Satisfactory 74.29 Satisfactory 71.39 Satisfactory 68.23 Satisfactory

70.32 Satisfactory 73.35 Satisfactory 73.97 Satisfactory 67.19 Satisfactory

68.14 Satisfactory 68.73 Satisfactory 68.83 Satisfactory 61.61 Satisfactory

74.91 Satisfactory 75.24 Satisfactory 74.77 Satisfactory 70.86 Satisfactory

(N=6,833)

INDICATOR SCORE
(Malaysian International Youth n=369)

INDICATOR SCORE
(Mass Youth n=1160)

INDICATOR SCORE
(Minority & Marginalized n=300)

INDICATOR SCORE
(Higher Education n=1301)

INDICATOR SCORE
(Youth Group n=887)

75.30 Satisfactory 74.86 Satisfactory 74.64 Satisfactory 75.39 Satisfactory 76.92 Satisfactory

85.43 Very Satisfactory 82.64 Very 
Satisfactory 87.58 Very Satisfactory 87.73 Very 

Satisfactory 86.41 Very 
Satisfactory

75.87 Satisfactory 72.39 Satisfactory 77.71 Satisfactory 76.12 Satisfactory 76.01 Satisfactory

74.03 Satisfactory 70.74 Satisfactory 75.38 Satisfactory 75.30 Satisfactory 73.90 Satisfactory

71.05 Satisfactory 68.17 Satisfactory 71.76 Satisfactory 71.04 Satisfactory 72.04 Satisfactory

76.34 Satisfactory 73.76 Satisfactory 77.41 Satisfactory 77.12 Satisfactory 77.06 Satisfactory
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Self-Potential Domain Score 8 Youth Target Groups

Self-Potential Domain Score NEET Youth

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(Malay n=3069)

INDICATOR SCORE
(Chinese n=1355)

INDICATOR SCORE
(Indian n=560)

SELF- 
POTENTIAL

1 Personal Quality 75.88 Satisfactory 74.08 Satisfactory 74.13 Satisfactory

2 Personal 
Development 85.72 Very 

Satisfactory 81.39 Very 
Satisfactory 81.77 Very 

Satisfactory

3 Leadership 74.83 Satisfactory 71.17 Satisfactory 71.88 Satisfactory

4 Digital Literacy 73.47 Satisfactory 70.23 Satisfactory 70.22 Satisfactory

5 Interpersonal Skills 70.33 Satisfactory 67.02 Satisfactory 67.76 Satisfactory

Overall Score 76.05 Satisfactory 72.78 Satisfactory 73.15 Satisfactory

Analysis By Ethnicity

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(Malay n=3069)

INDICATOR SCORE
(Chinese n=1355)

INDICATOR SCORE
(Indian n=560)

SELF- 
POTENTIAL

1 Personal Quality 73.78 Satisfactory 63.21 Satisfactory 70.11 Satisfactory

2 Personal 
Development 82.61 Very 

Satisfactory 72.14 Satisfactory 80.32 Very 
Satisfactory

3 Leadership 70.63 Satisfactory 61.55 Satisfactory 67.28 Satisfactory

4 Digital Literacy 70.04 Satisfactory 61.43 Satisfactory 67.82 Satisfactory

5 Interpersonal Skills 66.72 Satisfactory 58.57 Moderate 65.39 Satisfactory

Overall Score 72.76 Satisfactory 63.38 Satisfactory 70.18 Satisfactory

Self-Potential Domain Score 8 Youth Target Groups
DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE

(At Risk n=334)
INDICATOR SCORE
(Carrier Youth n=1285)

INDICATOR SCORE
(School Youth n=1192)

SELF- 
POTENTIAL

1 Personal Quality 68.04 Satisfactory 77.55 Satisfactory 73.64 Satisfactory

2 Personal 
Development 75.62 Satisfactory 84.58 Very 

Satisfactory 79.87 Satisfactory

3 Leadership 64.90 Satisfactory 73.38 Satisfactory 69.60 Satisfactory

4 Digital Literacy 64.72 Satisfactory 73.03 Satisfactory 68.83 Satisfactory

5 Interpersonal Skills 62.15 Satisfactory 69.25 Satisfactory 66.01 Satisfactory

Overall Score 67.09 Satisfactory 75.56 Satisfactory 71.59 Satisfactory

Analysis By Respondent
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(N=6,833)

INDICATOR SCORE
(Indigenous People n=1112)

INDICATOR SCORE
(Sabah Bumiputera n=230)

INDICATOR SCORE
(Sarawak Bumiputera n=166)

INDICATOR SCORE
(Others n=336)

76.12 Satisfactory 76.56 Satisfactory 68.40 Satisfactory 74.70 Satisfactory

85.36 Very Satisfactory 85.07 Very Satisfactory 77.91 Satisfactory 80.41 Very Satisfactory

74.24 Satisfactory 73.79 Satisfactory 65.86 Satisfactory 71.02 Satisfactory

73.79 Satisfactory 73.10 Satisfactory 64.43 Satisfactory 69.82 Satisfactory

70.21 Satisfactory 68.98 Satisfactory 62.52 Satisfactory 67.45 Satisfactory

75.94 Satisfactory 75.50 Satisfactory 67.82 Satisfactory 72.68 Satisfactory

(N=1,561)

INDICATOR SCORE
(Indigenous People n=139)

INDICATOR SCORE
(Sabah Bumiputera n=111)

INDICATOR SCORE
(Sarawak Bumiputera n=81)

INDICATOR SCORE
(Others n=8)

78.33 Satisfactory 76.05 Satisfactory 75.51 Satisfactory 76.04 Satisfactory

85.79 Very Satisfactory 83.78 Very Satisfactory 84.16 Very Satisfactory 81.25 Very Satisfactory

71.97 Satisfactory 74.29 Satisfactory 71.39 Satisfactory 68.23 Satisfactory

70.32 Satisfactory 73.35 Satisfactory 73.97 Satisfactory 67.19 Satisfactory

68.14 Satisfactory 68.73 Satisfactory 68.83 Satisfactory 61.61 Satisfactory

74.91 Satisfactory 75.24 Satisfactory 74.77 Satisfactory 70.86 Satisfactory

(N=6,833)

INDICATOR SCORE
(Malaysian International Youth n=369)

INDICATOR SCORE
(Mass Youth n=1160)

INDICATOR SCORE
(Minority & Marginalized n=300)

INDICATOR SCORE
(Higher Education n=1301)

INDICATOR SCORE
(Youth Group n=887)

75.30 Satisfactory 74.86 Satisfactory 74.64 Satisfactory 75.39 Satisfactory 76.92 Satisfactory

85.43 Very Satisfactory 82.64 Very 
Satisfactory 87.58 Very Satisfactory 87.73 Very 

Satisfactory 86.41 Very 
Satisfactory

75.87 Satisfactory 72.39 Satisfactory 77.71 Satisfactory 76.12 Satisfactory 76.01 Satisfactory

74.03 Satisfactory 70.74 Satisfactory 75.38 Satisfactory 75.30 Satisfactory 73.90 Satisfactory

71.05 Satisfactory 68.17 Satisfactory 71.76 Satisfactory 71.04 Satisfactory 72.04 Satisfactory

76.34 Satisfactory 73.76 Satisfactory 77.41 Satisfactory 77.12 Satisfactory 77.06 Satisfactory
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(N=1,561)Self-Potential Domain Score NEET Youth

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(NEET Youth n=1561)

SELF-POTENTIAL 1 Personal Quality 74.07 Satisfactory

2 Personal Development 82.73 Very Satisfactory

3 Leadership 70.71 Satisfactory

4 Digital Literacy 70.21 Satisfactory

5 Interpersonal Skills 66.84 Satisfactory

SCORE SCALE GUIDE
1.00

Very Unsatisfactory

20.00

Unsatisfactory

40.00

Moderate

60.00

Satisfactory

80.00

Very Satisfactory

100.00
SCORE SCALE GUIDE

1.00

Very Unsatisfactory

20.00

Unsatisfactory

40.00

Moderate

60.00

Satisfactory

80.00

Very Satisfactory

100.00

Facts & Figures Study on the Potential Competitiveness and 
Employability of Youth in  Employment,  Education and Training

43

RESEARCH FINDINGS
BASE ON 
DEMOGRAPHICS
Competitiveness Domain



Institute for Youth Research Malaysia (IYRES) 42

(N=1,561)Self-Potential Domain Score NEET Youth

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(NEET Youth n=1561)

SELF-POTENTIAL 1 Personal Quality 74.07 Satisfactory
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3 Leadership 70.71 Satisfactory

4 Digital Literacy 70.21 Satisfactory

5 Interpersonal Skills 66.84 Satisfactory
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(N=8,394)

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE

COMPETITIVENESS

73.85
Satisfactory

1 Proactiveness 73.27 Satisfactory

2 Self Empowerment 72.45 Satisfactory

3 Financial Management 75.83 Satisfactory

→ The Competitiveness Domain refers to the willingness, capability and readiness of youth to compete in enhancing their 
employability. On the whole, the findings indicate that the level of youth competitiveness is satisfactory, with a domain score 
of 73.85, reflecting a sound level of readiness among youth to improve their personal standing across various aspects of life. 
This domain is measured through three (3) key indicators, namely Proactiveness, Self-Empowerment and Personal Financial 
Management, each reflecting the level of initiative, the capacity to strengthen oneself, as well as the ability to manage financial 
resources effectively.

→ In terms of indicators, Personal Financial Management recorded the highest score (75.83), indicating a stronger level of 
awareness and capability among youth in financial planning compared to other aspects. This is followed by Proactiveness 
(73.27), reflecting efforts among youth to achieve their goals and improve personal outcomes, and Self-Empowerment (72.45), 
which, while at a satisfactory level, still requires further strengthening. Overall, all three (3) indicators reflect a balanced 
performance with no significant gaps; however, continuous improvement is necessary to ensure youth are better positioned to 
compete in navigating economic challenges and the present labour market.

Competitiveness Domain Score
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The competitiveness domain indicator analysis by gender 
indicates that the score differentiation between males and 
females is insignificant and not obvious. In the eight (8) youth 
target groups, males recorded a score of 73.61 for Proactiveness, 
compared to 73.40 for females, while Self- Empowerment is 
quite balanced (72.90 for males, 73.04 for females). The most 
obvious differences are evident in Financial Management, where 
females attained a higher score (77.58) than males (75.13). Similar 
patterns can be seen in the NEET group, particularly financial 
management (70.14 males compared to 76.66 females).

In terms of age groups, there is a clear upward trend in scores 
with increasing age, particularly in Self Empowerment and 
Financial Management. Within the overall population, the 
19 to 24 age group recorded the highest score for Financial 
Management (78.34), followed by those aged 25 to 30 (76.66) 
and 15 to 18 (71.97). For the Self Empowerment indicator, the 
15 to 18 age group recorded a score of 69.24, compared to 
74.06 for those aged 25 to 30. Although Proactiveness shows 
only marginal variation, the upward trend remains evident. 
The results indicate that age is associated with the level of 
competitiveness.

For NEET youth by age group, a similar upward trend is 
observed, with scores increasing with age. The 25 to 30 age 
group recorded the highest scores in Self Empowerment (71.84) 
and Financial Management (74.67), while those aged 15 to 18 
recorded the lowest scores at 66.55 and 69.25, respectively. 

Analysis by ethnicity across the eight (8) youth target groups 
indicates moderate variation in scores, although the differences 
are not apparent. Indigenous People recorded relatively high 
scores in Proactiveness (75.60) and Self Empowerment (75.93), 
while Sabah Bumiputera and Malays demonstrated consistent 
performance across all indicators. In contrast, Sarawak 
Bumiputera recorded lower scores in Self Empowerment (65.84) 
and Financial Management (68.62). Nevertheless, almost all 
ethnic groups fall within the satisfactory range. Overall, ethnic 
differences were observed; however, the differences were 
relatively small.

For NEET youth by ethnicity, the disparity is more pronounced 
than in the general population. Chinese ethnic group recorded 
lower scores across almost all indicators, including Proactiveness 
(64.46), Self Empowerment (62.43) and Financial Management 
(64.05). In contrast, Sarawak Bumiputera and Orang Asli 
recorded higher scores in Financial Management (79.42 and 
78.18). This reflects a wider variation within the NEET group, with 
ethnic differences in scores becoming more apparent. 

In terms of youth target groups, a gap is evident between at 
risk youth and other groups. At risk youth recorded the lowest 
scores across all indicators, namely Proactiveness (69.42), Self 
Empowerment (65.19) and Financial Management (67.27). In 
contrast, groups such as higher education youth and organised 
youth groups recorded higher scores, particularly in Financial 
Management (80.71 and 81.26). This indicates that levels of youth
competitiveness vary across different target groups. 

In addition, international youth groups, as well as minority and 
marginalised youth, also showed strong performance in several 
indicators, such as Self Empowerment (77.14 and 76.52) and 
Proactiveness (74.97 and 76.06). Career youth also indicates 
higher scores in Financial Management (77.65). In contrast, 
schooling youth and mass youth is at moderate levels, with little 
variation.

Overall, the analysis indicates that the Competitiveness Domain 
among Malaysian youth is at a satisfactory level across all 
demographics, with moderate variation in scores. Differences 
are small by gender and age, and moderate by ethnicity within 
the general population, but become more significant among 
the NEET group and specific target groups such as at risk youth. 
Financial Management consistently recorded the highest 
scores, while Self Empowerment was slightly lower. In summary, 
although youth competitiveness remains stable, certain gaps 
require targeted interventions to strengthen their readiness for 
the labour market.

Indicator Analysis By Demographics Under The Competitiveness Domain
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(N=8,394)

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE

COMPETITIVENESS

73.85
Satisfactory

1 Proactiveness 73.27 Satisfactory

2 Self Empowerment 72.45 Satisfactory

3 Financial Management 75.83 Satisfactory

→ The Competitiveness Domain refers to the willingness, capability and readiness of youth to compete in enhancing their 
employability. On the whole, the findings indicate that the level of youth competitiveness is satisfactory, with a domain score 
of 73.85, reflecting a sound level of readiness among youth to improve their personal standing across various aspects of life. 
This domain is measured through three (3) key indicators, namely Proactiveness, Self-Empowerment and Personal Financial 
Management, each reflecting the level of initiative, the capacity to strengthen oneself, as well as the ability to manage financial 
resources effectively.

→ In terms of indicators, Personal Financial Management recorded the highest score (75.83), indicating a stronger level of 
awareness and capability among youth in financial planning compared to other aspects. This is followed by Proactiveness 
(73.27), reflecting efforts among youth to achieve their goals and improve personal outcomes, and Self-Empowerment (72.45), 
which, while at a satisfactory level, still requires further strengthening. Overall, all three (3) indicators reflect a balanced 
performance with no significant gaps; however, continuous improvement is necessary to ensure youth are better positioned to 
compete in navigating economic challenges and the present labour market.

Competitiveness Domain Score

SCORE SCALE GUIDE
1.00

Very Unsatisfactory

20.00

Unsatisfactory

40.00

Moderate

60.00

Satisfactory

80.00

Very Satisfactory

100.00
SCORE SCALE GUIDE

1.00

Very Unsatisfactory

20.00

Unsatisfactory

40.00

Moderate

60.00

Satisfactory

80.00

Very Satisfactory

100.00

Facts & Figures Study on the Potential Competitiveness and 
Employability of Youth in  Employment,  Education and Training

45

The competitiveness domain indicator analysis by gender 
indicates that the score differentiation between males and 
females is insignificant and not obvious. In the eight (8) youth 
target groups, males recorded a score of 73.61 for Proactiveness, 
compared to 73.40 for females, while Self- Empowerment is 
quite balanced (72.90 for males, 73.04 for females). The most 
obvious differences are evident in Financial Management, where 
females attained a higher score (77.58) than males (75.13). Similar 
patterns can be seen in the NEET group, particularly financial 
management (70.14 males compared to 76.66 females).

In terms of age groups, there is a clear upward trend in scores 
with increasing age, particularly in Self Empowerment and 
Financial Management. Within the overall population, the 
19 to 24 age group recorded the highest score for Financial 
Management (78.34), followed by those aged 25 to 30 (76.66) 
and 15 to 18 (71.97). For the Self Empowerment indicator, the 
15 to 18 age group recorded a score of 69.24, compared to 
74.06 for those aged 25 to 30. Although Proactiveness shows 
only marginal variation, the upward trend remains evident. 
The results indicate that age is associated with the level of 
competitiveness.

For NEET youth by age group, a similar upward trend is 
observed, with scores increasing with age. The 25 to 30 age 
group recorded the highest scores in Self Empowerment (71.84) 
and Financial Management (74.67), while those aged 15 to 18 
recorded the lowest scores at 66.55 and 69.25, respectively. 

Analysis by ethnicity across the eight (8) youth target groups 
indicates moderate variation in scores, although the differences 
are not apparent. Indigenous People recorded relatively high 
scores in Proactiveness (75.60) and Self Empowerment (75.93), 
while Sabah Bumiputera and Malays demonstrated consistent 
performance across all indicators. In contrast, Sarawak 
Bumiputera recorded lower scores in Self Empowerment (65.84) 
and Financial Management (68.62). Nevertheless, almost all 
ethnic groups fall within the satisfactory range. Overall, ethnic 
differences were observed; however, the differences were 
relatively small.

For NEET youth by ethnicity, the disparity is more pronounced 
than in the general population. Chinese ethnic group recorded 
lower scores across almost all indicators, including Proactiveness 
(64.46), Self Empowerment (62.43) and Financial Management 
(64.05). In contrast, Sarawak Bumiputera and Orang Asli 
recorded higher scores in Financial Management (79.42 and 
78.18). This reflects a wider variation within the NEET group, with 
ethnic differences in scores becoming more apparent. 

In terms of youth target groups, a gap is evident between at 
risk youth and other groups. At risk youth recorded the lowest 
scores across all indicators, namely Proactiveness (69.42), Self 
Empowerment (65.19) and Financial Management (67.27). In 
contrast, groups such as higher education youth and organised 
youth groups recorded higher scores, particularly in Financial 
Management (80.71 and 81.26). This indicates that levels of youth
competitiveness vary across different target groups. 

In addition, international youth groups, as well as minority and 
marginalised youth, also showed strong performance in several 
indicators, such as Self Empowerment (77.14 and 76.52) and 
Proactiveness (74.97 and 76.06). Career youth also indicates 
higher scores in Financial Management (77.65). In contrast, 
schooling youth and mass youth is at moderate levels, with little 
variation.

Overall, the analysis indicates that the Competitiveness Domain 
among Malaysian youth is at a satisfactory level across all 
demographics, with moderate variation in scores. Differences 
are small by gender and age, and moderate by ethnicity within 
the general population, but become more significant among 
the NEET group and specific target groups such as at risk youth. 
Financial Management consistently recorded the highest 
scores, while Self Empowerment was slightly lower. In summary, 
although youth competitiveness remains stable, certain gaps 
require targeted interventions to strengthen their readiness for 
the labour market.

Indicator Analysis By Demographics Under The Competitiveness Domain
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(N=6,833)

(N=1,561)

Competitiveness Domain Score 8 Youth Target Groups

Competitiveness Domain Score NEET 

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(Male n=3355)

INDICATOR SCORE
(Female n=3473)

COMPETITIVENESS 1 Proactiveness 73.61 Satisfactory  73.40 Satisfactory

2 Self Empowerment  72.90 Satisfactory 73.04 Satisfactory

3 Financial Management 75.13 Satisfactory  77.58 Satisfactory

Overall Score 73.88 Satisfactory 74.67 Satisfactory

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(Male n=767)

INDICATOR SCORE
(Female n=793)

COMPETITIVENESS 1 Proactiveness 72.34 Satisfactory  72.18 Satisfactory

2 Self Empowerment 69.26 Satisfactory 71.06 Satisfactory

3 Financial Management 70.14 Satisfactory 76.66 Satisfactory

Overall Score 70.58 Satisfactory 73.30 Satisfactory

Analysis By Gender
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Analysis By Age

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(15-18 years n=1439)

INDICATOR SCORE
(19-24 years n=2872)

INDICATOR SCORE
(25-30 years n=2517)

COMPETITIVENESS 1 Proactiveness 71.75 Satisfactory  74.06 Satisfactory 73.87 Satisfactory

2 Self 
Empowerment  69.24 Satisfactory 73.88 Satisfactory 74.06 Satisfactory

3 Financial 
Management 71.97 Satisfactory  78.34 Satisfactory 76.66 Satisfactory

Overall Score 70.99 Satisfactory 75.43 Satisfactory 74.86 Satisfactory

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(15-18 years n=448)

INDICATOR SCORE
(19-24 years n=988)

INDICATOR SCORE
(25-30 years n=125)

COMPETITIVENESS 1 Proactiveness 70.02 Satisfactory  73.16 Satisfactory 73.10 Satisfactory

2 Self 
Empowerment   66.55 Satisfactory 71.60 Satisfactory 71.84 Satisfactory

3 Financial 
Management 69.25 Satisfactory 75.21 Satisfactory 74.67 Satisfactory

Overall Score 68.61 Satisfactory 73.32 Satisfactory 73.20 Satisfactory

(N=6,833)

(N=1,561)

Competitiveness Domain Score 8 Youth Target Groups
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(N=6,833)

(N=1,561)

Competitiveness Domain Score 8 Youth Target Groups

Competitiveness Domain Score NEET 

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(Male n=3355)

INDICATOR SCORE
(Female n=3473)

COMPETITIVENESS 1 Proactiveness 73.61 Satisfactory  73.40 Satisfactory

2 Self Empowerment  72.90 Satisfactory 73.04 Satisfactory

3 Financial Management 75.13 Satisfactory  77.58 Satisfactory

Overall Score 73.88 Satisfactory 74.67 Satisfactory

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(Male n=767)

INDICATOR SCORE
(Female n=793)

COMPETITIVENESS 1 Proactiveness 72.34 Satisfactory  72.18 Satisfactory

2 Self Empowerment 69.26 Satisfactory 71.06 Satisfactory

3 Financial Management 70.14 Satisfactory 76.66 Satisfactory

Overall Score 70.58 Satisfactory 73.30 Satisfactory

Analysis By Gender
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Analysis By Age

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(15-18 years n=1439)

INDICATOR SCORE
(19-24 years n=2872)

INDICATOR SCORE
(25-30 years n=2517)

COMPETITIVENESS 1 Proactiveness 71.75 Satisfactory  74.06 Satisfactory 73.87 Satisfactory

2 Self 
Empowerment  69.24 Satisfactory 73.88 Satisfactory 74.06 Satisfactory

3 Financial 
Management 71.97 Satisfactory  78.34 Satisfactory 76.66 Satisfactory

Overall Score 70.99 Satisfactory 75.43 Satisfactory 74.86 Satisfactory

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(15-18 years n=448)

INDICATOR SCORE
(19-24 years n=988)

INDICATOR SCORE
(25-30 years n=125)

COMPETITIVENESS 1 Proactiveness 70.02 Satisfactory  73.16 Satisfactory 73.10 Satisfactory

2 Self 
Empowerment   66.55 Satisfactory 71.60 Satisfactory 71.84 Satisfactory

3 Financial 
Management 69.25 Satisfactory 75.21 Satisfactory 74.67 Satisfactory

Overall Score 68.61 Satisfactory 73.32 Satisfactory 73.20 Satisfactory

(N=6,833)

(N=1,561)

Competitiveness Domain Score 8 Youth Target Groups
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DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(Malay n=3069)

INDICATOR SCORE
(Chinese n=1355)

INDICATOR SCORE
(Indian n=560)

COMPETITIVENESS 1 Proactiveness 73.62 Satisfactory 73.34 Satisfactory 71.24 Satisfactory

2 Self Empowerment 73.68 Satisfactory 71.30 Satisfactory 70.32 Satisfactory

3 Financial Management 77.78 Satisfactory 74.68 Satisfactory 73.51 Satisfactory

Overall Score 75.03 Satisfactory 73.11 Satisfactory 71.69 Satisfactory

Competitiveness Domain Score 8 Youth Target Groups

Analysis By Ethnicity

Competitiveness Domain Score NEET Youth

Competitiveness Domain Score 8 Youth Target Groups

Analysis By Respondent

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(Malay n=1129)

INDICATOR SCORE
(Chinese n=35)

INDICATOR SCORE
(Indian n=58)

COMPETITIVENESS 1 Proactiveness 72.60 Satisfactory 64.46 Satisfactory 67.76 Satisfactory

2 Self Empowerment 70.06 Satisfactory 62.43 Satisfactory 66.35 Satisfactory

3 Financial Management 73.15 Satisfactory 64.05 Satisfactory 65.16 Satisfactory

Overall Score 71.49 Satisfactory 63.65 Satisfactory 66.42 Satisfactory

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(Youth at Risk 
n=334)

INDICATOR SCORE
(Carrier Youth 
n=1285)

INDICATOR SCORE
(Youth at School 
n=1192)

COMPETITIVENESS 1 Proactiveness 69.42 Satisfactory 73.55 Satisfactory 71.54 Satisfactory

2 Self Empowerment 65.19 Satisfactory 73.21 Satisfactory 68.51 Satisfactory

3 Financial Management 67.27 Satisfactory 77.65 Satisfactory 70.79 Satisfactory

Overall Score 67.29 Satisfactory 74.80 Satisfactory 70.28 Satisfactory
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(N=6,833)

INDICATOR SCORE
(Indigenous People n=1112)

INDICATOR SCORE
(Sabah Bumiputera n=230)

INDICATOR SCORE
(Sarawak Bumiputera n=166)

INDICATOR SCORE
(Others n=336)

75.60 Satisfactory 74.67 Satisfactory 70.71 Satisfactory 70.55 Satisfactory

75.93 Satisfactory 73.89 Satisfactory 65.84 Satisfactory 70.73 Satisfactory

77.88 Satisfactory 77.68 Satisfactory 68.62 Satisfactory 73.19 Satisfactory

76.47 Satisfactory 75.41 Satisfactory 68.39 Satisfactory 71.49 Satisfactory

(N=1,561)

INDICATOR SCORE
(Indigenous People n=139)

INDICATOR SCORE
(Sabah Bumiputera n=111)

INDICATOR SCORE
(Sarawak Bumiputera n=81)

INDICATOR SCORE
(Others n=8)

74.33 Satisfactory 70.38 Satisfactory 73.69 Satisfactory 65.63 Satisfactory

72.77 Satisfactory 72.25 Satisfactory 70.37 Satisfactory 71.25 Satisfactory

78.18 Satisfactory 73.27 Satisfactory 79.42 Satisfactory 77.08 Satisfactory

75.04 Satisfactory 71.97 Satisfactory 74.49 Satisfactory 71.32 Satisfactory

(N=6,833)

INDICATOR SCORE
(Malaysian International 
Youthn=369)

INDICATOR SCORE
(Youth at Large 
n=1160)

INDICATOR SCORE
(Minority & 
Marginalized n=300)

INDICATOR SCORE
(Higher Education n=1301)

INDICATOR SCORE
(Youth Group n=887)

74.97 Satisfactory 72.66 Satisfactory 76.06 Satisfactory 74.81 Satisfactory 75.35 Satisfactory

77.14 Satisfactory 71.45 Satisfactory 76.52 Satisfactory 75.52 Satisfactory 76.84 Satisfactory

75.25 Satisfactory 74.38 Satisfactory 79.19 Satisfactory 80.71 Very Satisfactory 81.26 Very Satisfactory

75.79 Satisfactory 75.83 Satisfactory 77.26 Satisfactory 77.01 Satisfactory 77.82 Satisfactory
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DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(Malay n=3069)

INDICATOR SCORE
(Chinese n=1355)

INDICATOR SCORE
(Indian n=560)

COMPETITIVENESS 1 Proactiveness 73.62 Satisfactory 73.34 Satisfactory 71.24 Satisfactory

2 Self Empowerment 73.68 Satisfactory 71.30 Satisfactory 70.32 Satisfactory

3 Financial Management 77.78 Satisfactory 74.68 Satisfactory 73.51 Satisfactory

Overall Score 75.03 Satisfactory 73.11 Satisfactory 71.69 Satisfactory

Competitiveness Domain Score 8 Youth Target Groups

Analysis By Ethnicity

Competitiveness Domain Score NEET Youth

Competitiveness Domain Score 8 Youth Target Groups

Analysis By Respondent

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(Malay n=1129)

INDICATOR SCORE
(Chinese n=35)

INDICATOR SCORE
(Indian n=58)

COMPETITIVENESS 1 Proactiveness 72.60 Satisfactory 64.46 Satisfactory 67.76 Satisfactory

2 Self Empowerment 70.06 Satisfactory 62.43 Satisfactory 66.35 Satisfactory

3 Financial Management 73.15 Satisfactory 64.05 Satisfactory 65.16 Satisfactory

Overall Score 71.49 Satisfactory 63.65 Satisfactory 66.42 Satisfactory

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(Youth at Risk 
n=334)

INDICATOR SCORE
(Carrier Youth 
n=1285)

INDICATOR SCORE
(Youth at School 
n=1192)

COMPETITIVENESS 1 Proactiveness 69.42 Satisfactory 73.55 Satisfactory 71.54 Satisfactory

2 Self Empowerment 65.19 Satisfactory 73.21 Satisfactory 68.51 Satisfactory

3 Financial Management 67.27 Satisfactory 77.65 Satisfactory 70.79 Satisfactory

Overall Score 67.29 Satisfactory 74.80 Satisfactory 70.28 Satisfactory
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(N=6,833)

INDICATOR SCORE
(Indigenous People n=1112)

INDICATOR SCORE
(Sabah Bumiputera n=230)

INDICATOR SCORE
(Sarawak Bumiputera n=166)

INDICATOR SCORE
(Others n=336)

75.60 Satisfactory 74.67 Satisfactory 70.71 Satisfactory 70.55 Satisfactory

75.93 Satisfactory 73.89 Satisfactory 65.84 Satisfactory 70.73 Satisfactory

77.88 Satisfactory 77.68 Satisfactory 68.62 Satisfactory 73.19 Satisfactory

76.47 Satisfactory 75.41 Satisfactory 68.39 Satisfactory 71.49 Satisfactory

(N=1,561)

INDICATOR SCORE
(Indigenous People n=139)

INDICATOR SCORE
(Sabah Bumiputera n=111)

INDICATOR SCORE
(Sarawak Bumiputera n=81)

INDICATOR SCORE
(Others n=8)

74.33 Satisfactory 70.38 Satisfactory 73.69 Satisfactory 65.63 Satisfactory

72.77 Satisfactory 72.25 Satisfactory 70.37 Satisfactory 71.25 Satisfactory

78.18 Satisfactory 73.27 Satisfactory 79.42 Satisfactory 77.08 Satisfactory

75.04 Satisfactory 71.97 Satisfactory 74.49 Satisfactory 71.32 Satisfactory

(N=6,833)

INDICATOR SCORE
(Malaysian International 
Youthn=369)

INDICATOR SCORE
(Youth at Large 
n=1160)

INDICATOR SCORE
(Minority & 
Marginalized n=300)

INDICATOR SCORE
(Higher Education n=1301)

INDICATOR SCORE
(Youth Group n=887)

74.97 Satisfactory 72.66 Satisfactory 76.06 Satisfactory 74.81 Satisfactory 75.35 Satisfactory

77.14 Satisfactory 71.45 Satisfactory 76.52 Satisfactory 75.52 Satisfactory 76.84 Satisfactory

75.25 Satisfactory 74.38 Satisfactory 79.19 Satisfactory 80.71 Very Satisfactory 81.26 Very Satisfactory

75.79 Satisfactory 75.83 Satisfactory 77.26 Satisfactory 77.01 Satisfactory 77.82 Satisfactory
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(N=1,561)Competitiveness Domain Score NEET Youth

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(NEET Youth n=1561)

COMPETITIVENESS

71.69
Satisfactory

1 Proactiveness 72.26 Satisfactory

2 Self Empowerment 70.17 Satisfactory

3 Financial Management 73.45 Satisfactory
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80.00
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(N=1,561)Competitiveness Domain Score NEET Youth

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(NEET Youth n=1561)
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1 Proactiveness 72.26 Satisfactory

2 Self Empowerment 70.17 Satisfactory
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Cognitive Capability Domain Score

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE

COGNITIVE 
CAPABILITY

71.00
Satisfactory

1 Critical Thinking 70.28 Satisfactory

2 Entrepreneurial Thinking 72.26 Satisfactory

3 Adaptive Thinking 66.06 Satisfactory

4 Creative and Innovative 75.38 Satisfactory

→ The Cognitive Capability Domain refers to the ability of youth to use their intellect effectively to make judgments, solve 
problems and adapt to change. Overall, the findings indicate that this domain is at a satisfactory level, with a score of 71.00, 
reflecting moderate youth cognitive capability, but with potential for improvement. This domain is assessed through four (4) 
key indicators namely Critical Thinking, Entrepreneurial Thinking, Adaptive Thinking and Creative and Innovative, each of which 
plays an essential role in shaping youth’s dynamic thinking and competitiveness in an every changing environment.

→ In terms of indicators, Creative and Innovative Thinking recorded the highest score (75.38), indicating that youth demonstrate 
strong capability in generating new ideas and solving problems flexibly. This is followed by Entrepreneurial Thinking (72.26) and 
Critical Thinking (70.28), both at a satisfactory level. However, Adaptive Thinking recorded the lowest score (66.06), highlighting 
the need to strengthen youth’s ability to adjust to change and emerging challenges. Overall, the findings indicate that while 
youth possess a solid foundation in thinking skills, greater emphasis is needed to enhance their adaptive capabilities, ensuring 
they are better prepared for an increasingly complex and dynamic environment.

(N=8,394)
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Analysis of the Cognitive Capability Domain by gender indicates 
that differences in scores between males and females are small 
and not significant. Among the 8 youth target groups, females 
recorded higher scores for Critical Thinking (71.44 compared 
to 70.30) and Entrepreneurial Thinking (73.65 compared to 
72.41), as well as Adaptive Thinking (66.97 compared to 66.00). 
Nevertheless, males recorded higher scores in Creative and 
Innovative (76.40 compared to 75.65). The same pattern can be 
seen in the NEET group, where females outperform males in all 
indicators. No significant differences in scores by gender.

Across age categories, scores increase with age, particularly in 
Entrepreneurial Thinking and Creative and Innovative. The 19 to 
24 age group and 25 to 30 age group recorded higher scores 
compared to the 15 to 18 age group. Although both Critical and 
Adaptive Thinking increase, the difference is moderate. This 
indicates age has a positive effect on thinking however, the gap
between age groups is not too huge.

A similar upward trend is observed for NEET youth by age. The 
15 to 18 age group recorded the lowest scores for all indicators 
such as Critical Thinking (63.11) and Adaptive Thinking (61.12), 
while the 19 to 24 age group and 25 to 30 age group showed 
increased scores between 69 to 71 across most indicators. 
Despite increases, differences remained moderate. The upward
trend in cognitive capability with age is consistent; however, it 
does not show a large gap among NEET groups.

An analysis of the ethnicity of Malaysian youth as a whole 
showed moderate variation in scores. Sabah Bumiputera and 
Indigenous recorded high scores across several indicators, such 
as Critical Thinking (73.26 and 72.98), as well as Creative and 
Innovative (78.06 and 77.86). In contrast, Bumiputera in Sarawak 
recorded lower scores, particularly in Adaptive Thinking (56.58)
and Entrepreneurial Thinking (63.64). Although there is variation, 
the majority fall within the satisfactory range. 

Among NEET youth by ethnicity, differences in scores are more 
significant than in the general population. Indian ethnicity 
recorded the lowest score in Adaptive Thinking (53.95), while 
Chinese ethnicity had low scores for several indicators namely 
Critical Thinking (61.43) and Entrepreneurial Thinking (61.86). In 
contrast, Sabah Bumiputera recorded a high score in Adaptive 
Thinking (71.40). This indicates a larger gap between ethnic 

groups among NEETs. In conclusion, ethnic differences among 
NEET youth are more pronounced, indicating the need for 
targeted interventions.

Among the eight (8) youth target groups, the gap is more 
significant than in other demographics. At risk youth recorded 
the lowest scores in all indicators such as Critical Thinking (64.21), 
Entrepreneurial Thinking (65.25) and Adaptive Thinking (59.13 
which is within the moderate level). In contrast, groups such as 
international youth or youth groups demonstrate high scores 
across most indicators, for example, Creative and Innovative 
(78.68 and 80.29).

In addition, higher education youth, as well as minority and 
marginalised youth groups, showed excellent performance with 
high scores in Entrepreneurial Thinking (75.59 and 75.40) as well 
as Creative and Innovative (78.82 and 77.67). While scores for 
career youth remained consistently high across all indicators, 
particularly Critical Thinking (72.07). However, schooling and 
mass youth are both in the moderate range, with little difference.

Overall, the analysis indicates that the Cognitive Capability 
Domain of Malaysian youth is satisfactory across all 
demographics, with moderate variation in scores. Differences 
are small for gender and age,moderate for ethnicity in the 
general population, however, they are more obvious for NEET 
and specific target groups such as at risk youth. Creativity and 
innovation remained the highest indicators, while adaptive 
thinking was the weakest. In summary, although youth's 
cognitive capability is stable, there are specific gaps that 
require targeted intervention to strengthen overall cognitive 
capability. Overall, the analysis indicates that the Cognitive 
Capability Domain of Malaysian youth is satisfactory across all 
demographics, with moderate variation in scores. Differences 
are small for gender and age,moderate for ethnicity in the 
general population, however, they are more obvious for NEET 
and specific target groups such as at risk youth. Creativity and 
innovation remained the highest indicators, while adaptive 
thinking was the weakest. In summary, although youth's 
cognitive capability is stable, there are specific gaps that require 
targeted intervention to strengthen overall cognitive capability.

Indicator Analysis By Demographics Under The Cognitive Capability Domain
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Cognitive Capability Domain Score

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE

COGNITIVE 
CAPABILITY

71.00
Satisfactory

1 Critical Thinking 70.28 Satisfactory

2 Entrepreneurial Thinking 72.26 Satisfactory

3 Adaptive Thinking 66.06 Satisfactory

4 Creative and Innovative 75.38 Satisfactory

→ The Cognitive Capability Domain refers to the ability of youth to use their intellect effectively to make judgments, solve 
problems and adapt to change. Overall, the findings indicate that this domain is at a satisfactory level, with a score of 71.00, 
reflecting moderate youth cognitive capability, but with potential for improvement. This domain is assessed through four (4) 
key indicators namely Critical Thinking, Entrepreneurial Thinking, Adaptive Thinking and Creative and Innovative, each of which 
plays an essential role in shaping youth’s dynamic thinking and competitiveness in an every changing environment.

→ In terms of indicators, Creative and Innovative Thinking recorded the highest score (75.38), indicating that youth demonstrate 
strong capability in generating new ideas and solving problems flexibly. This is followed by Entrepreneurial Thinking (72.26) and 
Critical Thinking (70.28), both at a satisfactory level. However, Adaptive Thinking recorded the lowest score (66.06), highlighting 
the need to strengthen youth’s ability to adjust to change and emerging challenges. Overall, the findings indicate that while 
youth possess a solid foundation in thinking skills, greater emphasis is needed to enhance their adaptive capabilities, ensuring 
they are better prepared for an increasingly complex and dynamic environment.

(N=8,394)
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Analysis of the Cognitive Capability Domain by gender indicates 
that differences in scores between males and females are small 
and not significant. Among the 8 youth target groups, females 
recorded higher scores for Critical Thinking (71.44 compared 
to 70.30) and Entrepreneurial Thinking (73.65 compared to 
72.41), as well as Adaptive Thinking (66.97 compared to 66.00). 
Nevertheless, males recorded higher scores in Creative and 
Innovative (76.40 compared to 75.65). The same pattern can be 
seen in the NEET group, where females outperform males in all 
indicators. No significant differences in scores by gender.

Across age categories, scores increase with age, particularly in 
Entrepreneurial Thinking and Creative and Innovative. The 19 to 
24 age group and 25 to 30 age group recorded higher scores 
compared to the 15 to 18 age group. Although both Critical and 
Adaptive Thinking increase, the difference is moderate. This 
indicates age has a positive effect on thinking however, the gap
between age groups is not too huge.

A similar upward trend is observed for NEET youth by age. The 
15 to 18 age group recorded the lowest scores for all indicators 
such as Critical Thinking (63.11) and Adaptive Thinking (61.12), 
while the 19 to 24 age group and 25 to 30 age group showed 
increased scores between 69 to 71 across most indicators. 
Despite increases, differences remained moderate. The upward
trend in cognitive capability with age is consistent; however, it 
does not show a large gap among NEET groups.

An analysis of the ethnicity of Malaysian youth as a whole 
showed moderate variation in scores. Sabah Bumiputera and 
Indigenous recorded high scores across several indicators, such 
as Critical Thinking (73.26 and 72.98), as well as Creative and 
Innovative (78.06 and 77.86). In contrast, Bumiputera in Sarawak 
recorded lower scores, particularly in Adaptive Thinking (56.58)
and Entrepreneurial Thinking (63.64). Although there is variation, 
the majority fall within the satisfactory range. 

Among NEET youth by ethnicity, differences in scores are more 
significant than in the general population. Indian ethnicity 
recorded the lowest score in Adaptive Thinking (53.95), while 
Chinese ethnicity had low scores for several indicators namely 
Critical Thinking (61.43) and Entrepreneurial Thinking (61.86). In 
contrast, Sabah Bumiputera recorded a high score in Adaptive 
Thinking (71.40). This indicates a larger gap between ethnic 

groups among NEETs. In conclusion, ethnic differences among 
NEET youth are more pronounced, indicating the need for 
targeted interventions.

Among the eight (8) youth target groups, the gap is more 
significant than in other demographics. At risk youth recorded 
the lowest scores in all indicators such as Critical Thinking (64.21), 
Entrepreneurial Thinking (65.25) and Adaptive Thinking (59.13 
which is within the moderate level). In contrast, groups such as 
international youth or youth groups demonstrate high scores 
across most indicators, for example, Creative and Innovative 
(78.68 and 80.29).

In addition, higher education youth, as well as minority and 
marginalised youth groups, showed excellent performance with 
high scores in Entrepreneurial Thinking (75.59 and 75.40) as well 
as Creative and Innovative (78.82 and 77.67). While scores for 
career youth remained consistently high across all indicators, 
particularly Critical Thinking (72.07). However, schooling and 
mass youth are both in the moderate range, with little difference.

Overall, the analysis indicates that the Cognitive Capability 
Domain of Malaysian youth is satisfactory across all 
demographics, with moderate variation in scores. Differences 
are small for gender and age,moderate for ethnicity in the 
general population, however, they are more obvious for NEET 
and specific target groups such as at risk youth. Creativity and 
innovation remained the highest indicators, while adaptive 
thinking was the weakest. In summary, although youth's 
cognitive capability is stable, there are specific gaps that 
require targeted intervention to strengthen overall cognitive 
capability. Overall, the analysis indicates that the Cognitive 
Capability Domain of Malaysian youth is satisfactory across all 
demographics, with moderate variation in scores. Differences 
are small for gender and age,moderate for ethnicity in the 
general population, however, they are more obvious for NEET 
and specific target groups such as at risk youth. Creativity and 
innovation remained the highest indicators, while adaptive 
thinking was the weakest. In summary, although youth's 
cognitive capability is stable, there are specific gaps that require 
targeted intervention to strengthen overall cognitive capability.

Indicator Analysis By Demographics Under The Cognitive Capability Domain



Institute for Youth Research Malaysia (IYRES) 54

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(Male n=3355)

INDICATOR SCORE
(Female n=3473)

COGNITIVE 
CAPABILITY

1 Critical Thinking 70.30 Satisfactory  71.44 Satisfactory

2 Entrepreneurial Thinking  72.41 Satisfactory 73.65 Satisfactory

3 Adaptive Thinking 66.00 Satisfactory  66.97 Satisfactory

4 Creative and Innovative 76.40 Satisfactory 75.95 Satisfactory

Overall Score 71.28 Satisfactory 72.00 Satisfactory

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(Male n=767)

INDICATOR SCORE
(Female n=794)

COGNITIVE 
CAPABILITY

1 Critical Thinking 65.93 Satisfactory  69.34 Satisfactory

2 Entrepreneurial Thinking 67.14 Satisfactory 70.51 Satisfactory

3 Adaptive Thinking 62.68 Satisfactory 65.59 Satisfactory

4 Creative and Innovative 71.65 Satisfactory 72.24 Satisfactory

Overall Score 66.85 Satisfactory 69.42 Satisfactory

(N=6,833)

(N=1,561)

Cognitive Capability Domain Score 8 Youth Target Groups

Cognitive Capability Domain Score NEET Youth 

Analysis By Gender

Facts & Figures Study on the Potential Competitiveness and 
Employability of Youth in  Employment,  Education and Training

55

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(15-18 years n=1439)

INDICATOR SCORE
(19-24 years  n=2872)

INDICATOR SCORE
(25-35 years  n=2517)

COGNITIVE 
CAPABILITY

1 Critical Thinking 66.70 Satisfactory 71.96 Satisfactory 72.02 Satisfactory

2 Entrepreneurial 
Thinking  69.45 Satisfactory 73.89 Satisfactory 74.12 Satisfactory

3 Adaptive Thinking 62.82 Satisfactory 67.41 Satisfactory 67.56 Satisfactory

4 Creative and 
Innovative 72.62 Satisfactory 77.15 Satisfactory 77.07 Satisfactory

Overall Score 67.90 Satisfactory 72.60 Satisfactory 72.69 Satisfactory

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(15-18 years  n=448)

INDICATOR SCORE
(19-24 years  n=988)

INDICATOR SCORE
(25-30 years  n=125)

COGNITIVE 
CAPABILITY

1 Critical Thinking 63.11 Satisfactory 69.58 Satisfactory 68.84 Satisfactory

2 Entrepreneurial 
Thinking  65.66 Satisfactory 69.99 Satisfactory 71.32 Satisfactory

3 Adaptive Thinking 61.12 Satisfactory  65.30 Satisfactory 66.00 Satisfactory

4 Creative and 
Innovative 68.10 Satisfactory 73.68 Satisfactory 72.13 Satisfactory

Overall Score 64.50 Satisfactory 69.64 Satisfactory 69.57 Satisfactory

(N=6,833)

(N=1,561)

Cognitive Capability Domain Score 8 Youth Target Groups

Cognitive Capability Domain Score NEET Youth 

Analysis By Age
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DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(Male n=3355)

INDICATOR SCORE
(Female n=3473)

COGNITIVE 
CAPABILITY

1 Critical Thinking 70.30 Satisfactory  71.44 Satisfactory

2 Entrepreneurial Thinking  72.41 Satisfactory 73.65 Satisfactory

3 Adaptive Thinking 66.00 Satisfactory  66.97 Satisfactory

4 Creative and Innovative 76.40 Satisfactory 75.95 Satisfactory

Overall Score 71.28 Satisfactory 72.00 Satisfactory

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(Male n=767)

INDICATOR SCORE
(Female n=794)

COGNITIVE 
CAPABILITY

1 Critical Thinking 65.93 Satisfactory  69.34 Satisfactory

2 Entrepreneurial Thinking 67.14 Satisfactory 70.51 Satisfactory

3 Adaptive Thinking 62.68 Satisfactory 65.59 Satisfactory

4 Creative and Innovative 71.65 Satisfactory 72.24 Satisfactory

Overall Score 66.85 Satisfactory 69.42 Satisfactory

(N=6,833)

(N=1,561)

Cognitive Capability Domain Score 8 Youth Target Groups

Cognitive Capability Domain Score NEET Youth 

Analysis By Gender
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DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(15-18 years n=1439)

INDICATOR SCORE
(19-24 years  n=2872)

INDICATOR SCORE
(25-35 years  n=2517)

COGNITIVE 
CAPABILITY

1 Critical Thinking 66.70 Satisfactory 71.96 Satisfactory 72.02 Satisfactory

2 Entrepreneurial 
Thinking  69.45 Satisfactory 73.89 Satisfactory 74.12 Satisfactory

3 Adaptive Thinking 62.82 Satisfactory 67.41 Satisfactory 67.56 Satisfactory

4 Creative and 
Innovative 72.62 Satisfactory 77.15 Satisfactory 77.07 Satisfactory

Overall Score 67.90 Satisfactory 72.60 Satisfactory 72.69 Satisfactory

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(15-18 years  n=448)

INDICATOR SCORE
(19-24 years  n=988)

INDICATOR SCORE
(25-30 years  n=125)

COGNITIVE 
CAPABILITY

1 Critical Thinking 63.11 Satisfactory 69.58 Satisfactory 68.84 Satisfactory

2 Entrepreneurial 
Thinking  65.66 Satisfactory 69.99 Satisfactory 71.32 Satisfactory

3 Adaptive Thinking 61.12 Satisfactory  65.30 Satisfactory 66.00 Satisfactory

4 Creative and 
Innovative 68.10 Satisfactory 73.68 Satisfactory 72.13 Satisfactory

Overall Score 64.50 Satisfactory 69.64 Satisfactory 69.57 Satisfactory

(N=6,833)

(N=1,561)

Cognitive Capability Domain Score 8 Youth Target Groups

Cognitive Capability Domain Score NEET Youth 

Analysis By Age
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DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(Malay n=1129)

INDICATOR SCORE
(Chinese n=35)

INDICATOR SCORE
(Indian n=58)

COGNITIVE 
CAPABILITY

1 Critical Thinking 67.50 Satisfactory 61.43 Satisfactory 61.36 Satisfactory

2 Entrepreneurial Thinking 68.93 Satisfactory 61.86 Satisfactory 65.17 Satisfactory

3 Adaptive Thinking 64.35 Satisfactory 59.52 Moderate 53.95 Moderate

4 Creative and Innovative 71.60 Satisfactory 76.11 Satisfactory  74.30 Satisfactory

Overall Score 68.10 Satisfactory 63.20 Satisfactory 62.61 Satisfactory

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(Malay n=3069)

INDICATOR SCORE
(Chinese n=1355)

INDICATOR SCORE
(Indian n=560)

COGNITIVE 
CAPABILITY

1 Critical Thinking 71.61 Satisfactory 69.66 Satisfactory 68.44 Satisfactory

2 Entrepreneurial Thinking 73.76 Satisfactory 71.58 Satisfactory 71.36 Satisfactory

3 Adaptive Thinking 77.78 Satisfactory 74.68 Satisfactory 73.51 Satisfactory

4 Creative and Innovative 76.35 Satisfactory 76.11 Satisfactory 74.30 Satisfactory

Overall Score 72.34 Satisfactory 70.59 Satisfactory 69.25 Satisfactory

Cognitive Capability Domain Score 8 Youth Target Groups

Analysis By Ethnicity

Cognitive Capability Domain Score NEET Youth

Cognitive Capability Domain Score 8 Youth Target Groups

Analysis By Respondent

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(Youth at Risk n=334)

INDICATOR SCORE
(Carreer Youth n=1285)

INDICATOR SCORE
(Youth at School 
n=1192)

COGNITIVE 
CAPABILITY

1 Critical Thinking 64.21 Satisfactory 72.07 Satisfactory 65.79 Satisfactory

2 Entrepreneurial Thinking 65.25 Satisfactory 74.09 Satisfactory 68.41 Satisfactory

3 Adaptive Thinking 59.13 Moderate 66.87 Satisfactory 61.46 Satisfactory

4 Creative and Innovative 68.99 Satisfactory 76.28 Satisfactory 71.71 Satisfactory

Overall Score 64.40 Satisfactory 72.33 Satisfactory 66.84 Satisfactory
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(N=6,833)

INDICATOR SCORE
(Indigenous Peoples n=1112)

INDICATOR SCORE
(Sabah Bumiputera n=230)

INDICATOR SCORE
(Sarawak Bumiputera n=166)

INDICATOR SCORE
(Others n=336)

73.26 Satisfactory 72.98 Satisfactory 60.99 Satisfactory 68.71 Satisfactory

75.23 Satisfactory 74.54 Satisfactory 63.64 Satisfactory 71.43 Satisfactory

68.94 Satisfactory 65.47 Satisfactory 56.58 Moderate 65.60 Satisfactory

78.06 Satisfactory 77.86 Satisfactory 69.28 Satisfactory 73.81 Satisfactory

73.87 Satisfactory 72.71 Satisfactory 62.62 Satisfactory 69.89 Satisfactory

(N=1,561)
INDICATOR SCORE
(Indigenous Peoples n=139)

INDICATOR SCORE
(Sabah Bumiputera n=111)

INDICATOR SCORE
(Sarawak Bumiputera n=81)

INDICATOR SCORE
(Others n=8)

68.92 Satisfactory 72.12 Satisfactory 68.83 Satisfactory 68.13 Satisfactory

69.93 Satisfactory 72.03 Satisfactory 67.22 Satisfactory 69.38 Satisfactory

63.31 Satisfactory 71.40 Satisfactory 63.07 Satisfactory 57.29 Moderate

74.88 Satisfactory 74.02 Satisfactory 71.81 Satisfactory 66.67 Satisfactory

69.26 Satisfactory 72.39 Satisfactory 67.73 Satisfactory 65.37 Satisfactory

(N=6,833)

INDICATOR SCORE
(Malaysian 
International Youth 
n=369)

INDICATOR SCORE
(Youth at Large 
n=1160)

INDICATOR SCORE
(Minority & 
Marginalized n=300)

INDICATOR SCORE
(Higher Education 
n=1301)

INDICATOR SCORE
(Youth Group n=887)

73.90 Satisfactory 69.65 Satisfactory 72.93 Satisfactory 73.41 Satisfactory 74.45 Satisfactory

75.89 Satisfactory 71.75 Satisfactory 75.40 Satisfactory 75.59 Satisfactory 76.61 Satisfactory

71.50 Satisfactory 65.09 Satisfactory 70.17 Satisfactory 69.09 Satisfactory 70.20 Satisfactory

78.68 Satisfactory 75.38 Satisfactory 77.67 Satisfactory 78.82 Satisfactory 80.29 Very
Satisfactory

74.99 Satisfactory 70.47 Satisfactory 74.04 Satisfactory 74.23 Satisfactory 75.39 Satisfactory

SCORE SCALE GUIDE
1.00

Very Unsatisfactory

20.00

Unsatisfactory

40.00

Moderate

60.00

Satisfactory

80.00

Very Satisfactory

100.00
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DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(Malay n=1129)

INDICATOR SCORE
(Chinese n=35)

INDICATOR SCORE
(Indian n=58)

COGNITIVE 
CAPABILITY

1 Critical Thinking 67.50 Satisfactory 61.43 Satisfactory 61.36 Satisfactory

2 Entrepreneurial Thinking 68.93 Satisfactory 61.86 Satisfactory 65.17 Satisfactory

3 Adaptive Thinking 64.35 Satisfactory 59.52 Moderate 53.95 Moderate

4 Creative and Innovative 71.60 Satisfactory 76.11 Satisfactory  74.30 Satisfactory

Overall Score 68.10 Satisfactory 63.20 Satisfactory 62.61 Satisfactory

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(Malay n=3069)

INDICATOR SCORE
(Chinese n=1355)

INDICATOR SCORE
(Indian n=560)

COGNITIVE 
CAPABILITY

1 Critical Thinking 71.61 Satisfactory 69.66 Satisfactory 68.44 Satisfactory

2 Entrepreneurial Thinking 73.76 Satisfactory 71.58 Satisfactory 71.36 Satisfactory

3 Adaptive Thinking 77.78 Satisfactory 74.68 Satisfactory 73.51 Satisfactory

4 Creative and Innovative 76.35 Satisfactory 76.11 Satisfactory 74.30 Satisfactory

Overall Score 72.34 Satisfactory 70.59 Satisfactory 69.25 Satisfactory

Cognitive Capability Domain Score 8 Youth Target Groups

Analysis By Ethnicity

Cognitive Capability Domain Score NEET Youth

Cognitive Capability Domain Score 8 Youth Target Groups

Analysis By Respondent

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(Youth at Risk n=334)

INDICATOR SCORE
(Carreer Youth n=1285)

INDICATOR SCORE
(Youth at School 
n=1192)

COGNITIVE 
CAPABILITY

1 Critical Thinking 64.21 Satisfactory 72.07 Satisfactory 65.79 Satisfactory

2 Entrepreneurial Thinking 65.25 Satisfactory 74.09 Satisfactory 68.41 Satisfactory

3 Adaptive Thinking 59.13 Moderate 66.87 Satisfactory 61.46 Satisfactory

4 Creative and Innovative 68.99 Satisfactory 76.28 Satisfactory 71.71 Satisfactory

Overall Score 64.40 Satisfactory 72.33 Satisfactory 66.84 Satisfactory
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(N=6,833)

INDICATOR SCORE
(Indigenous Peoples n=1112)

INDICATOR SCORE
(Sabah Bumiputera n=230)

INDICATOR SCORE
(Sarawak Bumiputera n=166)

INDICATOR SCORE
(Others n=336)

73.26 Satisfactory 72.98 Satisfactory 60.99 Satisfactory 68.71 Satisfactory

75.23 Satisfactory 74.54 Satisfactory 63.64 Satisfactory 71.43 Satisfactory

68.94 Satisfactory 65.47 Satisfactory 56.58 Moderate 65.60 Satisfactory

78.06 Satisfactory 77.86 Satisfactory 69.28 Satisfactory 73.81 Satisfactory

73.87 Satisfactory 72.71 Satisfactory 62.62 Satisfactory 69.89 Satisfactory

(N=1,561)
INDICATOR SCORE
(Indigenous Peoples n=139)

INDICATOR SCORE
(Sabah Bumiputera n=111)

INDICATOR SCORE
(Sarawak Bumiputera n=81)

INDICATOR SCORE
(Others n=8)

68.92 Satisfactory 72.12 Satisfactory 68.83 Satisfactory 68.13 Satisfactory

69.93 Satisfactory 72.03 Satisfactory 67.22 Satisfactory 69.38 Satisfactory

63.31 Satisfactory 71.40 Satisfactory 63.07 Satisfactory 57.29 Moderate

74.88 Satisfactory 74.02 Satisfactory 71.81 Satisfactory 66.67 Satisfactory

69.26 Satisfactory 72.39 Satisfactory 67.73 Satisfactory 65.37 Satisfactory

(N=6,833)

INDICATOR SCORE
(Malaysian 
International Youth 
n=369)

INDICATOR SCORE
(Youth at Large 
n=1160)

INDICATOR SCORE
(Minority & 
Marginalized n=300)

INDICATOR SCORE
(Higher Education 
n=1301)

INDICATOR SCORE
(Youth Group n=887)

73.90 Satisfactory 69.65 Satisfactory 72.93 Satisfactory 73.41 Satisfactory 74.45 Satisfactory

75.89 Satisfactory 71.75 Satisfactory 75.40 Satisfactory 75.59 Satisfactory 76.61 Satisfactory

71.50 Satisfactory 65.09 Satisfactory 70.17 Satisfactory 69.09 Satisfactory 70.20 Satisfactory

78.68 Satisfactory 75.38 Satisfactory 77.67 Satisfactory 78.82 Satisfactory 80.29 Very
Satisfactory

74.99 Satisfactory 70.47 Satisfactory 74.04 Satisfactory 74.23 Satisfactory 75.39 Satisfactory

SCORE SCALE GUIDE
1.00

Very Unsatisfactory

20.00

Unsatisfactory

40.00

Moderate

60.00

Satisfactory

80.00

Very Satisfactory

100.00



Institute for Youth Research Malaysia (IYRES) 58

(N=1,561)Cognitive Capability Domain Score NEET Youth

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE

COGNITIVE 
CAPABILITY

68.16
Satisfactory

1 Critical Thinking 67.66 Satisfactory

2 Entrepreneurial Thinking 68.86 Satisfactory

3 Adaptive Thinking 64.16 Satisfactory

4 Creative and Innovative 71.95 Satisfactory

SCORE SCALE GUIDE
1.00

Very Unsatisfactory

20.00

Unsatisfactory

40.00

Moderate

60.00

Satisfactory

80.00

Very Satisfactory

100.00
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(N=1,561)Cognitive Capability Domain Score NEET Youth

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE

COGNITIVE 
CAPABILITY

68.16
Satisfactory

1 Critical Thinking 67.66 Satisfactory

2 Entrepreneurial Thinking 68.86 Satisfactory

3 Adaptive Thinking 64.16 Satisfactory

4 Creative and Innovative 71.95 Satisfactory

SCORE SCALE GUIDE
1.00

Very Unsatisfactory

20.00

Unsatisfactory

40.00

Moderate

60.00

Satisfactory

80.00

Very Satisfactory

100.00
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DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE

COPING

68.37
Satisfactory

1 Problem Orientation 69.49 Satisfactory

2 Emotional Orientation 61.09 Satisfactory

3 Avoidance Orientation 74.52 Satisfactory

Coping Domain Score

→ The Coping Domain refers to a youth's ability to employ various strategies to manage and overcome life’s challenges. Overall, 
the findings indicate that this domain is satisfactory, with a score of 68.37, reflecting a moderate level of capability among 
youth in managing stress and everyday challenges. This domain is assessed through three (3) key indicators, namely problem 
Orientation, Emotional Orientation And Avoidance Orientation, each representing a distinct approach to handling challenging 
situations, whether through rational, emotional or avoidance based responses.

→ In terms of indicators, Avoidance Orientation recorded the highest score (74.52), indicating a tendency among youth to divert 
attention from stress as a primary coping strategy. This is followed by Problem Orientation (69.49), indicating a satisfactory 
ability to address challenges directly. However, Emotional Orientation recorded the lowest score (61.09), signalling a weakness 
in managing negative emotions such as stress and frustration. Overall, the findings suggest that while youth possess adequate 
responsiveness skills, greater emphasis is needed to strengthen emotional management to enhance their resilience in facing 
life’s challenges.

(N=8,394)

SCORE SCALE GUIDE
1.00

Very Unsatisfactory

20.00

Unsatisfactory

40.00

Moderate

60.00

Satisfactory

80.00

Very Satisfactory

100.00
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Analysis of the Coping Domain indicators by gender shows that 
score differences between males and females are small but 
consistently favour females. Across the eight (8) youth target 
groups, females recorded higher scores in Problem Orientation 
(70.69 compared to 68.64), Emotional Orientation (62.23 
compared to 60.27) and Avoidance Orientation (75.94 compared 
to 73.89). A similar pattern is observed within the NEET group, 
where females also recorded higher scores across all indicators,
particularly in Problem Orientation (71.07 compared to 66.13). In 
summary, although the gap is moderate, females consistently 
demonstrate slightly stronger coping capabilities than males.

In terms of age groups, there is a clear upward trend in scores 
with increasing age, particularly in Problem Orientation and 
Avoidance Orientation. Within the overall population, the 19 to 24 
age group recorded the highest score for Problem Orientation 
(71.02), while those aged 25 to 30 recorded the highest score in 
Emotional Orientation (62.86). The 15 to 18 age group recorded 
the lowest scores, particularly in Emotional Orientation (59.33), 
which remains at a moderate level. Age is associated with 
responsiveness; however, the differences across age groups are 
minimal.

For NEET youth by age, similar trends are seen, with scores 
increasing with age. The 25 to 30 age group recorded the 
highest scores for Problem Orientation (71.80) and Emotional 
Orientation (61.47), while the 15 to 18 age group had the lowest 
scores such as (63.97 and 58.65). Although there is an increase, 
the gap between the age groups is not too large. Although 
there is an increase, the gap between the age groups is not 
substantial. The upward trend with age is consistent, but does 
not show marked differences.

Analysis by ethnicity among Malaysian youth indicates 
moderate scores. The Ingenious People and Malays recorded 
high scores in Problem Orientation (71.99 and 71.38), while 
Sarawak Bumiputera recorded a lower score (64.38). For 
Emotional Orientation, several ethnic groups, such as Chinese 
(59.96), Indian (58.75), and Sarawak Bumiputera (54.37), were 
at moderate levels. The Avoidance Orientation remained high 
across almost all ethnicities, with Ingenious People recording 
the highest score (77.81).

Within NEET youth by ethnicity, the variations in scores are more 
obvious than in the general population. For example, Sarawak 
Bumiputera recorded a high score in Problem Orientation 
(72.38), while the Chinese and Indians had lower scores (61,96 
and 60.27). For Emotional Orientation, several ethnicities such 
as Chinese (55.48) and Sarawak Bumiputera (57.72) were at 
moderate levels. However, Avoidance Orientation remained 
high for almost all ethnicities.

In terms of youth target groups, differences are more obvious 
between at risk youth and other groups. At risk youth recorded 
the lowest scores across all indicators, namely Problem 
Orientation (63.04), Emotional Orientation (55.74) and Avoidance 
Orientation (67.46). In contrast, groups such as organised youth 
groups and minority and marginalised groups recorded higher 
scores in Avoidance Orientation (78.84 and 78.53) as well as 
Problem Orientation (73.94 and 73.48). In addition, international 
youth and higher education youth also demonstrated strong 
performance, particularly in Problem Orientation (72.02 and 
72.64) and Avoidance Orientation (75.77 and 77.48). Career youth 
also recorded stable scores across all indicators. In contrast, 
schooling youth and mass youth were at a moderate level, with 
no marked differences.

Overall, the analysis indicates that the Coping Domain among 
Malaysian youth is at a satisfactory level across all demographics, 
with moderate variation in scores. Differences are small by 
gender and age, and moderate by ethnicity within the general 
population, but become more obvious among the NEET group 
and specific target groups such as at risk youth. Avoidance 
Orientation consistently records the highest scores, while 
Emotional Orientation remains the lowest and requires targeted 
attention. In summary, although youth coping capabilities 
are adequate, certain gaps require targeted interventions 
to strengthen their ability to manage life’s challenges and 
pressures.

Indicator Analysis By Demographics Under The Coping Domain
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DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE

COPING

68.37
Satisfactory

1 Problem Orientation 69.49 Satisfactory

2 Emotional Orientation 61.09 Satisfactory

3 Avoidance Orientation 74.52 Satisfactory

Coping Domain Score

→ The Coping Domain refers to a youth's ability to employ various strategies to manage and overcome life’s challenges. Overall, 
the findings indicate that this domain is satisfactory, with a score of 68.37, reflecting a moderate level of capability among 
youth in managing stress and everyday challenges. This domain is assessed through three (3) key indicators, namely problem 
Orientation, Emotional Orientation And Avoidance Orientation, each representing a distinct approach to handling challenging 
situations, whether through rational, emotional or avoidance based responses.

→ In terms of indicators, Avoidance Orientation recorded the highest score (74.52), indicating a tendency among youth to divert 
attention from stress as a primary coping strategy. This is followed by Problem Orientation (69.49), indicating a satisfactory 
ability to address challenges directly. However, Emotional Orientation recorded the lowest score (61.09), signalling a weakness 
in managing negative emotions such as stress and frustration. Overall, the findings suggest that while youth possess adequate 
responsiveness skills, greater emphasis is needed to strengthen emotional management to enhance their resilience in facing 
life’s challenges.

(N=8,394)

SCORE SCALE GUIDE
1.00
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20.00
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40.00
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100.00
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Analysis of the Coping Domain indicators by gender shows that 
score differences between males and females are small but 
consistently favour females. Across the eight (8) youth target 
groups, females recorded higher scores in Problem Orientation 
(70.69 compared to 68.64), Emotional Orientation (62.23 
compared to 60.27) and Avoidance Orientation (75.94 compared 
to 73.89). A similar pattern is observed within the NEET group, 
where females also recorded higher scores across all indicators,
particularly in Problem Orientation (71.07 compared to 66.13). In 
summary, although the gap is moderate, females consistently 
demonstrate slightly stronger coping capabilities than males.

In terms of age groups, there is a clear upward trend in scores 
with increasing age, particularly in Problem Orientation and 
Avoidance Orientation. Within the overall population, the 19 to 24 
age group recorded the highest score for Problem Orientation 
(71.02), while those aged 25 to 30 recorded the highest score in 
Emotional Orientation (62.86). The 15 to 18 age group recorded 
the lowest scores, particularly in Emotional Orientation (59.33), 
which remains at a moderate level. Age is associated with 
responsiveness; however, the differences across age groups are 
minimal.

For NEET youth by age, similar trends are seen, with scores 
increasing with age. The 25 to 30 age group recorded the 
highest scores for Problem Orientation (71.80) and Emotional 
Orientation (61.47), while the 15 to 18 age group had the lowest 
scores such as (63.97 and 58.65). Although there is an increase, 
the gap between the age groups is not too large. Although 
there is an increase, the gap between the age groups is not 
substantial. The upward trend with age is consistent, but does 
not show marked differences.

Analysis by ethnicity among Malaysian youth indicates 
moderate scores. The Ingenious People and Malays recorded 
high scores in Problem Orientation (71.99 and 71.38), while 
Sarawak Bumiputera recorded a lower score (64.38). For 
Emotional Orientation, several ethnic groups, such as Chinese 
(59.96), Indian (58.75), and Sarawak Bumiputera (54.37), were 
at moderate levels. The Avoidance Orientation remained high 
across almost all ethnicities, with Ingenious People recording 
the highest score (77.81).

Within NEET youth by ethnicity, the variations in scores are more 
obvious than in the general population. For example, Sarawak 
Bumiputera recorded a high score in Problem Orientation 
(72.38), while the Chinese and Indians had lower scores (61,96 
and 60.27). For Emotional Orientation, several ethnicities such 
as Chinese (55.48) and Sarawak Bumiputera (57.72) were at 
moderate levels. However, Avoidance Orientation remained 
high for almost all ethnicities.

In terms of youth target groups, differences are more obvious 
between at risk youth and other groups. At risk youth recorded 
the lowest scores across all indicators, namely Problem 
Orientation (63.04), Emotional Orientation (55.74) and Avoidance 
Orientation (67.46). In contrast, groups such as organised youth 
groups and minority and marginalised groups recorded higher 
scores in Avoidance Orientation (78.84 and 78.53) as well as 
Problem Orientation (73.94 and 73.48). In addition, international 
youth and higher education youth also demonstrated strong 
performance, particularly in Problem Orientation (72.02 and 
72.64) and Avoidance Orientation (75.77 and 77.48). Career youth 
also recorded stable scores across all indicators. In contrast, 
schooling youth and mass youth were at a moderate level, with 
no marked differences.

Overall, the analysis indicates that the Coping Domain among 
Malaysian youth is at a satisfactory level across all demographics, 
with moderate variation in scores. Differences are small by 
gender and age, and moderate by ethnicity within the general 
population, but become more obvious among the NEET group 
and specific target groups such as at risk youth. Avoidance 
Orientation consistently records the highest scores, while 
Emotional Orientation remains the lowest and requires targeted 
attention. In summary, although youth coping capabilities 
are adequate, certain gaps require targeted interventions 
to strengthen their ability to manage life’s challenges and 
pressures.

Indicator Analysis By Demographics Under The Coping Domain
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DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(Male n=3355)

INDICATOR SCORE
(Female n=3473)

COPING 1 Problem Orientation 68.64 Satisfactory  70.69 Satisfactory

2 Emotional Orientation  60.27 Satisfactory 73.65 Satisfactory

3 Avoidance Orientation 73.89 Satisfactory  75.94 Satisfactory

Skor Overall Score 67.60 Satisfactory 69.62 Satisfactory

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(Male n=767)

INDICATOR SCORE
(Female n=793)

COPING 1 Problem Orientation 66.13 Satisfactory  71.07 Satisfactory

2 Emotional Orientation 59.44 Moderate 61.21 Satisfactory

3 Avoidance Orientation 70.60 Satisfactory 74.80 Satisfactory

Overall Score 65.39 Satisfactory 69.03 Satisfactory

(N=6,833)

(N=1,561)

Coping Domain Scope 8 Youth Target Groups

Coping Domain Score NEET Youth

Analysis By Gender
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Skala Petunjuk Skor 1.00
Sangat Tidak Memuaskan

20.00
Kurang Memuaskan

40.00
Sederhana

20.00
Memuaskan

40.00
Sangat Memuaskan

(N=6,833)

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(15-18 years n=1439)

INDICATOR SCORE
(19-24 years n=2872)

INDICATOR SCORE
(25-30 years n=2517)

COPING 1 Problem 
Orientation 66.60 Satisfactory 71.02 Satisfactory 69.92 Satisfactory

2 Emotional 
Orientation 59.33 Moderate  60.84 Satisfactory 62.86 Satisfactory

3 Avoidance 
Orientation 72.20 Satisfactory 75.91 Satisfactory 75.39 Satisfactory

Overall Score 66.04 Satisfactory 69.26 Satisfactory 69.39 Satisfactory

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(15-18 years n=448)

INDICATOR SCORE
(19-24 years n=988)

INDICATOR SCORE
(25-30 years n=125)

COPING 1 Problem 
Orientation 63.97 Satisfactory 70.36 Satisfactory 71.80 Satisfactory

2 Emotional 
Orientation  58.65 Moderate 60.96 Satisfactory 61.47 Satisfactory

3 Avoidance 
Orientation 69.76 Satisfactory 73.96 Satisfactory 73.72 Satisfactory

Overall Score 64.13 Satisfactory 68.43 Satisfactory 69.00 Satisfactory

(N=1,561)

Coping Domain Score 8 Youth Target Groups

Coping Domain Score NEET Youth

Analysis By Age

SCORE SCALE GUIDE
1.00

Very Unsatisfactory

20.00
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DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(Male n=3355)

INDICATOR SCORE
(Female n=3473)

COPING 1 Problem Orientation 68.64 Satisfactory  70.69 Satisfactory

2 Emotional Orientation  60.27 Satisfactory 73.65 Satisfactory

3 Avoidance Orientation 73.89 Satisfactory  75.94 Satisfactory

Skor Overall Score 67.60 Satisfactory 69.62 Satisfactory

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(Male n=767)

INDICATOR SCORE
(Female n=793)

COPING 1 Problem Orientation 66.13 Satisfactory  71.07 Satisfactory

2 Emotional Orientation 59.44 Moderate 61.21 Satisfactory

3 Avoidance Orientation 70.60 Satisfactory 74.80 Satisfactory

Overall Score 65.39 Satisfactory 69.03 Satisfactory

(N=6,833)

(N=1,561)

Coping Domain Scope 8 Youth Target Groups

Coping Domain Score NEET Youth

Analysis By Gender

Facts & Figures Study on the Potential Competitiveness and 
Employability of Youth in  Employment,  Education and Training

63

Skala Petunjuk Skor 1.00
Sangat Tidak Memuaskan

20.00
Kurang Memuaskan

40.00
Sederhana

20.00
Memuaskan

40.00
Sangat Memuaskan

(N=6,833)

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(15-18 years n=1439)

INDICATOR SCORE
(19-24 years n=2872)

INDICATOR SCORE
(25-30 years n=2517)

COPING 1 Problem 
Orientation 66.60 Satisfactory 71.02 Satisfactory 69.92 Satisfactory

2 Emotional 
Orientation 59.33 Moderate  60.84 Satisfactory 62.86 Satisfactory

3 Avoidance 
Orientation 72.20 Satisfactory 75.91 Satisfactory 75.39 Satisfactory

Overall Score 66.04 Satisfactory 69.26 Satisfactory 69.39 Satisfactory

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(15-18 years n=448)

INDICATOR SCORE
(19-24 years n=988)

INDICATOR SCORE
(25-30 years n=125)

COPING 1 Problem 
Orientation 63.97 Satisfactory 70.36 Satisfactory 71.80 Satisfactory

2 Emotional 
Orientation  58.65 Moderate 60.96 Satisfactory 61.47 Satisfactory

3 Avoidance 
Orientation 69.76 Satisfactory 73.96 Satisfactory 73.72 Satisfactory

Overall Score 64.13 Satisfactory 68.43 Satisfactory 69.00 Satisfactory

(N=1,561)

Coping Domain Score 8 Youth Target Groups

Coping Domain Score NEET Youth

Analysis By Age

SCORE SCALE GUIDE
1.00

Very Unsatisfactory

20.00

Unsatisfactory

40.00

Moderate

60.00

Satisfactory

80.00

Very Satisfactory

100.00
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DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(Malay n=1129)

INDICATOR SCORE
(Chinese n=35)

INDICATOR SCORE
(Indian n=58)

COPING 1 Problem Orientation 68.59 Satisfactory 61.96 Satisfactory 60.27 Satisfactory

2 Emotional Orientation 60.32 Satisfactory 55.48 Moderate 59.34 Moderate

3 Avoidance Orientation 72.50 Satisfactory 63.29 Satisfactory 69.15 Satisfactory

Overall Score 67.14 Satisfactory 60.24 Satisfactory 62.92 Satisfactory

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(Malay n=3069)

INDICATOR SCORE
(Chinese n=1355)

INDICATOR SCORE
(Indian n=560)

COPING 1 Problem Orientation 71.38 Satisfactory 67.25 Satisfactory 64.68 Satisfactory

2 Emotional Orientation 61.98 Satisfactory 59.96 Moderate 58.75 Moderate

3 Avoidance Orientation 76.19 Satisfactory 72.97 Satisfactory 70.13 Satisfactory

Overall Score 69.85 Satisfactory 66.73 Satisfactory 64.52 Satisfactory

Coping Domain Score 8 Youth Target Groups

Analysis By Ethnicity

Coping Domain Score NEET Youth

Coping Domain Score 8 Youth Target Groups

Analysis By Respondent

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(Youth at Risk n=334)

INDICATOR SCORE
(Career Youth n=1285)

INDICATOR SCORE
(Youth at School n=1192)

COPING 1 Problem Orientation 63.04 Satisfactory 67.46 Satisfactory 65.56 Satisfactory

2 Emotional Orientation 55.74 Moderate 61.50 Satisfactory 58.36 Moderate

3 Avoidance Orientation 59.13 Moderate 75.16 Satisfactory 71.40 Satisfactory

Overall Score 62.08 Satisfactory 68.62 Satisfactory 65.11 Satisfactory
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(N=6,833)

INDICATOR SCORE
(Indigenous Peoples 
n=1112)

INDICATOR SCORE
(Sabah Bumiputera n=230)

INDICATOR SCORE
(Sarawak Bumiputera n=166)

INDICATOR SCORE
(Others n=336)

71.99 Satisfactory 70.30 Satisfactory 64.38 Satisfactory 66.85 Satisfactory

63.41 Satisfactory 60.22 Satisfactory 54.37 Moderate 61.21 Satisfactory

77.81 Satisfactory 75.15 Satisfactory 67.68 Satisfactory 73.26 Satisfactory

71.07 Satisfactory 68.56 Satisfactory 62.14 Satisfactory 67.11 Satisfactory

(N=1,561)

INDICATOR SCORE
(Indigenous Peoples 
n=1112)

INDICATOR SCORE
(Sabah Bumiputera n=230)

INDICATOR SCORE
(Sarawak Bumiputera n=166)

INDICATOR SCORE
(Others n=336)

69.78 Satisfactory 71.34 Satisfactory 72.38 Satisfactory 0.31 Satisfactory

60.25 Satisfactory 64.56 Satisfactory 57.72 Moderate 61.46 Satisfactory

75.36 Satisfactory 75.50 Satisfactory 74.38 Satisfactory 71.88 Satisfactory

68.46 Satisfactory 68.46 Satisfactory 68.16 Satisfactory 67.88 Satisfactory

(N=6,833)

INDICATOR SCORE
(Malaysian 
International Youth 
n=369)

INDICATOR SCORE
(Youth at Large  
n=1160)

INDICATOR SCORE
(Minority & 
Marginalized n=300)

INDICATOR SCORE
(Higher Education 
n=1301)

INDICATOR SCORE
(Youth Group n=887)

78.84 Satisfactory 68.08 Satisfactory 73.48 Satisfactory 72.64 Satisfactory 73.94 Satisfactory

66.44 Satisfactory 60.60 Satisfactory 64.31 Satisfactory 61.57 Satisfactory 64.13 Satisfactory

75.77 Satisfactory 73.43 Satisfactory 78.53 Satisfactory 77.48 Satisfactory 78.84 Satisfactory

71.41 Satisfactory 67.37 Satisfactory 72.11 Satisfactory 70.56 Satisfactory 72.30 Satisfactory

SCORE SCALE GUIDE
1.00

Very Unsatisfactory

20.00

Unsatisfactory

40.00

Moderate

60.00

Satisfactory

80.00

Very Satisfactory

100.00
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DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(Malay n=1129)

INDICATOR SCORE
(Chinese n=35)

INDICATOR SCORE
(Indian n=58)

COPING 1 Problem Orientation 68.59 Satisfactory 61.96 Satisfactory 60.27 Satisfactory

2 Emotional Orientation 60.32 Satisfactory 55.48 Moderate 59.34 Moderate

3 Avoidance Orientation 72.50 Satisfactory 63.29 Satisfactory 69.15 Satisfactory

Overall Score 67.14 Satisfactory 60.24 Satisfactory 62.92 Satisfactory

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(Malay n=3069)

INDICATOR SCORE
(Chinese n=1355)

INDICATOR SCORE
(Indian n=560)

COPING 1 Problem Orientation 71.38 Satisfactory 67.25 Satisfactory 64.68 Satisfactory

2 Emotional Orientation 61.98 Satisfactory 59.96 Moderate 58.75 Moderate

3 Avoidance Orientation 76.19 Satisfactory 72.97 Satisfactory 70.13 Satisfactory

Overall Score 69.85 Satisfactory 66.73 Satisfactory 64.52 Satisfactory

Coping Domain Score 8 Youth Target Groups

Analysis By Ethnicity

Coping Domain Score NEET Youth

Coping Domain Score 8 Youth Target Groups

Analysis By Respondent

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(Youth at Risk n=334)

INDICATOR SCORE
(Career Youth n=1285)

INDICATOR SCORE
(Youth at School n=1192)

COPING 1 Problem Orientation 63.04 Satisfactory 67.46 Satisfactory 65.56 Satisfactory

2 Emotional Orientation 55.74 Moderate 61.50 Satisfactory 58.36 Moderate

3 Avoidance Orientation 59.13 Moderate 75.16 Satisfactory 71.40 Satisfactory

Overall Score 62.08 Satisfactory 68.62 Satisfactory 65.11 Satisfactory
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(N=6,833)

INDICATOR SCORE
(Indigenous Peoples 
n=1112)

INDICATOR SCORE
(Sabah Bumiputera n=230)

INDICATOR SCORE
(Sarawak Bumiputera n=166)

INDICATOR SCORE
(Others n=336)

71.99 Satisfactory 70.30 Satisfactory 64.38 Satisfactory 66.85 Satisfactory

63.41 Satisfactory 60.22 Satisfactory 54.37 Moderate 61.21 Satisfactory

77.81 Satisfactory 75.15 Satisfactory 67.68 Satisfactory 73.26 Satisfactory

71.07 Satisfactory 68.56 Satisfactory 62.14 Satisfactory 67.11 Satisfactory

(N=1,561)

INDICATOR SCORE
(Indigenous Peoples 
n=1112)

INDICATOR SCORE
(Sabah Bumiputera n=230)

INDICATOR SCORE
(Sarawak Bumiputera n=166)

INDICATOR SCORE
(Others n=336)

69.78 Satisfactory 71.34 Satisfactory 72.38 Satisfactory 0.31 Satisfactory

60.25 Satisfactory 64.56 Satisfactory 57.72 Moderate 61.46 Satisfactory

75.36 Satisfactory 75.50 Satisfactory 74.38 Satisfactory 71.88 Satisfactory

68.46 Satisfactory 68.46 Satisfactory 68.16 Satisfactory 67.88 Satisfactory

(N=6,833)

INDICATOR SCORE
(Malaysian 
International Youth 
n=369)

INDICATOR SCORE
(Youth at Large  
n=1160)

INDICATOR SCORE
(Minority & 
Marginalized n=300)

INDICATOR SCORE
(Higher Education 
n=1301)

INDICATOR SCORE
(Youth Group n=887)

78.84 Satisfactory 68.08 Satisfactory 73.48 Satisfactory 72.64 Satisfactory 73.94 Satisfactory

66.44 Satisfactory 60.60 Satisfactory 64.31 Satisfactory 61.57 Satisfactory 64.13 Satisfactory

75.77 Satisfactory 73.43 Satisfactory 78.53 Satisfactory 77.48 Satisfactory 78.84 Satisfactory

71.41 Satisfactory 67.37 Satisfactory 72.11 Satisfactory 70.56 Satisfactory 72.30 Satisfactory

SCORE SCALE GUIDE
1.00

Very Unsatisfactory

20.00

Unsatisfactory

40.00

Moderate

60.00

Satisfactory

80.00

Very Satisfactory

100.00
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(N=1,561)Coping Domain Score NEET Youth

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE

COPING

67.24
Satisfactory

1 Problem Orientation 68.64 Satisfactory

2 Emotional Orientation 60.34 Satisfactory

3 Avoidance Orientation  72.74 Satisfactory

SCORE SCALE GUIDE
1.00

Very Unsatisfactory

20.00

Unsatisfactory

40.00

Moderate

60.00

Satisfactory

80.00

Very Satisfactory

100.00
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(N=1,561)Coping Domain Score NEET Youth

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
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3 Avoidance Orientation  72.74 Satisfactory

SCORE SCALE GUIDE
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DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE

RESILIENCE

70.21
Satisfactory

1 Self-Confidence 67.30 Satisfactory

2 Personal Goals  74.76 Satisfactory

3 Self-Control 68.76 Satisfactory

4 Perseverance 70.02 Satisfactory

Resilience Domain Score

→ The Resilience Domain refers to the ability of youth to remain committed and functional in daily life despite facing various 

challenges and obstacles. Overall, the findings indicate a satisfactory level for this domain, with a score of 70.21, reflecting the 

inner strength of youth in managing stress, maintaining motivation, as well as making rational decisions in challenging times. 

This domain is assessed through four (4) key indicators: Self-Confidence, Personal Goals, Self-Control and Perseverance, each 

reflecting important aspects of building resilience.

→ In terms of indicators, Personal Goals recorded the highest score (74.76), demonstrating that youth have clear directions 

and aspirations in life. This is followed by Perseverance (70.02) and Self-Control (68.76) at satisfactory levels. Meanwhile, Self-

Confidence received the lowest score (67.30), indicating the need to strengthen youth confidence in decision-making and 

in facing challenges. The overall findings indicate that although youth have a solid foundation of basic confidence, further 

attention is needed to help them become more resilient in the face of life’s challenges.

(N=8,394)

SCORE SCALE GUIDE
1.00
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40.00
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Analysis of indicators for the Resilience Domain by gender 
indicates no significant differences. Across the eight (8) youth 
target groups, differences in scores between males and 
females are minimal and insignificant. For example, male Self-
Confidence (67.81) and female Self-Confidence (67.91) as well 
as male Self-Control (69.24) and female Self-Control (69.19) 
showed no difference. Although females scored slightly higher 
on Personal Goals (74.34 compared to 76.36), the differences are 
relatively small, suggesting that resilience levels across genders 
are broadly balanced. In summary, there was no significant 
gender based difference in the target groups. 

For NEET youth, similar uptrends were observed, with small 
differences between males and females. For instance, male 
Self-Confidence (63.99) compared to female (65.70) , as well 
as male Self-Control (65.76) and female (67.78), indicates a 
slight advantage for females. However, all indicators remain in 
a closely similar range. This shows that gender factors are not 
key differentiators in the resilience levels of NEET youth. Overall, 
gender differences are minimal.

Analysis by age category shows an upward trend in scores as 
age increases. The 25 to 30 age group recorded higher scores 
than the 15 to 18 age group across almost all indicators, including 
Self-Confidence (69.33 versus 64.44) and Perseverance (72.21 
versus 66.59). This suggests that greater maturity contributes 
to stronger resilience. The middle-aged group, ages 19 to 24, 
falls between these two. Overall, there are evident age-related 
differences, with older youth demonstrating higher levels of 
resilience.

Among NEETs, similar patterns were observed where the 25 
to 30 age group recorded the highest score compared to the 
younger groups. For example, Self-Control increased from 64.01 
(15 to 18 years old) to 70.40 (25 – 30 years old), while Perseverance 
increased from (64.79) to (70.95). Although this increase is 
evident, the differences across age groups remain relatively 
small and consistent, suggesting that age is associated with 
resilience even among NEET youth.

By ethnicity, the variation in scores is more significant than by 
gender. For example, the Orang Asli group recorded high scores 
in Personal Goals (79.06) and Self-Control (71.36), while the 
Sarawak Bumiputera group recorded lower scores, particularly 
in Self-Confidence (59.67) and Self-Control (62.02). Malays and 
Sabah Bumiputera are at a moderately high level. This shows 
there are gaps among certain ethnic groups. In summary, 
differences by ethnicity are more noticeable than by gender. 

Among NEETs, ethnic differences are also quite evident, 
although the variations are less consistent. For example, Sabah 
Bumiputera recorded high scores in Perseverance (73.09) and 
Self-Control (69.68), while the Chinese group recorded lower 
scores in several indicators, such as Self-Confidence (57.43) and 
Self-Control (60.43). 

Analysis of eight (8) youth target groups indicates the 
most evident variation relative to other factors. Malaysian 
International Youth and Youth Groups recorded high scores 
for Self-Confidence (70.46 and 72.02) as well as Perseverance 
(75.22 and 73.65), while youth at Risk recorded the lowest 
scores, particularly in Self-Confidence (61.80) and Perseverance 
(63.77). These differences indicate that background and social 
involvement play an important role in shaping resilience. Overall, 
the target group appears to be the primary factor differentiating
youth resilience.

Indicator Analysis By Demographics Under The Resilience Domain
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DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE

RESILIENCE

70.21
Satisfactory

1 Self-Confidence 67.30 Satisfactory

2 Personal Goals  74.76 Satisfactory

3 Self-Control 68.76 Satisfactory

4 Perseverance 70.02 Satisfactory

Resilience Domain Score

→ The Resilience Domain refers to the ability of youth to remain committed and functional in daily life despite facing various 

challenges and obstacles. Overall, the findings indicate a satisfactory level for this domain, with a score of 70.21, reflecting the 

inner strength of youth in managing stress, maintaining motivation, as well as making rational decisions in challenging times. 

This domain is assessed through four (4) key indicators: Self-Confidence, Personal Goals, Self-Control and Perseverance, each 

reflecting important aspects of building resilience.

→ In terms of indicators, Personal Goals recorded the highest score (74.76), demonstrating that youth have clear directions 

and aspirations in life. This is followed by Perseverance (70.02) and Self-Control (68.76) at satisfactory levels. Meanwhile, Self-

Confidence received the lowest score (67.30), indicating the need to strengthen youth confidence in decision-making and 

in facing challenges. The overall findings indicate that although youth have a solid foundation of basic confidence, further 

attention is needed to help them become more resilient in the face of life’s challenges.

(N=8,394)
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Analysis of indicators for the Resilience Domain by gender 
indicates no significant differences. Across the eight (8) youth 
target groups, differences in scores between males and 
females are minimal and insignificant. For example, male Self-
Confidence (67.81) and female Self-Confidence (67.91) as well 
as male Self-Control (69.24) and female Self-Control (69.19) 
showed no difference. Although females scored slightly higher 
on Personal Goals (74.34 compared to 76.36), the differences are 
relatively small, suggesting that resilience levels across genders 
are broadly balanced. In summary, there was no significant 
gender based difference in the target groups. 

For NEET youth, similar uptrends were observed, with small 
differences between males and females. For instance, male 
Self-Confidence (63.99) compared to female (65.70) , as well 
as male Self-Control (65.76) and female (67.78), indicates a 
slight advantage for females. However, all indicators remain in 
a closely similar range. This shows that gender factors are not 
key differentiators in the resilience levels of NEET youth. Overall, 
gender differences are minimal.

Analysis by age category shows an upward trend in scores as 
age increases. The 25 to 30 age group recorded higher scores 
than the 15 to 18 age group across almost all indicators, including 
Self-Confidence (69.33 versus 64.44) and Perseverance (72.21 
versus 66.59). This suggests that greater maturity contributes 
to stronger resilience. The middle-aged group, ages 19 to 24, 
falls between these two. Overall, there are evident age-related 
differences, with older youth demonstrating higher levels of 
resilience.

Among NEETs, similar patterns were observed where the 25 
to 30 age group recorded the highest score compared to the 
younger groups. For example, Self-Control increased from 64.01 
(15 to 18 years old) to 70.40 (25 – 30 years old), while Perseverance 
increased from (64.79) to (70.95). Although this increase is 
evident, the differences across age groups remain relatively 
small and consistent, suggesting that age is associated with 
resilience even among NEET youth.

By ethnicity, the variation in scores is more significant than by 
gender. For example, the Orang Asli group recorded high scores 
in Personal Goals (79.06) and Self-Control (71.36), while the 
Sarawak Bumiputera group recorded lower scores, particularly 
in Self-Confidence (59.67) and Self-Control (62.02). Malays and 
Sabah Bumiputera are at a moderately high level. This shows 
there are gaps among certain ethnic groups. In summary, 
differences by ethnicity are more noticeable than by gender. 

Among NEETs, ethnic differences are also quite evident, 
although the variations are less consistent. For example, Sabah 
Bumiputera recorded high scores in Perseverance (73.09) and 
Self-Control (69.68), while the Chinese group recorded lower 
scores in several indicators, such as Self-Confidence (57.43) and 
Self-Control (60.43). 

Analysis of eight (8) youth target groups indicates the 
most evident variation relative to other factors. Malaysian 
International Youth and Youth Groups recorded high scores 
for Self-Confidence (70.46 and 72.02) as well as Perseverance 
(75.22 and 73.65), while youth at Risk recorded the lowest 
scores, particularly in Self-Confidence (61.80) and Perseverance 
(63.77). These differences indicate that background and social 
involvement play an important role in shaping resilience. Overall, 
the target group appears to be the primary factor differentiating
youth resilience.

Indicator Analysis By Demographics Under The Resilience Domain
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DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(Male n=3355)

INDICATOR SCORE
(Female n=3473)

RESILIENCE 1 Self Confidence 67.81 Satisfactory 67.91 Satisfactory

2 Personal Goals 74.34 Satisfactory 76.36 Satisfactory

3 Self Control 69.24 Satisfactory 69.19 Satisfactory

4 Perseverance 70.25 Satisfactory 70.55 Satisfactory

Overall Score 70.41 Satisfactory 71.00 Satisfactory

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(Male n=767)

INDICATOR SCORE
(Female n=793)

RESILIENCE 1 Self Confidence 63.99 Satisfactory 65.70 Satisfactory

2 Personal Goals 70.20 Satisfactory 73.92 Satisfactory

3 Self Control 65.76 Satisfactory 67.78 Satisfactory

4 Perseverance 67.70 Satisfactory 68.97 Satisfactory

Overall Score 66.91 Satisfactory 69.09 Satisfactory

(N=6,833)

(N=1,561)

Resilience Domain Score 8 Youth Target Groups

Resilience Domain Score NEET Youth

Analysis By Gender
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DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(15-18 years n=1439)

INDICATOR SCORE
(19-24 years n=2872)

INDICATOR SCORE
(25-30 years n=2517)

RESILIENCE 1 Self Confidence 64.44 Satisfactory 68.29 Satisfactory 69.33 Satisfactory

2 Personal Goals 72.71 Satisfactory  76.15 Satisfactory 76.00 Satisfactory

3 Self Control 65.84 Satisfactory 69.21 Satisfactory 71.14 Satisfactory

4 Perseverance  66.59 Satisfactory 70.72 Satisfactory 72.21 Satisfactory

Overall Score 67.40 Satisfactory 71.09 Satisfactory 72.21 Satisfactory

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(15-18 years n=1439)

INDICATOR SCORE
(19-24 years n=2872)

INDICATOR SCORE
(25-30 years n=125)

RESILIENCE 1 Self Confidence 61.41 Satisfactory 66.24 Satisfactory 66.32 Satisfactory

2 Personal Goals 69.58 Satisfactory  73.26 Satisfactory 71.84 Satisfactory

3 Self Control 64.01 Satisfactory 67.59 Satisfactory 70.40 Satisfactory

4 Perseverance 64.79 Satisfactory 69.63 Satisfactory 70.95 Satisfactory

Overall Score 64.95 Satisfactory 69.18 Satisfactory 69.88 Satisfactory

(N=6,833)

(N=1,561)

Resilience Domain Score 8 Youth Target Groups

Resilience Domain Score NEET Youth

Analysis By Age
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DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(Male n=3355)

INDICATOR SCORE
(Female n=3473)

RESILIENCE 1 Self Confidence 67.81 Satisfactory 67.91 Satisfactory

2 Personal Goals 74.34 Satisfactory 76.36 Satisfactory

3 Self Control 69.24 Satisfactory 69.19 Satisfactory

4 Perseverance 70.25 Satisfactory 70.55 Satisfactory

Overall Score 70.41 Satisfactory 71.00 Satisfactory

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(Male n=767)

INDICATOR SCORE
(Female n=793)

RESILIENCE 1 Self Confidence 63.99 Satisfactory 65.70 Satisfactory

2 Personal Goals 70.20 Satisfactory 73.92 Satisfactory

3 Self Control 65.76 Satisfactory 67.78 Satisfactory

4 Perseverance 67.70 Satisfactory 68.97 Satisfactory

Overall Score 66.91 Satisfactory 69.09 Satisfactory

(N=6,833)

(N=1,561)

Resilience Domain Score 8 Youth Target Groups

Resilience Domain Score NEET Youth

Analysis By Gender
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DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(15-18 years n=1439)

INDICATOR SCORE
(19-24 years n=2872)

INDICATOR SCORE
(25-30 years n=2517)

RESILIENCE 1 Self Confidence 64.44 Satisfactory 68.29 Satisfactory 69.33 Satisfactory

2 Personal Goals 72.71 Satisfactory  76.15 Satisfactory 76.00 Satisfactory

3 Self Control 65.84 Satisfactory 69.21 Satisfactory 71.14 Satisfactory

4 Perseverance  66.59 Satisfactory 70.72 Satisfactory 72.21 Satisfactory

Overall Score 67.40 Satisfactory 71.09 Satisfactory 72.21 Satisfactory

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(15-18 years n=1439)

INDICATOR SCORE
(19-24 years n=2872)

INDICATOR SCORE
(25-30 years n=125)

RESILIENCE 1 Self Confidence 61.41 Satisfactory 66.24 Satisfactory 66.32 Satisfactory

2 Personal Goals 69.58 Satisfactory  73.26 Satisfactory 71.84 Satisfactory

3 Self Control 64.01 Satisfactory 67.59 Satisfactory 70.40 Satisfactory

4 Perseverance 64.79 Satisfactory 69.63 Satisfactory 70.95 Satisfactory

Overall Score 64.95 Satisfactory 69.18 Satisfactory 69.88 Satisfactory

(N=6,833)

(N=1,561)

Resilience Domain Score 8 Youth Target Groups

Resilience Domain Score NEET Youth

Analysis By Age
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Resilience Domain Score 8 Youth Target Groups

Analysis By Ethnicity

Resilience Domain Score NEET Youth

Resilience Domain Score 8 Youth Target Groups

Analysis by Respondent

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(Malay n=3069)

INDICATOR SCORE
(Chinese n=1355)

INDICATOR SCORE
(Indian n=560)

RESILIENCE 1 Self-Confidence 68.37 Satisfactory 66.89 Satisfactory 65.39 Satisfactory

2 Personal Goals 76.24 Satisfactory 73.11 Satisfactory 72.25 Satisfactory

3 Self-Control 70.11 Satisfactory 67.51 Satisfactory 66.68 Satisfactory

4 Perseverance 71.43 Satisfactory 68.86 Satisfactory 67.52 Satisfactory

Overall Score 71.54 Satisfactory 69.09 Satisfactory 67.96 Satisfactory

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(Malay n=1129)

INDICATOR SCORE
(Chinese n=35)

INDICATOR SCORE
(Indian n=58)

RESILIENCE 1 Self-Confidence 64.83 Satisfactory 57.43 Moderate 64.51 Satisfactory

2 Personal Goals 71.79 Satisfactory 63.29 Satisfactory 67.54 Satisfactory

3 Self-Control 66.95 Satisfactory 60.43 Satisfactory 62.81 Satisfactory

4 Perseverance 68.03 Satisfactory 60.36 Satisfactory 66.95 Satisfactory

Overall Score 67.90 Satisfactory 60.38 Satisfactory 65.45 Satisfactory

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(Youth at Risk n=334)

INDICATOR SCORE
(Career Youth n=1285)

INDICATOR SCORE
(Youth at School n=1192)

RESILIENCE 1 Self-Confidence 61.80 Satisfactory 68.76 Satisfactory 63.90 Satisfactory

2 Personal Goals 67.69 Satisfactory 75.85 Satisfactory 72.08 Satisfactory

3 Self-Control 64.40 Satisfactory 70.90 Satisfactory 65.69 Satisfactory

4 Perseverance 63.77 Satisfactory 71.56 Satisfactory 65.86 Satisfactory

Overall Score 64.42 Satisfactory 71.77 Satisfactory 66.88 Satisfactory
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(N=6,833)

INDICATOR SCORE
(Indigenous Peoples n=1112)

INDICATOR SCORE
(Sabah Bumiputera n=230)

INDICATOR SCORE
(Sarawak Bumiputera n=166)

INDICATOR SCORE
(Others n=336)

70.16 Satisfactory 69.48 Satisfactory 59.67 Moderate 66.65 Satisfactory

79.06 Satisfactory 75.41 Satisfactory 69.07 Satisfactory 72.60 Satisfactory

71.36 Satisfactory 69.39 Satisfactory 62.02 Satisfactory 68.44 Satisfactory

72.32 Satisfactory 72.42 Satisfactory 61.94 Satisfactory 68.47 Satisfactory

73.23 Satisfactory 71.68 Satisfactory 63.18 Satisfactory 69.04 Satisfactory

(N=1,561)

INDICATOR SCORE
(Indigenous Peoples n=139)

INDICATOR SCORE
(Sabah Bumiputera n=111)

INDICATOR SCORE
(Sarawak Bumiputera n=81)

INDICATOR SCORE
(Others n=8)

67.73 Satisfactory 67.48 Satisfactory 60.80 Satisfactory 58.75 Moderate

74.93 Satisfactory 75.45 Satisfactory 73.27 Satisfactory 77.50 Satisfactory

65.72 Satisfactory 69.68 Satisfactory 68.46 Satisfactory 61.88 Satisfactory

69.74 Satisfactory 73.09 Satisfactory 68.44 Satisfactory 67.19 Satisfactory

69.53 Satisfactory 71.43 Satisfactory 67.74 Satisfactory 66.33 Satisfactory

(N=6,833)

INDICATOR SCORE
(Malaysian 
International Youth 
n=369)

INDICATOR SCORE
(Youth at Large 
n=1160)

INDICATOR SCORE
(Minority & 
Marginalized n=300)

INDICATOR SCORE
(Higher Education 
n=1301)

INDICATOR SCORE
(Youth Group n=887)

70.46 Satisfactory 67.25 Satisfactory 68.72 Satisfactory 68.94 Satisfactory 72.02 Satisfactory

78.22 Satisfactory 73.51 Satisfactory 77.80 Satisfactory 78.19 Satisfactory 78.27 Satisfactory

71.36 Satisfactory 69.09 Satisfactory 70.93 Satisfactory 68.95 Satisfactory 72.41 Satisfactory

75.22 Satisfactory 69.11 Satisfactory 73.71 Satisfactory 71.93 Satisfactory 73.65 Satisfactory

73.82 Satisfactory 69.74 Satisfactory 72.79 Satisfactory 72.00 Satisfactory 74.09 Satisfactory
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Resilience Domain Score 8 Youth Target Groups

Analysis By Ethnicity

Resilience Domain Score NEET Youth

Resilience Domain Score 8 Youth Target Groups

Analysis by Respondent

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(Malay n=3069)

INDICATOR SCORE
(Chinese n=1355)

INDICATOR SCORE
(Indian n=560)

RESILIENCE 1 Self-Confidence 68.37 Satisfactory 66.89 Satisfactory 65.39 Satisfactory

2 Personal Goals 76.24 Satisfactory 73.11 Satisfactory 72.25 Satisfactory

3 Self-Control 70.11 Satisfactory 67.51 Satisfactory 66.68 Satisfactory

4 Perseverance 71.43 Satisfactory 68.86 Satisfactory 67.52 Satisfactory

Overall Score 71.54 Satisfactory 69.09 Satisfactory 67.96 Satisfactory

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(Malay n=1129)

INDICATOR SCORE
(Chinese n=35)

INDICATOR SCORE
(Indian n=58)

RESILIENCE 1 Self-Confidence 64.83 Satisfactory 57.43 Moderate 64.51 Satisfactory

2 Personal Goals 71.79 Satisfactory 63.29 Satisfactory 67.54 Satisfactory

3 Self-Control 66.95 Satisfactory 60.43 Satisfactory 62.81 Satisfactory

4 Perseverance 68.03 Satisfactory 60.36 Satisfactory 66.95 Satisfactory

Overall Score 67.90 Satisfactory 60.38 Satisfactory 65.45 Satisfactory

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE
(Youth at Risk n=334)

INDICATOR SCORE
(Career Youth n=1285)

INDICATOR SCORE
(Youth at School n=1192)

RESILIENCE 1 Self-Confidence 61.80 Satisfactory 68.76 Satisfactory 63.90 Satisfactory

2 Personal Goals 67.69 Satisfactory 75.85 Satisfactory 72.08 Satisfactory

3 Self-Control 64.40 Satisfactory 70.90 Satisfactory 65.69 Satisfactory

4 Perseverance 63.77 Satisfactory 71.56 Satisfactory 65.86 Satisfactory

Overall Score 64.42 Satisfactory 71.77 Satisfactory 66.88 Satisfactory
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(Sarawak Bumiputera n=166)

INDICATOR SCORE
(Others n=336)

70.16 Satisfactory 69.48 Satisfactory 59.67 Moderate 66.65 Satisfactory

79.06 Satisfactory 75.41 Satisfactory 69.07 Satisfactory 72.60 Satisfactory

71.36 Satisfactory 69.39 Satisfactory 62.02 Satisfactory 68.44 Satisfactory

72.32 Satisfactory 72.42 Satisfactory 61.94 Satisfactory 68.47 Satisfactory

73.23 Satisfactory 71.68 Satisfactory 63.18 Satisfactory 69.04 Satisfactory

(N=1,561)

INDICATOR SCORE
(Indigenous Peoples n=139)

INDICATOR SCORE
(Sabah Bumiputera n=111)

INDICATOR SCORE
(Sarawak Bumiputera n=81)

INDICATOR SCORE
(Others n=8)
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65.72 Satisfactory 69.68 Satisfactory 68.46 Satisfactory 61.88 Satisfactory

69.74 Satisfactory 73.09 Satisfactory 68.44 Satisfactory 67.19 Satisfactory

69.53 Satisfactory 71.43 Satisfactory 67.74 Satisfactory 66.33 Satisfactory

(N=6,833)

INDICATOR SCORE
(Malaysian 
International Youth 
n=369)

INDICATOR SCORE
(Youth at Large 
n=1160)

INDICATOR SCORE
(Minority & 
Marginalized n=300)

INDICATOR SCORE
(Higher Education 
n=1301)

INDICATOR SCORE
(Youth Group n=887)

70.46 Satisfactory 67.25 Satisfactory 68.72 Satisfactory 68.94 Satisfactory 72.02 Satisfactory
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71.36 Satisfactory 69.09 Satisfactory 70.93 Satisfactory 68.95 Satisfactory 72.41 Satisfactory

75.22 Satisfactory 69.11 Satisfactory 73.71 Satisfactory 71.93 Satisfactory 73.65 Satisfactory

73.82 Satisfactory 69.74 Satisfactory 72.79 Satisfactory 72.00 Satisfactory 74.09 Satisfactory
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20.00
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40.00
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80.00

Very Satisfactory

100.00
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(N=1,561)Resilience Domain Score NEET Youth

DOMAIN INDICATOR INDICATOR SCORE

RESILIENCE

68.02
Satisfactory

1 Self Confidence 64.86 Satisfactory

2 Personal Goals 72.09 Satisfactory

3 Self Control 66.79 Satisfactory

4 Perseverance 68.35 Satisfactory

SCORE SCALE GUIDE
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Very Unsatisfactory

20.00

Unsatisfactory
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Moderate

60.00

Satisfactory

80.00

Very Satisfactory

100.00
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This section analyses the demographic profile of NEET
youth based on Objective 3.
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Assistance
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Transportation
 / Vehicle

EquipmentAccommodation

43%

675
individuals

Previously attended school or
participated in skills training
programmes
• <6 months : 133 (19.7%)
• 6 months - 1 year: 124 (18.4%)
• > 1 year: 418 (61.9%)

47%

732
individuals

Previously worked or
attended job training
before
• < 6 months : 323 (44.1%)
• 6 months - 1 year: 173 (23.6%)
• > 1 year: 236 (32.2%)

19%

303
individuals

Ever received financial
assistance or scholarships
• Federal government : 217 (71.6%)
• State : 78 (25.7%)
• Association / NGO : 25 (8.3%)
• Private : 10 (3.3%))

94%

1,469
individuals

Fit to work

49.5%

772
individuals

Looking for a job

*Allowed to select more than 1 answer

Factors for unemployed
Waiting for a Job Offer

Too Young to Work
Homemaker / Managing Household Responsibilities

Unable to Find a Job Matching My Skills
Lack of Interest in Working

Transportation Issues
Caring for an ill Family Member

Personal Health Issues
Focusing on Family Responsibilities
Discouraged from Looking for Work
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On the whole, financial constraints are the most dominant issue among NEET youths. This is followed by logistical challenges such 
as transportation and accommodation. The findings indicate that the main barrier to continuing education or skills training is not 
merely the lack of available opportunities, but limitations in the basic resources required to access them.

The analysis also indicates that financial assistance remains important for NEET youths in seeking employment. However, such 
assistance should serve as encouragement to pursue employment rather than support basic living needs. NEET youths were also 
found to require clearer and more structured employment pathways, including access to job information, placement opportunities 
and industry relevant training. This indicates that the main challenge lies not only in the lack of opportunities but also in the lack of 
effective mechanisms that connect NEET youth to the labour market.

Distribution of Last Study/ Training period by Age Category Distribution of Last Employment Period by Age Category

Age
category/

Last
Study/

Training
Period

Less
than 6

months

6
months -

1 year

More
than
1 year

15-18
Year

24
(21.1%)

46
(40.4%)

44
(38.6%)

19-24
Year

106
(22.3%)

73
(15.3%)

297
(62.4%)

25-30
Year

3
(3.5%)

5
(5.9%)

77
(90.6%)

Age
category/

Last
Study/

Training
Period

Less
than 6

months

6
months -

1 year

More
than
1 year

15-18
Year

64
(47.1%)

53
(39.0%)

19
(14.0%)

19-24
Year

238
(45.9%)

109
(21.0%)

171
(33.0%)

25-30
Year

21
(26.9%)

11
(14.1%)

46
(59.0%)

Overall, the findings indicate a significant relationship between age and both the period of not pursuing education/training and the 
period of unemployment. This suggests that the likelihood of being outside education, training and employment increases with age.

The analysis indicates that NEET youths aged 19 to 24 were more likely to be inactive in education or training for longer periods. 
Meanwhile, NEET youth aged 15 to 18 tended to be out of education for shorter, more moderate periods.

As for employment, the findings show that the majority of NEET youths aged 15 to 24 years are unemployed for a short period. 
However, NEET youths in the age category of 25 to 30 years tend to experience long-term unemployment i.e. not getting a job for 
more than one year.
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As for employment, the findings show that the majority of NEET youths aged 15 to 24 years are unemployed for a short period. 
However, NEET youths in the age category of 25 to 30 years tend to experience long-term unemployment i.e. not getting a job for 
more than one year.
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iNEET Youth Application

IYRES has developed the iNEET application as a strategic initiative to facilitate NEET youths to register and update their current state, 
following findings from the NEETs study. The apps also serves as a platform to identify NEET youth profiles, needs and assess their 
potential systematically, thus enabling stakeholders to implement a more targeted and effective intervention planning.

https://ineet.iyres.gov.my/login
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NEET YOUTH
INTERGRATED MITIGATION
PLAN
This section outlines an integrated strategic blueprint designed to 
reduce risks, address challenges and strengthen interventions to 
ensure the well-being and active participation of youth, particularly 
among target groups and NEET youth, can be enhanced effectively. 
This is in line with Objective 4. 
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The Integrated Mitigation Plan for NEET Youth Development 
has been formulated as a phased 24 month approach that 
emphasises the progressive and comprehensive development 
of youth. The plan combines interventions based on key domains 
including resilience, potential, thinking, competitiveness and 
participation to ensure that each youth undergoes a systematic 
process of recovery and empowerment. This structured 
approach is also aligned with national policies such as the 
Malaysian Youth Policy, the 13th Malaysia Plan (13MP) and the 
MADANI Economy framework in strengthening the nation’s 
human capital.

The first phase (0 to 6 months) emphasise the strengthening 
of psychosocial foundations which form the backbone of 
NEET youth development. This phase on the coping skills and 
resilience domains through interventions such as psychosocial 
support, emotional management as well as structured 
recreational activities. This approach is important to help youth
rebuild self-confidence, emotional stability and the ability to 
face challenges of daily life before moving to the next phase.

For the second phase (6 to 12 months), theplan focuses on 
strengthening skills and thinking capacity. In this phase, both 
the Potential and Thinking Domains are enhanced through 
the development of life skills, leadership and mentorship 
programmes. In addition, emphasis is placed on critical, creative 
and innovative thinking to develop youth who are more adaptive 
to change. This phase aims to build a strong foundation of 
internal competencies to better prepare youth for economic 
and social challenges. 

The third phase (12 to 18 months) focuses on strengthening 
competitiveness and facilitating the transition into employment. 
During this phase, interventions such as job readiness initiatives, 
micro entrepreneurship and financial literacy programmes are 
introduced to enhance youth employability. Emphasis is also 
placed on inclusive and productive economic participation, 
enabling NEET youth to transition into independent and 
competitive workers or entrepreneurs.

The fourth phase (18 to 24 months) focuses on active 
participation and sustainability. In this phase, youth are 
encouraged to become partners in development through 
sustainable participation in the community and labour market. 
Follow up support mechanisms such as peer support and 
impact monitoring play an important role in ensuring that 
youth remain active and do not return to NEET status. This 
approach emphasises social integration and long term stability.

Phase five involves continuous monitoring to assess the overall 
effectiveness of the mitigation plan. This monitoring mechanism 
is important to ensure that each intervention achieves its 
intended strategic outcomes while enabling continuous policy
improvements. Monitoring also helps identify implementation 
gaps and ensures the effective utilisation of resources.

Overall, this plan is supported by a clear strategic outcomes 
framework that focuses on developing youth who are resilient, 
high potential, adaptable, competitive and able to contribute 
actively to society. Each domain is integrated with specific 
intervention programmes such as leadership development, 
problem based learning and comprehensive psychosocial 
support. As a result, youth are not only guided out of NEET 
status, but are also empowered as high quality human capital.

In conclusion, this mitigation plan adopts a holistic, phased 
and high impact approach in addressing issues related to NEET 
youth. With focused implementation and support from multiple
stakeholders, the plan has the potential to significantly 
reduce the NEET rate while ensuring more sustainable youth 
participation in national development. The success of the plan 
depends on the ability to implement interventions consistently,
responsively and in accordance with the actual needs of youth.

NEET Youth Development Integrated Mitigation Plan
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summarises the findings of the study conducted

8



Institute for Youth Research Malaysia (IYRES) 82

Physical,
mental &

emotional
well-being of

youth

Resilient
human
capital

Well-being,
sustainability

Emotional
management
& psychosocial

support &
structured

sports &
recreation

Youth with
coping

capability &
resilienceCoping

Capability &
Resilience

Development
of youth

potential &
leadership

Quality &
ethical human

capital

Confidence,
Compassion

Life skills,
leadership &
mentorship

Self confident
youth, upholds
integrity, serves
as development

partnersPotential &
Leadership

Critical,
creative and
innovative
thinking

Future skills &
technology
adaptation Creativity

Problem
learning and
innovation

Youth who are
adaptive,

innovative and
has the ability

to solve
problems

Thinking
Capability &
Adaptation

Competitivenss
& Employability

Economic
participation,
inclusive and

productive

Sustainability,
Competitive

Job readiness;
micro

entrepreneursh
ip, financial

literacy

Competitive,
independent

and workforce
ready youthCompetitiveness

& Employability

Participation of
youth as

development
partners

Sustainable
labour market Well-being,

Compassion

Follow up
support; peer

support;
impact

monitoring

Sustainable
youth

participation,
reduction of
NEET statusParticipation &

Sustainability

Focus Malaysian
Youth Policy

2015-2035

13th
Malaysia

Plan (13MP)
MADANI
Economy

Programmes/
Interventions

Strategic
Outcomes

Integrated Policies, Interventions and Strategic Outcomes for NEET Youth

Facts & Figures Study on the Potential Competitiveness and 
Employability of Youth in  Employment,  Education and Training

83

Physical,
mental &

emotional
well-being of

youth

Resilient
human
capital

Well-being,
sustainability

Emotional
management
& psychosocial

support &
structured

sports &
recreation

Youth with
coping

capability &
resilienceCoping

Capability &
Resilience

Development
of youth

potential &
leadership

Quality &
ethical human

capital

Confidence,
Compassion

Life skills,
leadership &
mentorship

Self confident
youth, upholds
integrity, serves
as development

partnersPotential &
Leadership

Critical,
creative and
innovative
thinking

Future skills &
technology
adaptation Creativity

Problem
learning and
innovation

Youth who are
adaptive,

innovative and
has the ability

to solve
problems

Thinking
Capability &
Adaptation

Competitivenss
& Employability

Economic
participation,
inclusive and

productive

Sustainability,
Competitive

Job readiness;
micro

entrepreneursh
ip, financial

literacy

Competitive,
independent

and workforce
ready youthCompetitiveness

& Employability

Participation of
youth as

development
partners

Sustainable
labour market Well-being,

Compassion

Follow up
support; peer

support;
impact

monitoring

Sustainable
youth

participation,
reduction of
NEET statusParticipation &

Sustainability

Focus Malaysian
Youth Policy

2015-2035

13th
Malaysia

Plan (13MP)
MADANI
Economy

Programmes/
Interventions

Strategic
Outcomes

RESEARCH
RECOMMENDATIONS
& CONCLUSION
This section makes recommendations for Objective 5 and
summarises the findings of the study conducted

8



Institute for Youth Research Malaysia (IYRES) 84

Study Findings Recommendations

Based on this study's implementation, issues and opportunities 
related to youth development, including the eight youth target 
groups and NEET youth, require a comprehensive, integrated, 
and data-driven approach. The findings also indicate gaps 
in access to educational opportunities, employment, social 
support, and personal development, which vary by demographic 
background and target group. At the same time, there are 
strengths in resilience, personal development potential and the 
ability of youth to re-engage productively when supported by 
appropriate interventions.

→ Strengthening data-driven interventions through the 
integration of existing systems with the iNEET application 
to ensure more accurate youth profiling and better targeted 
interventions.

→ Expansion of human capital development programmes 
(particularly interpersonal and communication skills) 
through TVET curricula, education and training.

→ Strengthened usage of emotional management and 
mental health modules systematically since the scores for 
emotional orientation are the lowest.

→ Empowering adaptation and future skills programmes 
(adaptive thinking, digital skills and innovation) to address 
gaps in cognitive capability.

→ Implement a comprehensive, phased mitigation plan (0 to 
24 months) covering psychosocial, skills, employability and 
active youth participation.

→ Strengthened the transition to employment ecosystem 
through employer incentives, industrial training, 
apprenticeship and micro entrepreneurship.

→ Focus on at risk groups and NEETs through specific, 
targeted interventions, as gaps are more significant in 
these groups.

As such, efforts to strengthen the youth development ecosystem 
must be carried out collectively through the involvement of 
various stakeholders, with clear emphasis on their respective 
roles to ensure that every segment of youth is empowered in an
inclusive and high impact manner. In this regard, the study 
emphasises the need for a comprehensive, integrated and 
inclusive approach involving all stakeholders including 
the government, NGOs, communities, families and youth 
themselves. Through strategic and data driven implementation, 
youth potential can be optimised as a key driver of national 
development.

→ Acts as a bridge between youth and opportunities such as 
employment, training and education at the community 
level.

→ To provide psychosocial support and mentoring 
programmes to help youth build self-confidence and 
emotional stability.

→ Implement life skills development programmes, including 
communication, leadership, and teamwork.

→ Encourage youth participation in community activities to 
enhance interpersonal skills and social integration.

→ To establish a peer support platform to prevent youth from 
returning to NEET status as outlined in the

→ To conduct community entrepreneurship programmes to 
increase the competitiveness and income of youth.

Ministry/ Department/ Agency Community and Non Governmental 
Organisation (NGO)
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→ Actively improve interpersonal and communication skills as 
they are among the lowest scores in the study.

→ Strengthen ability to manage emotions and stress through 
self-training or support programmes.

→ Develop adaptive and flexible thinking to adapt to the 
changing environment.

→ Take the initiative to upskill/reskill particularly in digital and 
entrepreneurship.

→ Build social and professional network to increase 
employment opportunities.

→ Adopt a proactive attitude and lifelong learning to remain 
relevant in the job market.

→ Actively improve interpersonal and communication skills as 
they are among the lowest scores in the study.

→ Strengthen ability to manage emotions and stress through 
self-training or support programmes.

→ Develop adaptive and flexible thinking to adapt to the 
changing environment.

→ Take the initiative to upskill/reskill particularly in digital and 
entrepreneurship.

→ Build social and professional network to increase 
employment opportunities.

→ Adopt a proactive attitude and lifelong learning to remain 
relevant in the job market.

Conclusion

Overall, the Youth Potential, Competitiveness and Employability Study shows that the majority of youth possess a strong foundation 
of potential, particularly in resilience and cognitive capability, which supports their ability to progress in employment, education 
and training. Nevertheless, the findings also reveal gaps between target groups, where NEET youth and several other at risk groups 
recorded lower levels in terms of personal goals, access to learning opportunities and employability. This situation indicates that 
youth potential has yet to be fully optimised, particularly in ensuring their active participation within the nation’s human capital 
development ecosystem.

This study indicates that youth employment issues depend not only on technical skills but also on multidimensional factors, including 
self-preparedness, environmental support, and access to education and training. Therefore, a more comprehensive, integrated and 
data-driven approach to youth development is essential to bridge the gap between target groups and strengthen youth transition 
into employment, education and training.

Family Youth Individuals
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Chronology

23 February2024
Brainstorming:
Brainstorming session with stakeholders on the 
implementation of the study.

31 May 2024
Brainstorming:
Brainstorming session with subject matter experts and co-
researchers involved in the study.

19 June 2024
Syndication Session with NEET Youth:
Sydication session with NEET youth

15-17 July 2024
NEET Definition and Study Instrument Development 
Workshop:
Establishment of NEET Definition and Development of Study 
Instrument workshop with subject matter experts

30 July 2024
Request for NEET Youth Statistics:
Request for NEET youth statistics aged 15–24 by state through 
the Chief Statistician of DOSM for study sampling

14 - 15 August 2024
Questionnaire Refinement Workshop:
Questionnaire Refinement workshop for Potential and NEET 
Profiling Study

16-17 October 2024
Pilot Study:
Pilot fieldwork for the potential, competitiveness and 
employability of Malaysian Youth study

7 November 2024
Presentation of Pilot Study Analysis Findings:
Presentation of the pilot study analysis findings and meeting 
of the Malaysian Youth potential, competitiveness and 
employability study committee

7 January 2025
Data Cross-Checking Discussion Session with PADU:
Data cross-checking discussion session with central database 
hub (PADU)

21 Mei 2025
Phase 1 Study Data Collection:
Phase 1 study data collection for Johor, Negeri Sembilan, 
Melaka, WP Putrajaya, WP Kuala Lumpur, Selangor and Perak

21 August 2025
Phase 2 Study Data Collection:
Phase 2 data collection for Pulau Pinang, Kedah, Perlis, Pahang,
Terengganu and Kelantan 

10 September 2025
Phase 3 Study Data Collection:
Phase 3 study data collection for Sabah, Sarawak and WP 
Labuan

10 October 2025
Signing of Memorandum of Understanding (MOU) with 
PADU:
Signing of memorandum of understanding between IYRES 
and Central Database Hub (PADU)

30 November 2025
Phase 1 NEET Youth Profile Data Collection:
Phase 1 NEET Youth profile data collection for all states

27-28 November 2025
Data Analysis and Report Writing Workshop:
Study Data Analysis and Report Writing workshop with subject 
matter experts

29 January 2025
Phase 2 NEET Youth Profile Data Collection:
Phase 2 NEET Youth Profile data collection (additional data) 
for Johor, Perak, Kelantan, Pulau Pinang, Selangor, WP Kuala 
Lumpur and Pahang

Mac- April 2026
Study Report Refinement Session:
Study Report Refinement activity

15 April 2026
Study Presentation Session:
Study Outcome Presentation Session to Mesyuarat 
Pengurusan Tertinggi KBS
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